HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
El Calafate - Dr. Jose Formenti-N° 60 -=Tel. 02902 491032

www.calafate.com
E-mail: hedelcalafate@cotecal.com.ar

EXPEDIENTE N°: 086/BUCR/03
SANCIONADA : 04/09/03.-
DECRETO N°

PROMUL GADA :
ORDENANZA N°: 797/H.C.D./03

POR CUANTO :

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE EL CALAFATE
SANCIONA CON FUERZA DE :

ORDENANZA

CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 1°. - Objeto y Ambito de Aplicacion. Determinase que la presente ordenanza
tiene por objeto regular la habilitacion, funcionamiento y la supervision de
los Centros de Atencion a la nifiez en la figura de Jardines Maternales de
estimulacion social, Salas Comunitarias de cuidados infantiles y Hogares
Diurnos de nifios. Estos Centros seran de caracter publicos o privados,
destinados a la atencion integral de la poblacién infantil desde los cuarenta
y cinco (45) dias hasta | os catorce afios de edad.-

Articulo 2° . - Principios. Determinase que las ingtituciones mencionadas en € articulo
1°, deben sujetarse a los siguientes principios.

a) Consideracion de cada nifio/a en su singularidad, en su identidad y
en su calidad de sujeto de derecho “sin ningun tipo de
discriminacion”.

b) Construccion y respeto de los valores personales y sociales para
una progresiva autonomia y participacion del nifiola en la
sociedad.
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C) Fomento de laintegracion grupal y social y € desarrollo de habitos

de convivencia, solidaridad y cooperacion.

d) Fortalecimiento del vinculo entre la Inditucion y la familia
ofreciendo un espacio de contencién y complementariedad para la
atencién de nifios y nifias.

Articulo 3°. OBLIGACIONES. Determinase que las Instituciones regidas por la
presente Ordenanza deben cumplir con las siguientes obligaciones:

a) Proteger laintegridad bio psico social delosnifios/ as.

b) Priorizar los vinculos con la familiay € intercambio de comunicacion

con los grupos de pertenencia del nifio/a.

c) Garantizar € clima de relacion afectiva que favorezca € proceso de
maduracion del nifio/a, asegurando una relacion vincular basada en la

continuidad de los cuidados maternos.

d) Garantizar condiciones ambientales y edilicias de seguridad y
salubridad.

€) Asegurar laidoneidad del personal a cargo de los nifios.

f) Respetar normas de higiene, de prevencion de enfermedades y
nutricion.

g) Explicitar claramente las pautas de admisbilidad y permanencia de

nifios y nifas, las que bajo ninglin concepto podrén discriminar por causa

de origen o nacionalidad del nifio, nifia o sus progenitores.
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CAPITULO I
DE LA DENOMINACION

Articulo 4°. “ Se denomina Centro de Proteccidn Social de la Nifiez, alas Ingtituciones y

organizaciones de carécter publico, con dependencia estatal, privada o
mixta que se ocupan de la atencidn diurna de nifios entre cuarenta y cinco

dias alos catorce afios de edad.

Estos Centros de atencion deben tener como gje el mejorar la calidad
de vida buscando el desarrollo psico — social del nifio” .

CAPITULO III
DE LA SUPERVISION

Articulo 5°. DETERMINASE que a los efectos de cumplimentar 1o estipulado en la

presente normativa, la Secretaria General y de Administracion bajo la
Direccion de Promocion Social de la Municipalidad de El Calafate, serala
autoridad de aplicacion responsable de la supervision dd funcionamiento
de los establecimientos aqui regulados, “lo que a su vez, lo realizara en

el mar co de las pautas gener ales establecidas a nivel provincial” .-

Articulo 6°. DETERMINASE que congtituye materia de supervision, la idoneidad y €
desempefio del personal, la atencion de los nifios / as, las condiciones
edilicias y sanitarias y en general, d cumplimiento de las disposiciones
previstas en la presente Ordenanza y toda otra cuestion relativa a la

calidad de la prestacion del servicio.

Articulo 7°. DETERMINASE que la autoridad de aplicacion a los efectos de dar
cumplimiento a la presente normativa, dispondra de un Registro de
Inscripcidon de los Centros de atencion y proteccion social de la

ninez” .-
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Articulo 8°. DETERMINASE que las instituciones alcanzadas por la presente norma,

deberén inscribirse en forma obligatoria y como condicion previa a inicio
de sus actividades en un Registro especial que llevarala Municipalidad
de El Calafate, atravez de la Secretaria General y de Administracion
bajo la Direcciéon de Promocion Social. En cuanto a las
or ganizaciones No Guber namentales que encaren esta tarea deberan
estar inscriptas en e Registro Provincial de Organizaciones No
Gubernamentales del Ministerio de Asuntos Sociales de la Provincia.
El mantenimiento de la inscripcion municipal constituye condicion

necesaria para continuar con € servicio.

Articulo 9°. DETERMINASE que e Registro debe ser actualizado con € resultado de

Articulo 10°.

Articulo 11°.

las observaciones, controles y eventuales sanciones que redlice la

autoridad de aplicacion.

DETERMINASE que la Secretaria General y de Administracion bajo la
Direccion de Promocion Socia de la Municipalidad de ElI Calafate
respectivamente, realizaran controles periddicos a los establecimientos

regidos por la presente ordenanza.

SANCIONES. Sin perjuicio de la responsabilidad Civil y / o pena que
correspondiera son aplicables en caso de inobservancia de |o dispuesto en

la presente norma, |as siguientes sanciones:

a) Apercibimiento, que debera quedar asentado en € Registro con una

especificacion de sus causas.

b) Suspension de la Inscripcion en € Registro, hasta tanto se subsanen
las causas de esta medida. La suspension implica € cese de la prestacion

dd servicio.
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c) Cancdacion delainscripcion en € Registro e inhabilitacion.

Articulo 12°. DEJASE establecido, que € régimen de aplicacion de multas y sanciones
derivadas del incumplimiento de lo dispuesto en € presente Cuerpo Legal
seregird conforme a lo estipulado Cédigo de Faltas Municipal.

CAPITULO IV.

DE LA HABILITACION
Articulo 13°. TRAMITES DE HABILITACION. ESTABLECE que la Habilitacion de

| os establ ecimientos regidos por |a presente Ordenanza, se tramitara por la

Secretaria General y de Administracion bajo la Direccién de Promocidn
Social de la Municipaidad de El Calafate. En el caso de Organizaciones
Gubernamentales y / u Organizaciones sin fines de lucro, estos
ultimos inscriptos en € Registro Provincial de Organizaciones, no

deberan abonar latasa requerida por e Departamento Comer cio.

L as Organizaciones privadas con fines de lucro no estar an exentas de
abonar las tasas municipales que establece el Departamento Comer cio. En todos los

casos deber an cumplimentar los siguientes requisitos:

1. CARACTERISTICAS EDILICIAS: Los establecimientos que deban ser
habilitados seguiran € tramite correspondiente, en lo que respecta a la
presentacion de planos del edificio con indicacion del destino de las
dependencias, aprobados y visados por la autoridad competente de la
Municipalidad de EL Calafate.

2. Los establecimientos deberan contar con ambientes claros, bien ventilados,
calefaccionados, con medidas de seguridad contra incendios. En cuanto ala

superficie y comodidades lo evaluaran conjuntamente segin € ndmero y
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finalidad de laingtitucion, la Secretaria de Obras Publicas y la Direccion de
Promocion Socia dela Municipalidad de El Calafate.

3. Instalacion eléctrica aprobada por 1a autoridad competente.
4. Contar con la certificacion de aprobacion de lainstalacion de gas.

5. Sistema de seguridad contra incendios, con extintores de incendio tipo
triclase o superior, con carga actualizada y carteles indicadores de acuerdo

alas normas nacional es de Defensa Civil.
6. Loseementos de seguridad en los juegos infantiles exteriores.

7. El edificio debera contemplar las medidas de seguridad para la evacuacion

dd mismo.

8. Legajo del persona voluntario o que desarrolle tareas en € establecimiento,
en e que debe incluirse la certificacion de los correspondientes examenes
de salud € cual serd redlizado anualmente, y fotocopia autenticada de los

titulos del personal.

CAPITULOV
DE LA DOCUMENTACION EXIGIBLE
Articulo 14°. Segin se trate de Jardines Maternales de estimulacion social, Salas
Comunitarias de Cuidados Especiales, Hogares Diurnos y otras
denominaciones particulares y similares que se ocupen del cuidado diurno
de nifios, deberan poseer la documentaciéon a constatar en €

Establecimiento.

DETERMINASE que € Establecimiento debe tener en lugar accesible y
en forma permanente, para ser exhibida cuando las autoridades

competentes la soliciten, la documentacion que a continuacion se detalla:
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a) Planos dd edificio con indicacion del destino de las dependencias,
aprobados y visados por la autoridad competente de la Municipalidad
de El Calafate.

b) Libro foliado para asiento de los informes de la Supervision.
c) Poliza de seguro de Responsabilidad Civil en vigencia.

d) Registro de inscripcién donde consten los datos de los nifios / as que

asisten al establecimiento.

€) Legao actualizado de los nifios / as, en & que debe constatar €
respectivo informe del estado de salud y toda otra informacion que

posibilite una mejor atencidn de los mismos.
f) Libreta Sanitaria: gjustada a las disposiciones vigentes.

En la aplicacién de presente inciso quedan exentos del pago de
correspondiente  arancdl  dd  Codigo Tarifario  Municipal las Organizaciones
Gubernamentales y Organizaciones No Gubernamentales sin fines de Lucro. Las

Organizaciones Privadas con fines de lucro no estaran exentas de abonar dichas Tasas.

CAPITULO VI
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL PERSONAL
Articulo 15°. A los efectos organizativos y funcionales, se deberan adoptar las
consideraciones establecidas mediante Decreto Provincial N° 630 / 02,
puntos 4.1 (Jardines Maternales); 4.2 (Salas Comunitarias de Cuidados
Infantiles), y 4.3 (Hogares Diurnos). De cual se incorpora texto

adicional como ANEXO | de la presente Ordenanza.

“El Calafate, Capital Nacional de Los Glaciares™



HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
El Calafate - Dr. Jose Formenti-N° 60 -=Tel. 02902 491032

www.calafate.com
E-mail: hedelcalafate@cotecal.com.ar

CAPITULO VII
DELOSPLAZOS
Articulo 16°. ESTABLECESE que a partir de la promulgacion de la presente, y una
vez creado € Registro de Inscripcidn, la autoridad de aplicacion otorgara
el plazo que a su criterio estime corresponder a los Establecimientos
regulados por € presente Cuerpo Legal, con la finalidad de cumplimentar
| os preceptos estipulados en € mismo.
Articulo 17°. DEROGUESE toda ordenanza que contrarie o0 se oponga a la presente

normativa.

Articulo 18°. REFRENDARA, la presente Ordenanza € Sefior Secretario General de
este Honorable Concejo Ddliberante, Don Arturo Argentino Prane.-

Articulo 19°.TOMEN conocimiento Secretarias de Bloques. Elévese copia a
Departamento  Ejecutivo  Municipal, Comuniquese y Cumplido

ARCHIVESE.-
ARTURO ARGENTINO PRANE HECTOR JAVIER BELLONI
Secretario Gral Presidente
HONORABLE C. DELIBERANTE HONORABLE C. DELIBERANTE

POR TANTO :
Téngase por Ordenanza Municipa N° 797/03. Dése a Boletin

Municipal. Comuniquese y cumplido ARCHIVESE.-
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ANEXQO 1I:

1 CENTROSDE ATENCION Y PROTECCION SOCIAL DE LA NINEZ Y
CUIDADORASDOMICILIARIAS

Se considera CENTRO DE ATENCION Y PROTECCION SOCIAL DE LA
NINEZ, a las Ingtituciones y Organizaciones de carécter Publico, con dependencia
Estatal, Privado o Mixta que se ocupan de la atencién diurna de los nifios entre 45 dias a
14 afos. Estos Centros de Atencion deben tener como ge e megorar la calidad de vida
buscando €@ desarrollo psico.social del nifio y, CUIDADORAS DOMICILIARIAS a

las personas que asisten a grupos familiares en riesgo social con menores a cargo.

g) AMBITO DE INJERENCIA Y APLICACION

Se hallan comprendidas en los Centros de Atencion y Proteccion Social de la
Nifiez, los Jardines Maternales, Salas Comunitarias de Cuidados Infantiles, Hogares
diurnos, Centro Integrales y otras denominaciones particulares y similares que se ocupen
de cuidado diurno de nifios y nifias, desde una iniciativa municipal, vecina, oficial,
privaday / o mixta que desarrollan programas o servicios a tal fin; abarcando a todos |os
nifios y nifias sn discriminacion aguna de su nacimiento, nacionalidad, raza, sexo,
capacidad especial, enfermedades, religion, lengua, cultura, opinion o cualquier otra

circunstancia personal, familiar o social.

La presente se aplicara en todo @ &mbito provincial, previo convenio con cada
Municipio, los cuales deberdn enviar a la Subsecretaria de Accion Social dd Ministerio
de Asuntos Sociales, en un periodo de tres (3) meses a partir de la firma del mismo, un

informe Stuacional y modificaciones, incorporaciones u otras innovaciones de los
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Centros de Atencion y Proteccidn Socia delanifiez y de las Cuidadoras Municipal es que

funcionan dentro de su gido Municipal.

1.2. PRINCIPIOS.

Los Centros de Atencidén y Proteccién Socia de la Nifiez y Cuidadoras
Domiciliarias deben cumplir con los derechos y garantias que emanan de ésta conforme a

la Congtitucion Provincial, la Convencién de los Derechos del Nifio y en especial:

a) Respetar y preservar la identidad de los nifios y nifias, ofrecerles un ambiente de

respeto y dignidad.

b) Brindar alos nifios y nifias atencion personalizada y en pequefios grupos evitando

en todos | os casos € hacinamiento y la promiscuidad.

C) Ofrecer instalaciones fisicas en condiciones adecuadas de habitabilidad,
higiene, salubridad, seguridad y respeto a la intimidad y a la privacidad de cada

per sona.

d) Asegurar la participacion de los nifios y nifias atendidos en la elaboracion y

cumplimiento de pautas de convivencia.

h) Propiciar actividades formativas culturales, deportivas y de recreacion en los que

participen ambaos sexos.

f) Asegurar € apoyo para laintegracion de los nifios y nifias en su dmbito familiar y

comunitario.
0) Ofrecer alimentacion adecuada y suficiente.

h) Redlizar € acompafiamiento y seguimiento integral de cada nifio / a, debiendo

confeccionarse para cada persona atendida | os instrumentos necesarios paratal fin.
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i) Igualdad de oportunidades para acceder y permanecer en las diferentes
modalidades de atencion y proteccion de la nifiez y a las cuidadoras domiciliarias de
todos los nifios / as, que se encuentren en situacion socioecondmica desfavorable a los
efectos de asegurar € desarrollo evolutivo e integral les poshilite € Ingreso a la

Educacién Formal en igualdad de condiciones.

) La equidad en la distribucion geogréfica de los servicios en las mismas

condiciones de la calidad y atendiendo a la heterogeneidad de la poblacién atendida.

k) La cobertura preventiva y asistencial de la salud asegurando € acceso a los

programas especiales de todos |os nifios / as asistidos.

) La integracion a estos Centros de Atencidn y Proteccion Social de la Nifiez y
Cuidadoras domiciliarias de los nifios / as con necesidades especiaes a fin de posihilitar

el pleno desarrollo de sus capacidades.

m) El derecho de los padres a asociarse y participar en organizaciones de apoyo a la
institucion.
n) Actuar como centro psicoprofiléctico y de control sanitario, gerciendo una

funcion preventiva que permitir4 detectar tempranamente problemas de desarrollo o

deficiencias congénitas y encauzar ala familia alas soluciones correspondientes.

0) Redlizar funciones de extensén permanente, funcionando como escuela para
padres, organizar a tal efectos reuniones, charlas, cursilios de divulgacion acerca de los
temas relacionados con la educacion de los nifios, cuidados, etc., y difundir conceptos

fundamental es de respeto a la personalidad y derechos ddl nifio.

2- HABILITACION Y ACREDITACION MUNICIPAL
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Para iniciar su funcionamiento se aconsga que deberdn contar con la
correspondiente acreditacion y habilitacion municipal conforme a las reglamentaciones

vigentes en cuanto a:
2.1 - CONSTRUCCION EDILICIA

Cada Municipio determinarg, segin € Centro de Atencion y Proteccidn Social de
la Nifiez que se trate (Jardin Maternal, Salas Comunitarias de Cuidados Infantiles,
Hogares Diurnos, Centros Integrales, etc.), los requisitos teniendo en cuenta la buena
ventilacién, la acigtica, la calefaccion, d sistema sanitario, € sistema de provisén de
agua, etc., debiendo contar cada ingtitucién con distintas salas y espacios de recreacion,

considerando la edad cronol égica de los nifios.
2.2 MEDIDAS DE SEGURIDAD

Cada Municipio reglamentara las medidas de seguridad que considere debe reunir
la ingtituciéon que requiere la habilitacion (cantidad de sdlidas de emergencia,
extinguidores de incendios, alarmas contra incendio, disyuntores de electricidad,

sefializaciones, etc.)

2.3 REGISTRO DE CENTROS DE ATENCION Y PROTECCION SOCIAL DE
LA NINEZ Y CUIDADORAS DOMICILIARIAS

En cuanto a las Organizaciones No Gubernamentales, vinculadas directa o
indirectamente a la proteccion de nifios y nifias, deberdn estar congtituidas legalmente,
como asi también, inscriptas en @ Registro Provincia de Organizaciones no
gubernamentales, que posee la Red Social de Organizaciones Sociales del Ministerio de
Asuntos Sociales.
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La Inscripcion en € mismo serd obligatorio para todas las Ingtituciones Publicas,

Privadas, Mixtas y Oficiales, como asi también a las organizaciones sociales y/o personas

gue se ocupen de la atencidon y cuidados de los nifios / as.

2.3.1 FUNCIONES DEL REGISTRO

a)

b)

d)

Registrar las organizaciones, instituciones o personas que desarrollen acciones
gue se encuadren dentro de Centro de Atencidn y Proteccion Social de la Nifiez y

Cuidadoras Domiciliarias.

Cladficar y acreditar a las mismas segun las tipologias que se enmarcan en la

presente, a traves de un formulario de inscripcion.

Brindar orientacion e informacion de las actividades que desarrollan € Estado
Provincial, Municipal y en particular, & Ministerio de Asuntos Sociales referidas
a la contencion, prevencion y promocion de la nifiez, a aquellas organizaciones

inscriptas.

Orientar y asesorar a las organizaciones, instituciones 0 personas inscriptas o en
condiciones de inscribirse sobre la inscripcion propiamente dicha, o bien sobre €

funcionamiento, la organizacion y las formas de gestidn que faciliten su accionar.

Recibir y sistematizar la informacion suministrada por los digtintos centros de

atencion y proteccion socia de la nifiez.

3. SANCIONES

a. Las mismas deberdn aplicarse por € &rea competente en la jurisdiccion municipal

quien informara a la Direccion de Desarrollo Humano.

b. Sin perjuicio de la responsabilidad civil y / o penal que correspondiera a sus

directivos, funcionarios e integrantes, son aplicables a los organismos comprendidos
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en la presente, en caso de inobservancia o cuando incurran en amenazas o violacion

de los Derechos de Nifios y Nifias, las siguientes medidas:
c. Advertencia.
d. Suspensién del Programa.
e. Cancedacion delaAcreditacion y Habilitacion.

4. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO:

4.1 DE LOS JARDINES MATERNALES DE ESTIMULACION SOCIAL

Se entiende por JARDIN MATERNAL de estimulacion social a las
ingtituciones y organizaciones socio — comunitarias que brinda atencion integral a la
nifiez fuera dd sistema educativo formal, promoviendo € desarrollo fisico, motriz, socio

— afectivo y cognitivo, en edades comprendidas entre los 45 dias a 3 afios (inclusive).
4.1.1 BENEFICIARIOS:

Nifios y nifias de 45 dias a 3 afios inclusive.
4.1.2 PROPOSITOSY OBJETIVOS:

f) Proporcionar a nifio de 45 dias a 3 afios las condiciones ambientales afectivas y
de atencion adecuadas para asegurar su desarrollo integral, en todos sus
aspectos.

g) Brindar una solucién préctica a las necesidades sociales, econdmicas psicol 6gicas
de lamujer que trabaja.

h) Hacer efectiva, para los pequefios, sin distinciones de ningun tipo, la igualdad de

oportunidades.
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Proporcionar apoyo y orientacion a las familias en € fortalecimiento de su rol de

padres.

Favorecer @ desarrollo de los nifios creando un ambiente afectivo que los
contenga y les permita ir conquistando cada vez una mayor autonomia en sus

acciones, con seguridad y confianza en si mismosy con los demas.

Desarrollar la tarea educativa respetando la identidad de los nifios y considerando

|as pautas soci o-culturales propias de cada uno de elos y de sus familias.
Organizar la actividad dando respuesta a las necesidades fisicas, afectivas,
sociales, cognitivas, lUdicas y expresivas de los nifios que a mismo tiempo los
desafia a ampliar sus posibilidades de conocimientos actuales.

Establecer vinculos estrechos con las familias a fin de complementar y apoyar sus

responsabilidades en relacion con los nifios.

4.1.2.1 QUE LOSNINOSY NINAS:

n)

0)

p)

Estimulen a través de actividades acordes a su edad, su desarrollo socio —
afectivo estimulando sus capacidades desde € respeto de sus caracteristicas bio —

psico -sociales.

Tengan por parte del equipo médico un control sobre su salud que permita la

deteccidn y atencion temprana de enfermedades.

Reciban aimentacién adecuada durante su permanencia en d jardin, que sea

acorde alos principios nutricionales que rigen para su edad.

4.1.2.2 QUE LOS PADRES:

Q)

Compartan con la Institucion |os objetivos operativos del jardin através de tareas

re acionadas con |las actividades desarrolladas.
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4.1.2.3 QUE LA INSTITUCION:

a) Promueva acciones de extension dirigidas a las familias.

r) Desarrolle una capacitacion permanente del persona que permita:

1

Incentivar € proceso de estructuracion del pensamiento, de la imaginacion
creadora, las formas de expresén persona y de comunicacion verbal
gréfica

Favorecer € proceso de maduracion del nifio/a en lo sensorio motor, la
manifestacidon ludica y estética, la iniciacion deportiva y artigtica, €
crecimiento socio — afectivo, y los valores éticos.

Estimular habitos de conducta, higiene e integracion social, de convivencia
grupal, de solidaridad y cooperacion y, de conservacién del medio

ambiente.
Fortalecer la vinculacién entre la Ingtitucion educativay la familia.

Prevenir y atender las desigualdades fisicas, psiquicas y sociales originadas
en deficiencias nutricional, familiar y ambiental mediante programas

especiales y acciones articuladas con otras instituciones comunitarias.

Actuar como centro profilactico y de control sanitario, gerciendo una
funcion preventiva que permita detectar tempranamente problemas de
desarrollo o deficiencia congénitas y encausar a la familia hacia las
soluciones correspondientes, estableciendo estrecha relacion con centros de

salud y / u hospitales.

4.1.3 OBLIGACIONES
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4.1.3.1 DE LA INSTITUCION CON RESPECTO A LOS MENORES

a. Llevar un legajo de cada menor que contendra:
S) Certificacion médica de estado fisico previo al ingreso.
t) Inmunizaciones obligatorias.

u) Informe sociad y / o familiar (para los jardines maternaes

dependientes del Ministerio de Asuntos Social es)
v) Entrevista de admision.
w) Llevar una planilla de seguimiento ddl desarrollo de cada nifio.
X) El persona debe supervisar permanentemente alos menores.

y) Cada nifio deberd poseer un cuaderno de comunicaciones
foliado en d cua las puericultoras tendrén la obligacion de
asentar todas |as novedades del nifio, garantizando la notificacion

de los padres o tutores.

z) Debera poseer un libro de actas foliado en € cua se asentarén

las novedades diarias que acontecen en d Jardin.

ad) Ante situaciones de riesgo fisico, psicol6gico o socia € personal dd Jardin Maternal

tiene la obligacion de intervenir dando conocimiento a su autoridad inmediata.

bb) S algun nifio sufriese golpe, caida, quemadura u otro tipo de accidente o
urgencia dentro de las instalaciones del Jardin Maternal 0 mientras se encuentra
bajo € cuidado del personal del mismo se debera:

cc) Consultar inmediatamente con un médico.
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dd) Avisar alos padres delos tutores.
ee) Asentar en € libro de actas del Jardin Maternal.

ff) Con respecto alas enfermedades:

gg) Se aconsga no recibir a los niflos con enfermedades infectocontagiosas,
incluidas la pediculosis, cuadros agudos y / o enfermedades que requieran
resguardo del menor, que excedan la atencion dd mismo y la de los restantes
nifios, hasta su alta. Como asimismo, se debe garantizar que |os padres o tutores

realicen € tratamiento oportuno.

hh) Los nifios que estén cumpliendo un tratamiento médico que requieran la
administracion de medicamentos, deberan presentar la indicacion del pediatra
tratante, donde conste la dosis a administrar, los horarios y € medicamento, para
continuar con € tratamiento. Sin orden médica no sele administrara medicacion a

ningun menor.
4.1.3.2DE LA INSTITUCION CON RESPECTO A LOSPADRES O TUTORES:

i) Redlizar reuniones, taleres y otras actividades de carécter informativo,
recreativo, preventivo, etc., con los padres tutores y, la comunidad donde esta
inserto d Jardin.

jj) Redlizar como minimo una reunion trimestral de padres o tutores con las

constancias respectivas.

kk) Las queas de los padres o tutores deberan ser comunicadas al encargado del

establecimiento.

I1) Informar convenientemente alos padres, referente a la adquisiciones de |os nifics,
las que responden a su edad, destacando que exigencia mayores a su edad, seria

gercer unaviolencia sobre  mismo.
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mm) Apoyar la lactancia materna segin las normas establecidas por la O.M.S.
permitiendo € ingreso a la sala de la madre que esté amamantando a su hijo

brindandole € apoyo necesario, y/o suministrando al lactante leche materna.

4.1.3.3 DE LA INSTITUCION CON RESPECTO A LA CAPACITACION DEL
PERSONAL:

nn) Laingtitucién debera organizar proyectos de capacitacion permanente.

00) Redlizar como minimo una reunién quincenal del Jardin Maternal a los efectos
de poder reflexionar sobre la propia practica tendiendo a enriquecimiento del rol.
Asentando en acta lo actuado, destacando estrategias del  abordaje,
independientemente de dlo, las reuniones de equipo podran efectuarse en un
menor lapso de tiempo siempre y cuando se considere oportuno meorar €
servicio.

4.1.3.4 DE LA COOPERADORA:

Deberan acompaiar la documentacidn que acredite su existencia, siendo su objetivo
central colaborar y propender al mejoramiento del Jardin Maternal y generar actividades
culturales, informativas y recreativas. En defecto de congtitucion regular las
cooperadoras se regiran en cuanto resulten compatibles, de acuerdo a dispuesto por €
Decreto que regula a las cooperadoras escolares, estando a cargo del Ministerio de

Asuntos Sociales € contralor de las mismas.

4.1.4 FUNCIONES DEL PERSONAL: Las mismas deben responder al siguiente
perfil:
4.1.4.1- Con relacion alos nifios deben ser:

pp) Afectuosasy contenedoras.
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qq) Equilibradas y coherentes en la utilizacion de criterios para € desarrollo de la

tarea.
rr) Creativas, alegres, optimistas, con ansias de superacion y empuje haciad futuro.
ss) Conocer las caracteristicas infantiles y saber ubicarse en las perspectivas de nifio.
4.1.4.2- Con relacion alos padres o tutores, deben ser:

tt) Discretas, contenedoras, abiertas, calidas, comunicativas, sinceras, serenas,

solidarias y respetuosas.
4.1.4.3 - Con relacion ala Ingtitucion deben ser:

uu) Colaboradoras, coherentes, integradas para la labor, responsables,
comprometidas con su labor solidaria, abiertas al didogo y a la confrontacion de idess,

tener ansias de superacion y respetuosas de sus roles.
4.1.4.4 ENCARGADA:

wv) Dirigir, coordinar, observar y supervisar las tareas que hacen a funcionamiento
dd Jardin Maternal en lo que se refiere ala conduccion del mismo, arbitrando |os medios
atal fin.

ww) Garantizar que se cumplan las funciones generales y especificas de cada sala del

Jardin Maternal, funcion propiay propedéutica.

XX) Supervisar y asesorar en cuanto a la atencion y cuidado de lactantes,

estimulacion temprana, ensefianza y recreacion de los nifios.

yy) Supervisar las actividades de las salas para garantizar la calidad de atencion,

recorriendo y observando |as actividades.

zz) Acompaiiar y orientar a las puericultoras en la planificacion de las actividades y

garantizar d desarrollo delas mismas.
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4.1.4.5 PUERICULTORAS:

aaa) Brindar a los nifios y nifias atencion personal, controlando las condiciones de

bienestar: alimentacion, suefio, higiene, etc.

bbb) Adecuar la estimulacién de acuerdo a las edades evolutivas e intereses,

respetando |as caracterigticas individuales de los nifios y nifias.

cce) Redizar planificacion anual y programacion mensua de las actividades de las
salas.

4.1.5 REQUISITOS:

ddd) El Jardin Maternal de estimulacion Social debera poseer Habilitacion Municipal

y contar con la documentacidn pertinente para su funcionamiento.

eee) Cada Jardin debe contar con una reglamentacion interna conforme a pautas que

emanen del Ministerio de Asuntos Sociales.

Al momento del ingreso del personal, se debe firmar dicho reglamento, a fin
de asumir la responsabilidad de su cargo, en rdlacion alaingtitucion, a personal, € nifio,

lafamiliay lacomunidad ala quesirve.

fff) Respecto de las puericultoras y encargadas que se desempefien en d lugar

deberén poseer:
i. Apto Psicofisico con actualizacion con actualizacion anual .
ii. Presentar certificado de antecedentes policiales.

ii. Poseer conocimientos y/o experiencias laborales comprobables

en lamateria

iv. Ser mayor de edad y ser argentina/ o, naturalizada/ oy / o extranjera que

acredite mas de tres afios de residencia en € pais.
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El cupo por sala sera determinado por la dimension del espacio fisico y la

cantidad de puericultoras, sendo & maximo hasta de 25 nifios.
ggg) La caracterizacion especifica corresponde a las siguientes referencias.
1. la sala de bebes deberd contar como minimo con una puericultora cada
cinco nifics.
2. Lasalade anuladores debera contar con una puericultora cada ocho nifios.

3. El resto de las salas debera contar como minimo con una puericultora cada

doce nifios.
hhh) Los nifios no podran permanecer en € Jardin Maternal més de ocho (8) horas
diarias.
iii) Con relacion a nifio y / o nifia, debera tener en los correspondientes legajos un
seguimiento personalizado donde se dgjara constancia no solo de las novedades diarias
en e proceso de recreacion y estimulacion sino de eventualidades del menor de tipo

familiar, informe social, etc. Con respecto a desarrollo y planificacion de las actividades

afines de cada grupo etéreo, deberdn estar mensual mente acreditadas.

jji) También se adjuntara periddicamente en € legajo € Control de pesoy talla.

4.2 DE LASSALASCOMUNITARIAS DE CUIDADOSINFANTILES

Se entiende por SALAS COMUNITARIAS DE CUIDADOS INFANTILES
a los espacios comunitarios dependientes de Organizaciones Sociales, destinados

solamente a cuidado de los nifios de 2 a 10 afos inclusive durante € dia
4.2.1 BENEFICIARIOS:

Nifos/ asde 2 a 10 afosinclusive,

“El Calafate, Capital Nacional de Los Glaciares™



HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
El Calafate - Dr. Jose Formenti-N° 60 -=Tel. 02902 491032

www.calafate.com
E-mail: hedelcalafate@cotecal.com.ar

4.2.2 PROPOSITOSY OBJETIVOS:

kkk) Brindar atencion y cuidados a los nifios y nifias durante las horas que los nifios

permanezcan en las salas comunitarias.

[1) Brindarles un espacio de contencion socio — recreativo, tendiendo a promover €

bienestar de los mismos.

mmm) Arbitrar los medios necesarios destinados a la capacitacion del persona que

Se encuentra en contacto directo con los nifos.

nnn) Facilitar, en lo posible, a los nifios en edad escolar, espacios independientes de
los otros grupos etareos, con e objeto de que puedan realizar sus tareas escolares,

consultas de libros y todas aquel las actividades que colaboren en su formacion integral.
4.2.2.1 QUE LOSNINOSY NINAS:

000) Permanezcan en lugares seguros a efectos de evitar accidentes domésticos, por

trabajo de sus padres.

ppp) Logren desarrollar actividades que permitan estimular su desarrollo integral

respetando sus caracteristicas personales.
4.2.3 OBLIGACIONES
4.2.3.1DE LA INSTITUCION CON RESPECTO A LOSMENORES:
0qq) Legajo de cada menor con:
1. Certificacion médica de aptitud previo al ingreso.

2. Inmunizaciones obligatorias, s falta alguna vacuna se deberd coordinar con
el Centro Integrador Comunitario de la zona de influencia a la que

pertenezca la Sala Comunitaria, pararegularizar dicha situacion.
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3. Entrevista de admision e informe socio — familiar.
rrr) El personal debe supervisar permanentemente a los menores.

sss) Debera poseer un libro de actas foliado en € cual se asentard novedades diarias

gue acontecen en la Sala Comunitaria.

ttt) El persona de la Sala Comunitaria de Cuidados Infantiles tiene la obligacion,
ante dtuaciones de riesgo de intervenir dando conocimiento a la autoridad que

corresponda.

uuu) S algan nifio sufriese un golpe, caida, quemadura u otro tipo de accidente o
urgencia dentro de las instalaciones de la Sala de Cuidados Infantiles o mientras se

encuentra bajo e cuidado del persona del mismo debera:
1. Consultar inmediatamente con un medico.
2. Avisar alos padres.
3. Asentar en d libro de actas de la sala Comunitaria.
vvv) Con respecto a las enfermedades:

1. En las Salas Comunitarias de Cuidados Infantiles se aconsga no recibir a
nifios / as con enfermedades infecto contagiosas, incluida la pediculosis, cuadros
agudos y / o enfermedades que requieran resguardo del menor, que excedan la
atencion de mismo y la de los restantes nifios, hasta su ata. Como asmismo, se

debe garantizar que los padres o tutores realicen € tratamiento oportuno.

2. Los nifios que estén cumpliendo un tratamiento médico que requieran la
administracion de medicamentos, deberdn presentar la indicacion del pediatra tratante,
donde congte la dosis a administrar, los horarios y e medicamento, para continuar con €

tratamiento. Sin orden médica no se le administrara medicacion a ningiin menor.
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4.2.3.2DE LA INSTITUCION CON RESPECTO A LOSPADRE O TUTORES

www) Redlizar reuniones, talleres y otras actividades de caracter informativo,
recreativo, preventivo, etc. con los padres o tutores y la comunidad donde esta inserta la

Sala Comunitaria

xxx) Realizar como minimo una reunién trimestral de padres o tutores con las

constancias respectivas.

yyy) Las quejas de los padres o tutores deberdn ser comunicadas al encargado de la

Sala Comunitaria

4.2.3.3 DE LA INSTITUCION CON RESPECTO A LA CAPACITACION DEL
PERSONAL:

1. La ingtitucion deberd organizar proyectos de capacitacion permanente para las

cuidadoras.

2. Seredlizara una reunion mensual de equipo de la sala comunitaria, a los efectos de

poder reflexionar sobre la propia practica tendiendo a enriquecimiento del rol.

3. Apoyar, incentivar y favorecer toda actividad de capacitacion que € personal pueda

redlizar, referidaalafuncidn que cumple.
4.2.3.4 DE LA COOPERADORA:

Deberdn acompafiar la documentacion que acredite su existencia, siendo su
objetivo central colaborar y propender al mgoramiento de la Sala Comunitariay generar
actividades culturales, informativas y recreativas. En defecto de constitucion regular, las
cooperadoras se regiran en cuanto resulten compatibles, de acuerdo a lo dispuesto por €
Decreto que regula a las cooperadoras escolares, estando a cargo del Ministerio del

Asuntos Sociales € contralor de las mismas.
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4.2.4 FUNCIONES DEL PERSONAL:
4.2.4.1 ENCARGADA:

a. Dirigir, coordinar, observar y supervisar las tareas que hacen a funcionamiento de
la Sala Comunitaria en lo que se refiere a la conduccion de la misma, arbitrando

los medios pertinentes atal fin.

b. Garantizar que se cumplan las funciones generales y especifica de la Sala

Comunitaria de Cuidados Infantiles.
C. Supervisar y asesorar en cuanto ala atencion y cuidado de los nifios y nifias.

d. Acompafar alas cuidadoras en la programacion de las actividades y garantizar €

desarrollo de las mismas.
4.2.4.2 CU DADORAS:

a. Brindar a los nifios y nifias atencion personal, control de alimentacion, suefio e

higiene creando condiciones de bienestar.

e. Atender y cuidar a los nifios y nifias, de acuerdo a sus edades, intereses y
necesidades.

1. Responder a las indicaciones que @ personal directivo

dicte para é desempefio de sus funciones.
423 REQUISITOS:

1) Poseer habilitacion municipal y contar con la documentacidn pertinente para

su funcionamiento.
f. El cupo debera ser acorde al espacio fisico y cantidad de cuidadoras.

Se brindara d servicio en dos Jornadas diarias, mafianay tarde.
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Las cuidadoras y encargadas que se desempefien en € lugar deberan:
1. Poseer apto psicofisico con actualizacién anual.
2. Presentar certificado de antecedentes policiales.

3) Poseer conocimientos y / 0 experiencias laborales comprobables en la

materia.

zzz) Ser mayor de edad, argentina, naturalizada y / o extranjera que acredite

mas de tres afios de residenciaen € pais.
aaaa) Aprobar d proceso de seleccidn establecido para € puesto.
Con relacion a nifio y/o nifia deberan tener:
1. Un legajo cada uno.
2. Organizacidn de las actividades a desarrollar.

3. Atencion inmediata y pertinente ante accidentes o urgencias.

4.3 DE LOSHOGARESDIURNOS:

Se entiende por HOGAR DIURNO, a la atencién diurna de nifios, en un

edificio con instal aciones adecuadas que cubran |os servicios de alimentacion, recreacion,

socializacion, salud y proyeccidn a los grupos familiares mediante diversas actividades,

entre 6y 14 afosinclusive.

4.3.1 BENEFICIARIOS:

El Hogar Diurno esta dirigido a nifios y adolescentes entre os 6 afios alos 14

anos de edad inclusive, cuyas familias se desempefian |aboralmente y no pueden brindarle

atencion durante las horas del dia.

4.3.2 PROPOSITOSY OBJETIVOS:
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bbbb) Brindar atencion integral durante d dia a nifios y nifias para € resguardo de la

nifiez asegurando la contencion social .

ccee) Estimular héhbitos de conducta, higiene e integracion social, de convivencia

grupal, de solidaridad y cooperacion de conservacion del medio ambiente.

dddd) Prevenir y atender las probleméticas del nifio o de la nifia originadas en
deficiencias nutriciona familiar y ambiental mediante programas especiales y acciones

articuladas con otras instituci ones comunitarias.

eeee) Incentivar en 10s nifios mayores una participacion activa 'y un compromiso de

pertenencia ala institucion.

ffff) Restablecer y fortalecer vinculos afectivos en la familia estimulando la
integracion familiar.

gggg) Fortalecer d rendimiento escolar y evitar la desercion.

hhhh) Prevenir situaciones de riesgo psico — fisico.

iiii) Reforzar € régimen alimentario.

jjij) Fortalecer lavinculacion entre laingtitucion y lafamilia

kkkk) Promover e desarrallo integral del nifio a través de actividades expresamente

programadas atal fin.

) Las actividades a desarrollar son apoyo escolar, deporte, recreacion,
manualidades, corte y confeccion, jugueteria, y otras actividades que puedan

incorporarse.
4.3.3 OBLIGACIONES:

4.3.3.1DE LA INSTITUCION CON RESPECTO A LOSMENORES
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mmmm) Legajo de cada menor con:

1

2.

7.

8.

Nombrey Apellido dd nifio.

Fecha de Nacimiento.

Nombrey Apellido de los padres o tutores.
Certificacion médica de aptitud, previo al ingreso.
Inmunizaciones obligatorias.

Informe Social y /o familiar, para los hogares diurnos dependiente del
Ministerio de Asuntos Sociales.

Entrevista de Admisién.

Consignar en d legajo € control de pesoy talla en forma periddica.

nnnn) Cumplimentar una Unica planilla de seguimiento del desarrollo de cada nifio.

0000) El personal debe supervisar permanentemente a los menores.

pppp) Cada nifio debera poseer un cuaderno de comunicaciones foliado, en € cual

las Asistentes familiares tendrén la obligacién de asentar todas |as novedades del nifio.

qgqqq) Deberd poseer un libro de actas foliado en @ cual se asentara las novedades

diarias que acontecen en & Hogar Diurno.

rrrr) El personal del Hogar Diurno tiene la obligacion, ante situaciones de riesgo de

intervenir dando conocimiento ala autoridad inmediata.

ssss) S agun nifio sufriese un golpe, caida quemadura u otro tipo de accidente o

urgencia dentro de las instalaciones del Hogar Diurno o mientras se encuentra bajo €

cuidado de personal del mismo deber&:

1

Consultar inmediatamente con un médico.
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2. Avisar alos padres.

3. Asentar en € libro de actas del Hogar Diurno.

4. Asentar en d cuadernos de comunicaciones.
tttt) Con respecto a las enfermedades:

1. Se aconsga no recibir a nifios /as con enfermedades infecto contagiosas,
incluida la pediculosis, cuadros agudos y /0 enfermedades que requieran
resguardo del menor, que excedan la atencion del mismo y la de los restantes
nifios, hasta su alta. Como asmismo, se debe garantizar que los padres o

tutoresrealicen @ tratamiento oportuno.

a. Los nifios que estén cumpliendo un tratamiento médico que requieran la
administracion de medicamentos, deberén presentar la indicacion del pediatra
tratante, donde conste la dosis a administrar, los horarios y € medicamento,
para continuar con € tratamiento. Sin orden médica no se le adminigtrara

medicacion a ninglin menor.
4.3.3.2DE LASINSTITUCIONES CON RESPECTO A LOS PADRES:

uuuu) El Hogar Diurno deberd realizar actividades de carécter preventivo con los
padres, ayudando a la promocion de las mismas con capacitaciones en economia social,

vida socio-familiar, etc.

wWw) Se deberarealizar como minimo una reunién mensual de padresy asentarse en

el libro de actas del Hogar diurno, |as inquietudes que surjan en dichos encuentros.

wwww) Cualquier queja de los padres deberd ser comunicada a la Encargada del

Hogar, quien tomar&intervencion en € caso.
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4.3.3.3 DE LA INSTITUCION CON RESPECTO A LA CAPACITACION DE
PERSONAL:

xxxx) Organizar proyectos de capacitacion permanente paratodo € personal.

yyyy) Se redlizard una reunion mensual del personal, a los efectos de poder

reflexionar sobre la propia préctica tendiendo a enriquecimiento dd rol.
4.3.4.3 DE LA COOPERADORA:

Deberdn acompafiar la documentacion que acredite su existencia, siendo su
objetivo central colaborar y propender al megoramiento del Hogar Diurno y generar
actividades culturales, informativas y recreativas. En defecto de constitucion regular las
cooperadores se regiran en cuanto resulten compatibles, de acuerdo a lo dispuesto por €
Decreto que regula a las cooperadoras escolares, estando a cargo de ministerio de

Asuntos Sociales € contralor de las mismas.
4.3.4 FUNCIONES DEL PERSONAL:
4.3.4.1 ENCARGADA:

zzzz) Dirigir, coordinar, observar y supervisar las tareas que hacen a
funcionamiento del Hogar Diurno en los que se refiere a la conduccion ded mismo,

arbitrando los medios atal fin.

aaaaa) Garantizar que se cumplan las funciones generales y especificas del Hogar

Diurno.

bbbbb) Supervisar y Asesorar en cuanto a la atencion, estimulacion, ensefianza y

recreacion de los nifios /as.

cccee) Actividades para garantizar la calidad socio educativas, recorriendo y
observando las distintas actividades.
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ddddd) Acompaiiar a las Asistentes familiares en la planificacion de las actividades

curriculares y garantizar € desarrollo de las mismas.
4.3.4.2 ASISTENTES FAMILIARES:

eeeee) Brindar a los nifios atencion personal, control de la alimentacidn, e higiene

creando las condiciones de hienestar.

fffff) Brindar una formacion integral a grupo de nifios y adolescentes, con una
adecuada estimulacién de acuerdo a sus edades e intereses, atendiendo a aspecto psico-

fisico, moral, social y estético, respetando las caracteristicas individual es de | os nifios.
09gg90) Resdlizar una programacion mensual de actividades.

hhhhh) Como minimo debe redlizar dos actividades diarias planificadas para

fortalecer los aprendizajes del grupo a su cargo.
445 REQUISITOS:

a) El Hogar Diurno debera poseer habilitacion municipal y contar con la documentacion

pertinente para su funcionamiento.
a. El cupo deberd ser acorde a espacio fisico y a la cantidad de personal.
b. Respecto a personal que se desempefiaen € lugar deberén poseer:
1. Apto Psicofisico con actualizacion con actualizacion anual .
2. Presentar certificado de antecedentes policiales.

3. Poser conocimientos y / 0 experiencias laborales comprobables en la

materia.

4. Ser mayor de edad y ser argentina / o, naturalizada/ oy /o extranjera que

acredite mas de tres afios de residencia en € pais.
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5. Aprobar e proceso de seleccién para cubrir € puesto.
c. Con rédacién al nifio y/o nifia, deber&:
1. Tener legajo de nifio y/o nifia e que deberd contener:
Nombrey Apellido del Nifio.
Fecha de Nacimiento.
Nombrey Apellido de los Padres o Tutores.

2. Redlizar un seguimiento personalizado acerca del desarrollo,

planificaciones de actividades afines a cada grupo etareo.
3. Atencion Inmediatay pertinente ante accidentes o urgencias.

4.5 DE LAS CUIDADORAS DOMICILIARIAS:

Se entiende por CUIDADORAS DOMICILIARIAS a sistema alternativo de
apoyo, orientacion y proteccion mediante e cual una persona se integra con tiempo
parcial o completo a un grupo familiar disfuncional de manera trangtoria, cuyas familias
biol 6gi cas estén temporariamente imposi bilitadas de atenderlos, sea por razones de salud,
vigies imprevistos u otra causa que asi lo justifique, y que no se encuentren en
condiciones de solucionar por s mismos o dentro de su grupo familiar € cuidado de los
nifos.

4.5.1 Lareacion de la Cuidadora Domiciliaria se formalizara mediante Convenios de los

padres con la cuidadora o de la cuidadora con lainstitucion que requiera sus servicios.

4.5.2 Egte régimen complementa a la figura de Centros de Atencion y Proteccion Social

delaNifez, d cual esmdvil y focalizado en familias en riesgo.
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4.5.3 Seimplementara un Registro de Cuidadoras domiciliarias, siendo los requisitos:

1. Apto Psicofisico con actualizacion con actualizacidn anual.
b. Presentar certificado de antecedentes policiales.

c. Poseer conocimientosy / 0 experiencias |aboral es comprobables

en lamateria

d. Ser mayor de edad y ser argentina/o, naturalizada/o y/o

extranjera que acredite més de tres afios de residenciaen € pais.

e. Demostrar, mediante una entrevista personal, idoneidad y

capacidad paralas funciones que gercerd

f. Responder a perfil adecuado para € puesto, habiendo sido
debidamente evaluada a tal fin.

4.5.4 Las Cuidadoras Domiciliarias recibirén capacitacion permanente y supervision por
parte del responsable del programa que a efecto proporcione e Ministerio de Asuntos
Sociales.

455 PROPOSITOSY OBJETIVOS:

a) Brindar atencion a nifios de 0 a 14 afios inclusive de edad para satisfacer
necesidades afectivas, fisicas y de insercion social, reproduciéndose las relaciones
familiares durante @ tiempo en que los progenitores se vean impedidos de cuidar a sus
hijos.

b) Atender a nifio o nifia en forma integral en cuanto a su alimentacion, higiene 'y
salud.
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c) Brindar los medios necesarios para que d nifio o nifia concurra normalmente a la

escuela y actividades extra — escolares que realice habitualmente.
4.5.6 OBLIGACIONES:
a) Atender a grupo familiar personalizadamente.
b) Brindar los cuidados requeridos con sensibilidad y compromiso.

c) Comunicar con 30 dias de anticipacion € pedido deretiro.

El Ministerio de Asuntos Sociales ofrecera un equipo psicotécnico cuya funcion
sera la de evaluar @ ingreso y desempefio del personal dedicado a las tareas para los
proyectos aqui descriptos.
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