HONORABLF CONCEJ(Q DEL IBERANTE
MUNICIPAL IDAD DE EL CALAFATE
PROVINCIA DE SANTA CRUZ

EXPTEe N2 5 627/ EuMs /92 o=

Sancionada § 09 de (Octubre de 1,992 ,
Promulgada @

DecrstO N2

Ordenanza : N2 074 / HCD / 92 .-

POR CUANTO :
EL HONORABLE| CONCEJO DELIBERANTE EN SESION ORDINARIA DE FECHA 09 DE
OCTUBRE DE 1,992 =~ SANCIONA CON FUERZA DE

ORI E N AN Z A

EL ORGANIGRAMA MUNICIPAL QUEDARA REDACTADO DE LA SIGUIENTE MANERA 3

T ¥t O X

CAPITULO : I

DE LA ESTRUCTURACION DEL GABINETE 3

ART, 12) = La atenciln y el Despacho de 10s asuntOs del Departamento Ejecutivo Muni
cipal, astarén a cargO de las siguientes Secretarias dasl Gabinete :

1) DEPARTAMENTO EJECUTIV(Q

2) SECRETARIA DE GOBIERNQ

3) SECRETARIA DE HACIENDA

4) SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Y URBANISMQ
5) SECRETARIA DE TURISMO

6) SECRETARIA GENERAL

CHEP D UL O3 T

OE LAS SECRETARIAS DE GABINETE

ART, 22) = Es de compstencia de|cada Secretarfa Municipal :

1) Asistir al Intendente Municipalj en la Planificacidn, Urganizacién,/
Administracidn, EJscutldn y control de 10s Programas, PrQyectOs y //
Actividades de el|Area a su cargo de acusrdo a las Politicas fijadas
por el Departamento Ejecutivo .

2) Coordinar entre sf las accicnes y actividades en 10s Programas y Pro
yect0s concurrentes y/o complememtariQs, mediante la Administraci®n—
de 10s Recurcurso§ M@ltiples que la cOompete ,

3) Supervizar el funcionamiento del area a su cargO, el cumplimiento de
de las Normas Munic1pales Vigentes y en Espsecial la Planificacidn //
Global, |

4) Elevar al DepartamentQ Ejecutivo Municipal las propuestas de Modifie-
cagidn y adecuaciﬁn de normas vigentes O proponer sl dictado de nue-
vOos InstrumentOs relacionados con su tarea especifica ,

5) Presentar al EjecutivQ Municipalparte Semanal, Informativo y Evalua-
tivo sCbre las Actividades que cumplen las distintas drsas a su carw
90 o

6) Elevar anualmente|al Departamento Ejecutivc el PresupusstO por Progra
mas de sus raspectivas dreas y antes del 30 de Julio de cada AfO.

7) Representar a sus rsspectivas areas y a las que el DepartamentQ £jo=
cutivo le deleguse en sus relacionas Institucionales, sedn sstas de ca
racter Pdblico ( Nac1¢n - Provincia = Municipios ) O de caracter sec-
torial ( Consejo Municipales MixtQ ) @ Instituciones Privadas, sin per
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ART, 32) =

ART, 40) =

ARTe 58) =

2)
3)

4)

2)

3)

4)

5)

6)

juicios de 10 dispuesto por el Art. 582 de la Ley 55, de la Seccién
Novena — Régimen Municipal y de la Constitucidn Provincial y Leyes
Complementarias ,

Refrendara 10s actos administrativos, conjuntamente con el Intenden
te, en todo 10 relacionado con el funcionamiento de sus secretariasg

da competencia de las Direcciones en General:

Asesorar y asistir al Secretario Municipal del que dependen, en la /
planificacifén de Programas, ProyectOs y Actividades vinculadas a su
area,

Organizar y participar en la Administracién de los Recursos Humanos
Técnicos, Materiales y Financier0s de las dependencias a su carqQOe/
Controlar la Gestidn Técnica y Administrativa de las dependencias a
su cargO y elevar a la Secretaria parte diari¢ informativo y evalua-
tivo de las Actividades bajo su responsabilidad,

Elaborar las Carpetas T&cnicas de Programas y Proyectos atinentes /
al desarrollo y cumplimientO de la gestidn de su Area elevandCla a
consideracifn de la Sscretaria respactiva en tiempo y forma previse
ta,

Colaborar con la Secretaria de la elaboracién de 10s Presupuestos /
anuales por Programas y propusstas de modificacidn y adecuacidn de
normas vigentss vinculadas a su Area y/0 conexas ,

Proponer las Actividades de capacitacidn, perfeccionamiento y desa=
rrollo del personal a su cargQ aen cordinacién con las Areas de Per—
sonal, TurismQ y Cultura ,

de cOompetencia de cada Departamsnto :

Colaborar con la direccién en la Organizacién y Administracién de /
los recursos técnicos, humanos materiales y financierOs de las De=
pendencias a su cargoO, en especial con el usoO, cuidado, custodia y
Rgparaciones 10s Bienes del EstadO,

Ejecutar las acciones y actividades programadas y proyectadas,
Controlar sl cumplimiento de las tareas encomendadas aen funcidn de
las prioridades del Servicio y de la Superioridad,

Elaborar parte 3iario Informativo de las AcciOnes y Actividades ba-
jo su responsabilidad y elevarlo a la Direccidn

Proponer toda iniciativa para el mejor funcionamiento Técnico y/0 /
Administrativo de la Gestidn a su cargQ,

Colabgrar con la Direccidn en la slaboracidn de las Carpetas Técnie
cas de PrQgramas y PrOyectos atinentes al desarrollo y cumplimiento
de la gestfon dé su Area,

competencia de cada Divisién Administrativa - Técnica

Tramitar toda actuacidén que se inicia sn el area del cual depende /
como a$i tambien la que ingrasa y/0 deriva a otras Areas, realizane
do el siguimiento del Diligenciamiento de su competencia en tiempO

y forma, 1

Brindar a 10s vecinOs qus concurren al MunicipiQ, AsasoramientO Ade
nistrativo con respectO a todos aqusllOs asuntCs cuya tramitacién /
requisra la intervencidn del Area del cual depende,

Elaborar y elevar a su inmediato Superior parte diario de caracter

administrativo de 10s asuntos antratOs con extracto y tramitacidn /
dadae

Proponer toda iniciativa para el mejor funcionamisnto Técnico y/o /
administrativo bajo su responsabilidad y slevarlo a su inmediato /

Superior . ?

Elaborar y Elevar a su Superior Inmediato parte diario del Area de

la cual depende, en Materia de Asistencia y permanencia del PersOm

nale

Recopilar datos para la Formulacifn de Estadfsticas y CensOs rela-

cionados con el |Area, registrar 1lOs mismOs y enviar a computOs pa-

ra su procesamiento, del mismo, 10 referente a : COSTO CPERATIVO /

/1/.
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Art, 89),~

7)

1)

( Directos 8 indirectos )y apoyo logistico e infractructura y Oe

tros emergentes y concomitantes .

Llevar el registro de entrada y salida de expedientes, Intrumene

tos legales, comunicaciones y toda otra documentacidn de importan
cia que hagan a la mejor funcinalidad del Area, y eficisncia y o=
ficacia ,

de competencia de las divisiones Técnicas de Inspeccidng

Ejecutar las accionss y actividades programadas y proyectadas en/
en materia de Control vinculadas con el Areae

Elaborar parte diario de caracter informativo al Jefe inmadiato /
Superior de las actividades cumplidas por cada ung de 10s Inspec=
tores con extracto de resultado .

Labrar acta de control y/o infracciones de Normas Municipales Vie
gentes ,

Verificar el cumplimiento de las mismas an 10s PlazOs establ ecie
doOs por el Juzgado Municipal de Faltas ,

de cOmpetencia de las divisiones y secciones 3

Parte diario informativo y elevarlo al Jefe inmediato Superior de

las actividades Programadas y cumplidas poOr el Area bajo su responsa
bilidad y en especial, para con sl usO, cuidado conservacidén y repas=
cién de los Bienss del Estado , -

Es

de Competencia de las Secretarfas Privadas del Gabinete Municipal

Asistir al Secretario Municipal del Area, en las tareas inherentes a

la

Secratarfa siendo sus deberes y Obligaciones las que a continua-;

cidn se indicang

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

Recepcién y Despacho de la correspOndencia y Expedientes inheren—

tes a la Seeretarfa, colocando en cada ung, fecha y Hora de recep
cidn, extractc y FOlios,=-

Llevar Registros de Expedientes, Notas entradas y salidas, afec—;

tuando 10s asientOs por fechas y con la mayor claridad dejar acen

tado brevemente el extracto de cada uno.-

Clasificar la Documentacidn para un facil manejo y la ubicacién /
por parte del funcionario del que deberd tomar conocimiento y ex—

pedirse sn tiempo y forma,-

Atender con cortesfa, veracidad y normas del buen cOmportamiento,

a las Personas ques concurran a sOlicitar audiencia 0 a pedir inej

formacién sobre trédmites Administrativos y en caso de no corres-/

ponder al Area, indicard donde dirigirse.—

La misma correccién mantendrd con el Personal Municipal, a fin de

que la imagen Administrativa no séa distorsionada, en Perjuicio -

de la Intendencia y la COmunidad de El1 Calafatge-

Cumplimentar las Ordenss, Comunicaciones ¢ Indicaciones que impar

ta la Secretarfa con sficiencia y Prontitud.-

Cursar las Motas, realizar providencias en 10s Expadiantes y/o //

cualquier oOtra tarfa que se ls encomiends, ajustdndose a las ins-

trucciones recibidas y al trdmite de Estilo, el que deber& cumplir
y procurar su diligenciamientO en tiempo y forma,=—

Elevar a la firma, con 10s Expedientes, Sellos y foliaturas, las/

actuaciones ya diligenciadas,=

Registrar las salidas de Expedientess, Notas y Documentacién en g8
neral con indicacidn de fecha, destino y forma de quién recepcio-

nard la Documentaciln,-

/111771 =
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10) Archivar y mantener en Orden 10s Instrumentos Legales, cOmunicacioO-
nes y demds elementos que sén de importancia para la Secretarfa y /
que deben estar convenientemente guardadOs en Biblioratos O Carpe=j;
tas, con rotulacién gue permitan una répide Identificaciln,-

11) La prestacidn en la atencién sin per juicio de 10 normado precedentg
mente serdn de aplicacidn lus alcances de 10s Artfculos 62 y 72, Ca
pftulo III del Régimen para el Personal de la Administracién de 157
Municipalidad de El Calafate, Ordenanza Municipal N@: 027/Hco/88, /
Decreto N2: 228/88 y todo lo pautado en el mismQ para el Personal -
de Gabinete, la atenciln de la gecretarfa Privada es Permanente.-

12) confeccionar agenda diaria de Novedades y Actividades.-

CARITUHLE 111

P T T s R a2 2 8 Rk 2 &8 4

DE LA ASESORIA JURIDICA

B R R s & 2 L b b s

Asiste Jurfdicamesnte al Gabinets= Ejecutivo Municipal en 1l0s Planos Admi
nistrativos, Técnico Judicial, coOoperandC con 4l, en la alaboracidn de
normas y Reglamentos y an particular :

1) Emitir dictamén previo al Dictado de Actos Administrativos gue deban
ser suscriptos por el Intendente y Gabingtee

2) Dictaminar en Recursos, Sumarios e informacicnes, sumariQs que se //
sustancian an la Municipalidad, previo a la decisidn que deba tomar
la Auditoria Competente

3) Dictaminar en asuntOs contravertidos de Qrganismos Municipales entre
sf, con las otras Jurisdicciones O Personas Fisicas o Jurfdicas ///
cuandO se requiera interpretacifn des normas O definicién de la deci-
sién m&s ajustada a derecho en defensa de 10s intereses Municipales.

4) Reprasentar a la Municipalidad en los Juicigs que se le designe Y
que sea Actora O demandada todo gllo sn la defensa Judicial de 10s
Intereses Municipalaes .

5) Actuar comO apoderado del Municipio en gestiones extrajudiciales O
Judiciales que se le asigne para sl CObro de acreencias Fiscalese

6) Mantener un Archivo actualizado y ordenadC de Doctrina, Jurispruden-—
cia y dictamsnes en Materia Municipal.,

7) Elevar informe semanal al Ejecutivo de los asuntos gntrados por eX-—
tracto y dictamenss producidOs y asaesOramiento evacuadOse

8) Elevar informe mensual del estado de l0s tramitados Judiciales en 4
10s que la Municipalidad sea parte interegsada .

9) Supervisar la confeccién de 10s Sumarios Administrativos . Para al/
cumplimiento de tdles funciones contard con las siguientes dependen
cias ¢

DepartamentQ Asuntos TécnicOs - Judiciales .
Divisién Procuracién y Cobranzase.

Departamento Sumarios .

Compete al Departamento AsuntOs T8cnicos - Judiciales

1) Orientar, participar y elaborar ProyectOs sobre las distintas mate-
rias Municipales o

2) Fijar criterics interpretativos respectO de las Normas aplicables .

3) Emitir dictamenes en tramites Jurfdicos - AdministrativCs .

4) Realizar toda tramitacién Administrativa propia de la Dependsncia .

5) Participar en toda actuacién Judicial que se le aaigne en la gquse la
Municipalidad sea parte O TercerO Interesado »

6) Tramitar sl cobro Judicial O extrajudicial de 10s distintos tribu=
tos O creencias Fiscales .

7) Llevar el Archivo ordenadO de jurisprudencia y doctrina en asuntos

Municipales
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ART, 102) - Compste a la divisién Procuradora y Cobranzas :

ART. llg) -

ART, 129) =

ART, 132) -

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Controlar los Juicios en tramite en 10s distintos Juzgados
Extractar providencias y presentar 10s escritOs coOrrespondisntes,
Diligenciar Mandamientos, oOficios, etc

Condeccionar liquidaciones Judiciales y Extrajudiciales .

Afectar las rendiciones ante el Area Municipal de 1l0s IngresOs en
concepto de Pagos Judiciales y Extrajudicialas .

Elaborar parte diario informativo acerca de las gestiones Judicia-
las y Extrajudiciales c/ extracto .

Compete al DepartamentO Sumarios s

1)

2)

3)

s
de

DE
La

Sustanciar 10s sumarios que disponga al Intandente Municipal de a=-
cuerdo a 1o previsto por Qrdenanza Ne 027/HCD/88, Decreto N 228/

88, Capftulo XVI, Artfculo NeD67,

Brindar apoyo administrativo en las Actuaciones qus originan Ins-

trucciones Sumarias por problemas presentados por Contribuyentes /
a pesar de que nO haya respOnsabilidad pOr partes de EmpleadOs Mu=

nicipales .

Elevar a Asesorfa Lestrada las Actuaciones Sumarias qQue se realicen
para su dictamen coOrrespondisnte , previc a la decisidn que deba /
tomarse por parte de la Autoridad Compstente,

anexQ foliado del 12 al 52 son parte integrante de este Proyecto /
Ordenanza y cOrresponden al ORGANIGRAMA MUNICIPRAL .,

LAS DIRECCIONES EN PARTICULAR ¢ a) Direccidn de (bras y Urbanismos
direccibn de Obras y Urbanismo ejerce la Direccién Técnica y Admie

nistrativa de la Planificacidn del Arsa y en particular antiende en $

a)
b)

c)

d)

MejoramientO y Desarr0llo Urbano Integral de la Ciudad,
Fiscalizacién de las (bras de Tercercs .

Proyeccién, Direccién y Fiscalizacidén de las QObras Municipalas y /
en las de la Vfa Pdblica ,

Fiscalizacidn de 10s DepartamentOs Dependiesntes .

b)) TQIRECCI@N DE CONSERVACION Y SERVICIOS $¢ La direccidn de conservacidn y servie
cios ejerce la administracidn técnica y administrativa en materia de ejecucidn
de las (bras por administracidn y prestacifn de servicios del Area y en partie
cular todo 10 atinente a-s

a)
b)
c)
d)

Recoleccién y transporte de residuOs y desechos domiciliarios y 10s origina
dos poOr la Industria y el Comercio y OtrQs serviciOs Municipales
Mantenimiento, construccidn, remodelacifn de parques paseOs, plazas, aspaw
cios verdes, el arbolado de la ciudad y raeposicidn dg espacios .

Direccidn, supervisidn y control de la Ejecucién de las (bras civiles, via-
les y Hedes de infraestructura encarados por administracién,

Control en la adecuada utilizacidn y conservacién del Parque Automotor Muni

@) Fiscalizacidn de 10s DepartamentOs dependientes .

DIRECCION DE DESPACHQ ¢ La direccidn de DespachO tendra a sus cargo la conduc-
cién del Organismo y coordinard la Acciln de sus depandencias para sl cumpli=
miento oportuno y eficiente, de las actividades programadas, como asf tambien
gl asesOramient0o a las Autcoridades sobre la misidén especffica del sasctor y en
particular

a) Intervenir en las relaciones del Gobierno Municipal con la Comunidad .

/17 /s
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d)

b) Llevar sl Registro de las (rdenanzas, ResOluciones y DscretOs Munici-
pales y publicacifn del digesto Municipal ,
c) Proyectar 10s Decretos, Ordenanzas y Diligenciar las actuaciones admi
nistrativas relacionadas con su misidén . il
d) Llevar el registro y mantener sl Archivo de toda la documetacién de /
la Municipalidad .
@) Fiscalizacif®n de 10s departamentos dependiantes .

DIRECCION DE SERVICIQS PUBLICOS : Corresponderd a esta cordinar las ace/
cionas con otras Arsas Municipales y Provinciales que tengan raslacidn /

con 10s servicios de residuos, higiene industrial laboral, como asf mige
mo ejercerd el Poder de Policia Sanitaria Municipal, con el objeto de //
preservar la salud de la Poblacién , ademds :

a) controlar y reglamentar distintQs servicios Pidblicos .

b) Control de Comercio, transito, rifas y Locales nocturnos ,

c) Velar el cumplimientOo de las Ordenanzas de TRansito y su reglamenta-
ciOn o

d) Control del abastecimiento alimenticio a la pgblacidn .

e) Habiliatcibn de comercio e industria,

f) Velar por la MOralidad y las buenas cOstumbres ,

g) Otorgar Libreta Sanitarias al Personal que en su relacifn diaria ten=
ga contacto con el Pdblico, de acuerdo a las normas vigentes ,

h) Otorgamisento de personerfa Municipal a distintos Clubes, asOciacioOnes
y CooperadQras o

i) Fiscalizacifn de 10s DepartamentOs Dependientes .

8) DIRECCION DE CEREMONIAL Y PROTOCOLO s Corresponderd a este la adaptacidn de
normas y acciones que hagan a la relacién entre Municipalidad y TercerOs .
como Asi tambien la recepcién y transmisidén de mensajes, comunicaciOnes Ora
las y aescritas conforme a las normas té&cnicas, ademds:

f)

g)

a)
b)

c)

Organizar el ceremonial Municipal y organizar los actos PdblicoOs.

Atender la relacién Municipal con autoridades Politicas y administrativas
nacionales, y Provinciales y de otros MunicipiOs, con entidades vecinales
y/0 rurales, empresarias y gramiales,

Fiscalizacién de los Departamento Dependientes ,

DIRECCION DE CANAL 11 : Corresponderd a esta la recepcidén de informacién de
E jecutivo Municipal, Concejo Deliberante e Informaciones , Provinciales y /
Nacionales de Interes para la Comunidad , y ademds:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

Q)

Informar , programar y producir programas que hagan a la cultura , de ca-
racter social, deportivo, procurando la Municipalizacién Publicitaria b
del Canal de Televisién acorde a la Legislaciln en Vigencia o

Brindar todos aquellos programas de interes para la Comunidad .

Servir de fuente de informacidn social para la comunidad

Servir de Canal de expresifn de las distintas entidades e Intituciones a
nivael Lgcal y Provincial o

Ser pprtador de una programacidn acorde a 10 que pretends la poblacién /
y adecuada al regimen de 10s tiempOs svOlutivOs .

coordinacién y compaginacién informativa que atraves del DepartamentO cO-
rrespondiente sea girada para su disposicifn, ssan estas de caracter Mu-
nicipal, Provincial y/o Nacional que hagan al Interes de la Comunidad //
prevaleciendo el criterio de ser la fusnte de informacidén veridica y @8-
clarscedora del medio de comunicacidén social,

Fiscalizaci®n de l0s Departamento Dependientes

DIRECCION DE PROMQCION Y ACCION SOCIAL ¢ Corresponde a esta asistir y secun-
dar a la Secretaria de Gobierno en el Conjunto de las Actividades Municipa=-
les promotOras del bisnestar sOcial y en particular

/117
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h)

a)

b)

a)

Propiciar con la Participacién de la Comunidad l0s Programas de Promocién So-/
cial, Coordinando con las AsOciaciones Intermedias e Institucionales Privadas,
y Estatales a fin de Obtener un adecuad0 smpleO de 1lOs RecursOs y medios dispo
nibles.~- -
Ejecutar la Politica de la Secretarfa en matsria de asistencia contemplando //
las situaciones de smergencia.-

Determinar las sonificacién de la Ciudad con la participacidn de 10s interesa-
dos para una mejor Operatividad de 10s Servicios Socialese-

Asistir en las Emergencias SOciales,-

Colaborar con la familia en 10 que hace a la prevencidén Social, asegurando, //
una adecuada supervisidn que haga la atencidn de 10s Nifigs, Jovenes y Ancia-j;
nos, ( hogares diurnos, Jardines Maternales y otrGs de Atencidn Social bdsica)
Promover la participacién de todos 10s sectOres relaciOnados con la Salud, 1a/
recreacidn, el Deporte, la Cultura para impulsar la creacidn de un COncejo A=j
sesOr, que convoque al Conjunto de la Comunidad con un enfoque cOOperativo, //
participativo y abiertQ, en cumplimientO a las PoOliticas sOciales fortalacisn-
do la soOlidaridad y sentimiento de Identidad Comunitaria,-

Fiscalizacifn de 10s DepartamentOs Dependientes.—

DIRECCIUN DE DEPURTES$ Corresponde a &sta la Promocidn de Actividades deportivas
que se rsalicen dentro del &mbito del MunicipiC y en particulars

a)

b)

c)
d)

)

f)

9)

h)

Brindar asssOramientQ sn las Actividades que se desarrollan en las InstitucioO-
nes LOcales dedicadas al DepGrteae—

Forma bajo su criterio y Control de la Comisiln de Deportes, sub Cumisicnes sas
peciales, Temporarias O Permanentes, para lOs distintos tipOs de Deportes, an7
la (rganizacién y fiscalizacidn.-

Mantiene relaciones con todas las Entidades Deportivas y la formacidn de la Ju
ventud, tanto como Oficialss O Privadas.-

Adopta las medidas pertinentes a efectos de Promover la difusidn sfectiva de /
Practica de DepOrtae~

Organizacidn, conjuntamente con las Entidadesy :de distintos eventOs que promueg
van la sOcializaci®fn de Nifios y Jovenas mediante la cGnecrecidn de Colonias dé7
Vacacicnes que tisndan al conocimiento y contacto con la@ naturaleza, siendo és
ta uno de los Elementos fundamentales en 8l desarrollo normal y equilibrado
del Ser HumanQ,-

Promover a la creacién del Concejo Municipal del Deporte con la,Participacidn,
de tudas las Entidades Deportivas para que &sta funcione ad=hoc con el fIn de/
slaborar planes, Programas y ProyectOs relacionados con el Deporte y la recrea
cidng-

Promover y Coordinar el Turismo Social en base al aprcvechamientO de infraes—j;
tructura existante para pOsibilitar el accesO a 10s menOs pudientes, al dere=;
choc a la recreacidn y conocimiento de Otras zonas Turisticas atraves del Inter
cambio de Servicios con Otros MunicipioOse=-

Fiscalizacién de l0s DspartamentOs Dependientes.-

DIRECTOR EJECUTIVQ: Correspondera a estd la Ejecucién directa de los distintos //
Planos de apOy0Q, promocidn.y difusién de la actividad Turfstica de la Zona, sien=
do sus particularidades las siguientes:

a)

b)

Turismo Comercial, en &ste Rubro la Diresccidn Ejecutiva deberd tener la herra-
mienta Legal para regular sl funcionamiento de la misma dentrO de 10 que se //
considera Libre COmerciQe=

Clasificado de las prestacionas Hoteleras, Gastrondmicas, atc, situadas dentro
del £jido Urbano, tomando como base la Actual Reglamentacidn Provincial dicta=
da en la materia,-

Regular las Condiciones del Transporte Turistico de PasajerQs.-

Controlar, conjuntamente, con Parsonal del Aresa de Servicios PdblicOs la cali=-
dad de los Productos Comestibles Regionales que se elaboran para su cOmerciali
zacifn con el Turista que ingresa a nuestra Ciudad,- i
Fomentar la Instalacién de Nuevos Servicios Turfsticos gque hagan al me joramien
to de 10s atractivos genuinos y Naturales de la Regidn,=-
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J)

k)

Art,

f) Coordinar4 conjuntamente con el Ejecutivo Municipal y el Honorable Concejo Deli
berante, Entidades Intermedias dedicadas al TurismO, Camara de COmercioO y Pras—
tadores de Servicios para la Conformacidn del Ente Municipal de TurismQ.=-

g) Fiscalizacidn de 10s DepartamentOs Dependientes,-

CONTADOR: Es sl responsable del cumplimientO de la Ley de Contabilidad N2: 760 y

Reglamentacicnes Municipales que Legislan sobre el Tema y en Particulars

a) Participar en la elaboracién del Proyecto de PresupuestO de RecursOs y Gastos y
sus modificaciones.-

b) Interviene previamente en 10s Compromisos, Obligacicnes, Contrataciones, Gastos
e Inversiones de l0s Organismos con credito Presupuestal asignado, para verifi-
car su legitimidad y efectuar 10s pertinentes CreditOs abiertos en la Contabili
dad de Ejecucién del PresupuestO, nO debiendo dar CursO y Observando todo Acto
ilegal O sin saldo en las Partidas Presupusstarias, salvo a instancia del Ejecy
tivo Municipal, del cuil deberd dar cuentas al Tribunal de Cuentas de la Provin
cia, a fin de deslindar respoOnsabilidades,=

c) Verificase la correccidn y exactitud de 10s Ingresos de Rentas, Tributos y de~
mas rscaudaciones Municipales.=

d) Formula cargo a Responsables de Cuentas a descargar, previa por la Auditorfa dg
legada del Tribunal de Cuentas de la Provincia.-

g) Entiende el Percepcidn, Contabilizacién y distribucidn y liquidaciln de los Fon
dos de la municipalidades~

f) Fiscalizacién de 10s Departamentos Dspendientes.-

TESORER(Us La Tesorerfa Municipal as el respOnsable directo del CumplimientO de la
Ley de Contabilidad 760 y Reglamentaciones Municipales que legislen sobre el mismo
y sn Particular:

a) Ordenar y verificar en acuerdo con la Contadurfa Municipal la correcta realiza-
cién del movimientQ de Fondos y Valorss de la Comuna y efesctuar Periodicamente
10s arqueOs Pertinentese=

b) Percibir y custodiar en Forma directa O indirecta todos 10s IngresOs que por 4
cualquier concepto ingresen a la Municipalidad.=-

¢) Intervenir en todos 10s Pagos y las Obligaciones de la Comuna incluidOs 1Os He-
beres del Personal Municipal, con arrsglo a las Normas Vigentes y efectuar las
Rendiciones de 10s Comprovantes de la Contadurfa Municipale=-

d) Manter Fondos en efectivo para Pagos de Gastos Menores, cuyOs Montos y usOs de-
terminar4 por AfO el Ejecutivo Municipal efectuando el Control Permanenta del
mismQOe=

g) Confeccionar claramente Planillas con detalles y SaldOs, remitir copia al Inten
dente, Secretario de Hacienda, Contador Municipal,=-

f) Recibe custodia y efesctua la devolucifn de lo0s ValOres &n garantfa de Contrata-
ciones con QOrdenes de Ingreso y devolucién que emite la Contadurfa Municipale-

g) Realiza, de acuerdo con el Contador, 10s movimientos Contables que se ajusta=;
r4n al Plan de Cusntas Vigentes.-

h) Elabora y suscribe @l Balance Mensual y Anual del Estado de IngresO y EgresOS/
reales para su posterior elevacidn en tiempo y fOrma para su Publicacilne=

i) Efectda Depositos y O Giros derivados de la distribucidn de fOndose=

j) Fiscalizacién de los DepartamentOs Dependientese-

1502),~ E1 Cargo de Director serd Personal de Gabinete, Percibiendc una Remunera-;
cién Mensual equivalente al 70% del que percibe un SecretariQ Municipal, /
no percibira ningdn otro adicional Personal, salvo 1lOs que correspcndan a/
cargas de Familia,-

162) .~ Son atribuciones del Hunorable Concejo Deliberanteg

Considera la Renuncia del Intendente Municipal y sus Pedidos de Licencia,~-

Acordar Licencias a 10s,COncejalese=

Sancionar con apercibimiantQ expulsidn del recinto O arresto no superior a loOs /
Treintea dfas a cualquiera de sus Miembros O Particular que se comportare en forma
of ensiva para sl CuerpQ.-

Dictar el Reglamento de la Municipalidad
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g) Proponer en Terna la Designacidn del Juez de Paz de la LOcalidad.-
B) Son atribuciones del Presidente:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

C) OE

D) DE

Sus

E) DE

Convocar a todos 10s Miembros del Honorable Concejo Deliberante a las Reunio-
nes que deba celebrare=

Recibir y abrir las Comunicaciones dirijidas al Honorable CusrpO y punerlas
en conocimiento de &sta en la primera Sesidn.-

Percibir las Asambleas del Honorable Cuerpo integradas por 10s mayOres Contri
buyantese=

Provaeer 10 conveniente en cuanto a Policfa, Orden y QOrganizacidn del Concejo
Deliberante y la Secretarfa Gensral.-

Represantar al Honorable Concejo en sus relaciones con el Departamento Ejecu=
tivQ.~-

Nombrar a 10s smpleados de su dependenciayscon sxcepciln del Secsretario Gene-
ral que 10 serd por el Honorable Concejo Deliberante,

LOS CONCEJALES:Deberdn cumplir con 10 sstablecido en la Ley Provincial Ne 55
en sus Artfculos 47,48,49 y 50 y sus fuerosmest&n amparados por sl ArtIculo
55 de la mencionada ley provincial,

LA ASESORIA LEGAL: La misién de la Asesorfa serd lad de asistir y cOCperara
con el Presidente del Honorabla Concejo y con el Secrstaric Genral en sl per-
feccionamiento jurfdico de 10s proyectos de Ordenanza,ReglamentacioOnes Munie
cipalesyActuaciones O asuntOs que requieran de su opinibn,dictémen,pronuncia-
miento O interpretacién ajustada a DerechO,El Asgsor Lagal serd nombradQ por
gl Presidente del Honorable CuerpQs

funciones serdn:

conocimiento de las normas,doctrina y jurisprudencia en materia de compet ane=
cia municipal,

Asistencia juridica a 10s Concejales en la interpretacién y/0 proposici®n
dal perfeccionamiento de las normas municipalese

Dictdmenes en asuntOs controvertidos entre organismgs municipales O cOn los
de otras jurisdicciones,personas ffsicas O jurfdicas,recursos,sumarios,
Representacién en juicio en que el Concejo Deliberante ssa Actor O demandan-
tae

Toda otra intervencidn que sOlicite O autorice el Presidente del ConcejO,sn
relacién con la profesidn que se tratae

LA SECRETARIA GENERALsLa Secretarfa Genmeral y por 1o tanto el Secretario Ge=
neral depende directamente del Presidente del Concejo y sus Obligaciones Yy
funciones song

Redactar las actas y organizar las publicacioOnes que sa hicisron por orden
del Concejo Deliberants.

b)Refrendar todos lo0s documentOs firmadOs poOT @l Presidente O por quien 10 reeme=

c)

a)

h)

F) OE

plasare,

LLevar libros de entradas y salidas en 10s que conste minuciocidad,detalles
sobre asuntos,ndmerc de Ordsnyfecha de pase a comisidén,devolucibn al HonOra-
ble Concejo,entrega a la Municipalidad 0 al interesadOyetc.,con recibo d e
firmas y dem&s requisitos de controOl,

Dasempefiar 10s trabajos que el Presidente le Ordenase en usO de sus faculta=
des,

Atender y vigilar la biblioteca del Honorable CoOncejO Deliberante,

Ejercer la superintendencia del personal del Honorable Concejo Deliberante y
poner en conocimiento del Presidente las faltas en que aquellos hubieren 1D
curridOe

colaborar con el Presidente en la elaboracién del proyectO de presupussto,
de sueldos del personal y gastOs generales del Honorable Concejo Deliberesns
tee

El Secretaric General deberd cuidar el arreglc y conservacildn del ArchivO gg
neral del Concejo y custodiar en unO espaecial y bajO llave al qus tenga carag
ter de RessrvadOe.

LOS BLOQUES POLITICOS$ELl Honorable Concejo Deliberante reconocerd la existen
cia de Bloquas politicos constituidos O a constituirse y que representen a
una fuerza polftica actuante.LOs Bloques politicos actuardn independientemen
te, nombrando sus AutOridades y dandQse su ReglamentO InternQe-—
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Los Blogues POlfticOs contardn con un Secretario Administrae
tivo Polftico y con un auxiliar Administrativo quisnss sardn
NombradOs por el Presidente del Concejo a pedido del Bloque,
corraespondientae=

Los Secretario y Auxiliares de 1l0s Bloques, en su actuacidn,
dentro del Concejo, Observardn las disposiciones del mismo /
dicte con caracter General,.-

Toqa ampliacidén y/o Modificacidén a este Organigrama Municiapl, podrd hacersa -
unicamente mediante la slevacidn al Honorable Concejo Deliberanta, de un Pro-;
" yecto de Ordenanza para su tratamiento,-

Art. l?g)""

Art, 180),-

Modificase el Titulo I del ProyectO, en sus Puntos:

2) Que quedard redactado de la siguiente manera "SECRETARIA DE GO-
BIERNO" 3) Que quedard redactado de la siquiente manera " SECRETA-
RIA DE HACIENDA" y Punto 5) que guedard redactadc de la siguisnte/
Manera " SECRETARIA DE TURISMQY,-

DEL DEPARTAMENTQ EJECUTIVQ: E1l Departamento Ejecutivo Municipal, /

es el OrganQ Ejecutivo O Administrativo Municipal, ejercido por el

Intendente Municipal, el cudl es electO de acusrdo a las Normas de

Constitucibn Provincial y la Ley 55, quién en Ejercicio de sus fun

ciones y Atribuciones que el confieren la misma, tiene por misidn,

Ejercer la Administracidn Superior de la Municipalidad, su PersQ=;

nal, Presupuesto y Patrimonio , cOn la cclaboracidn de sus Sacrata

rios y QOrganismOs de Accidn sustantiva y de Administracién Gensral
de la misma, ajustandose a las Normas Constitucicnales y Legales,/

Nacionales y Provinciales, y la Ley Organica Municipal, las Orde-/

nanzas Reguladoras de las Actividades Municipales y 10s sistemasy=

metodos y ProcedimientOs que séan aplicables, adends atenderdn las
funciones:

a) Proyeccibn, Direccién y Ejecucién por sus Dependientes, Coordi-
nacién y Control Interno de Polfticas, Planes y/o Normas Promo-
toras 0 Reguladoras de (bras, servicios y Actividades de Compe-
tencia 0 dmbito Municipales y Reparticién en 10s Nacionalss y /
Provinciales de efectO Legale=

b) Iniciativa, Promulgacién, Publicacidn, Reglamentaci8n y ResOlu-
cibn de Ejecucién de Ordenanzas Reguladoras de las precitadas /
actividades Municipales y de otra que Sancione sl HOonOrable Con
cejo Deliberante, pudiendo vetarlos Parcial O Totalments, den~;
tro de 10s diez (10) dfas de su comunicacidne-

c) Aprobacién del Reglamento QOrganico-Funcional de la Intendencia/
Municipale—

d) Iniciativa para la creacifn de (OrganismOs desentralizadCs O des
consantracifn de Servicios, ProyectandC su Estatuto O Normas
Funcionales con las Bases (Qrganicas, financieras y Administrati
vas,=

e)Bestién y concertacién de Convenios, Consorcios, Cooperativas, /
Sociedades, etc., con Organismos Nacionales O Provinciales de -
Accidn Local, otros Municipios Vecinos, Entidades Privadas O //
Instituciones de beneficio comén, que haya autorizado el HonOra
ble Concejo Deliberante para Obras y Sarvicios Pdblicos Munici-
pales,=

£) Orientacién Politica, Coordinacién y Consideracién con todos //
sus Secretarios del PrOyectO de Presupuesto de RecursOs y (Gasej;
tos de la Municipalidad que debe someter a consideracidn del HQ
norable Concejo Deliberante, juntamente con las raspectivas Or
denanzas Fiscales y Tarifarias y 10s PresupuestOs que hdyan A=j;
probado para sus (OrganismOs desentralizados O AutOnOmOs, -

////////o-
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Arts

ATt

Art,

Art,

Arte

11)

192) .-

202) o=

218 ) ¢~

229) .-

232) 4~

g) Fijar el Horario de la Administracién Municipal,-

h) Representa a la Municipalidad en sus relacicnes con la Provincia O
con Terceros,-

i) Efectuar todo trdmite O asunto que se le autorice por medio de las Le

yes en Vigencia de las precitadas (Ordenanzas Rentisticas y del Presu-

puesto AprobadO, distribuyendO sus creditos entre 10s (UrganismOs a i

cargO de l0s Programas Municipales y Autorizando los reajustes de los

mismOs que séan necesarios en el EjerciciO.-
j) Fijacidn de Fondos Permanentes totativos de la Municiaplidad y distri
bucidn del mismo en Cajas Chicas a asignar a (rganismos e FunciOna-
rigs para PagOs de GastOs MenOres y urgentess que nu puedan gsperar el
trdmite de Liquidacién y & inclusién de (rden de PagO, psro cuentan
con Credito Presupuestal para la atencidn del GastQe,-
K) Autorizacién de emisién de letras de Tesorerfa, conforme a la Ordenan

za de PresupuestO, para cubrir transitoriamente exigencias del TesOro

Municipal, nO cubiertas con 10s Ingresos Normales, asf comO de Empre
titos y Conversiones O Consolidaciones de deudas Pdblicas Municipales
que h&yan Aprobado el COncejo Deliberantee-~
1) Autorizacién y Aprobacién de Contrataciones de Obras y Servicios Pd-
blicos, disponiendo efectuar Liquidaciones y resolviendO sObre las
mismas a efectuar compras directas en 10s cascs AutOrizados confQrme
a las facultades del R&gimen de Contrataciones Vigentes.-—
Pedido de Autorizacidén del ConcejO para enajenamientO, arrendamiento
O Concesiones de Bisnes inmuebles de DOminio Municipal, mencioOnes Yy
Condonaciones O Moratorias Tributarias, u otorgamiento de subsidioOs
a Entidades de Bién PdblicO.-
m) Proyeccidn del Régimen Estatutario del Personal Municipal en consul
a 10s,respectivOs GremiQs.~
n) Ejercicios de toda otra funcibn de previsign, OUrganizacidn, Conduc-

cién, Coordinacién y Control, propio de su Condicidn de Administracidn

Gensral de la Municipalidade=-

Para Contador y TesOrerO quedard fijada la Remuneracidn al equivalente

de la asignacién de la Categorfa 24 Liquido a Cobrar m&s un Plus AdicioO=-

nal por Responsabilidad Contable Financiera equivalente Asignacidn de
Categorfa,-

Facltase al Ejscutivo Municipal para que mediante el DecretO Reglamentg

rio de la presente (rdenanza nomfne las Jefaturas del DepartamentO y de
Divisién para asf lograr un mejor FuncionamientO de acuerdO a las necesi
des de las distintas Arsas, con la Asignacidn de las Categorfas de Re
ta segin el Escalafdn Municipal.-

DERCUGASE la (Ordenanza N2: 053/92 y toda otra Norma que se Oponga a la
prasentge=

REFRENDARA la presente Ordenanza la Sefiora Secretaria General de aste
Honorable Concejo Deliberante, Dofia Elsa Mabel Gatti.-

Tomen conocimiento Secrastarfas de Bloques, Elsvese copia al Departamento

to Ejecutivo Municipal y demas dependencias que cOrraspondan y cumplido
ARCHIVESE g~
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