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Artfould 12),-La atoncién y el despacho de los ssuntos del Departamento EJecutive Muniecipal, es
tardn a cargo de las siguientes Secretarfas dol Gabinotas ¢

1)DEPARTAMENTO EJECUTIVO,
2)SECRETARIA DE GOBIERNO,
3)SECRETARIA DE HACIENOA,
4)SECRETARIA DE OBRAS PUGLICAS Y URBANISMO,
$)SECRETARJA DE TURISMO,

CAPIYI UL OIL
DC_LAS SECRETARIAS OE GABINETES
Artfoulo 20),~Es de competencia ce dada Secretaria Municipaly

@)Aoistir al Intendente Muniwipal en la planificacidn, organizacidn, Administracidn,
£ Jecucién y Control de los programas, proysctos y actividades de el drea a su car
go de acuerdo a les politicas fijadas por sl Dapertamento EjJacutivo,

2)Coordinar entre sf las acciones y acikividades en los programa y proyectes concu-
rrentes y/o complenatarios, mediante la administracién de los recursos mdltiples
que la compate,

3)Supervisar el funcionamiento de las frees a cu cargo,, ¢l cumplimiento de las nor
mas Munieipales vigentes y en sspecial la planificacién glebal,

4)Elevar al Departamente Ejecutivo Municipal las propusstas de modificncién y ad:
acifn de normes vigsntes p proponer 8l dictado da nuevos instrumentos relacionsdo
con su tarea especifica,

8)Presentar al E jecutivo Municipal parte semanal, informativo y evaluativo sobre las
actividades que cumplen las distintas &reas a su cargo,

6)Elevar shualmonte al Depattamento € jecutivo el prosupussto por programa de Sus res
pectivas drecs y antes del 30 de Julio de cada afio,

7)Representar a sus respsctivas #reas y a las que sl Departamento Ejecutivo le dele
gue en sus relaciom Institucionales, sean dstas de cardcter pdblico (Nacidén-Provi
ncis, Municipios) o de caraster sectorial (Conssjo Municipales mixto) @ inatituci
ones privadas, sin perjuicios de lo dispuesto por el Art, 58 de la Ley 553 de la
Seccidn Novena= Régimen Municipal y de la Contiticiéd Provincial y leyes Comple
mantarias,

8)Refrendara los Actos Administrativos, conjuntamante con el Intendente, em todo lo
relacionado con ol funcionamiento de su Seerataria,

Artfoulo 38),~€s de la competenciss de las Dirscoiones en genarall
1) Asesor y asistir el Secrstoric tunicipal del qua dependen, en la planificacion
de programas, proycctos y actividedes vinculares a su érea,

2) Opganizar y participar en la administracion c¢e los resgursoe hunamos tdcnicos,
materiales y financisros de las dependencias a su cargo,

3) Controlar las gestiones tdcnicas y/o administrativa de las dependsnciss a sus
cargos y slovar 2 la secrataria parte diario informatiwo y evaluativo de las
actividades bajo su responsabllidad,

4) tlsboper las carpetas tecnices de programas y proyectos atinentes al desarrollo
y cumplimiento de la gestiones de su drea slevédndola a consideracidn de la Se
taria vespectiva on tiempe y fosma previsto,

5) Colabosar con la Secretarias en la elaboracidn de los presupuestos anuales por
programas y /propuuu- de modificecién y adecuacién de normas vigensts vincula

a su frea y/o conexas,
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JI1111111/+¢es46) Proponer las actividades de capacitacién, perfsccionamiento y desarrollo del
personal & su cargo en coordinacidn de las dreas de Persanal, Turismo y Cul=
tura, E

Artfoulo 49),= £8 do competencia de cada Departamentos g

1) Colaborar con la Direccién dea la orgenizacifn y administracidn de los recur=
sos tdcnicos, humancs, materiales y financieros a las dependencias a su car=
o, en espacial con el uso, culdado, custodia y reparacidn de los bisnes del
testado,

2) Efectuar las acciones y actividades programadas y proyectadas,

3) Controlar el cumplimiento dde las tareas pncomendadas en funcidn a las pri=
oridades del servicio de la superioridad,

4) Eleborar parte diario informativo a las accionee y actividades bajo su res=
ponsabilidades y elevarlo a la Direccién,

5) Proponer toda Iniciativa para el mejor funcionamianto tdenico y /o administra
tivo a su cargo,

6) Colaborar con la Diraccién en la elaboracién do las carpetas tdcnicas de pra
grama y proyecto atinentes al desarrollo y cumplimiento de la gestidn a su a
rea,

Artfculo 5¢),<e do competencia de cada divieidén administrativa y tdcnieat

1) Tramiter toda actuacién que se inicie en el 4rea do la cual dependa, como a-
af tambidn la que ingresa y/o deriva a otra freas, realizando sl saguimiento
del diligenciamisnto do su compstencia en tiempo y forma,

2) Brindar a los vecinos que comcurren al Municiplo, asesoramiento administrati
vo con respacto a todos anuellos asuntos cuya tramitscién roquiera la inter-
vancién dol droa dn la cual depende,

3) Elaborar y elvar en su inmediato superior parte diario de carascter informat
vo sobre los esuntos entrados con extracto y tramitacién dada,

4) Proponar toda iniciativa para el mejor funcionamiento tdcnico y/o adninistra
tivo bajo su reeponsabilidad y eleverlo a su inmeciato superior,

5) Elaborar g elevar a su superior inmediato parto diario del 4rea do la cual -
dapende en mataria de asistencia y permanentia del personal ,

6) fiecopilar datos para la formulacidn de la estadistica red@diodedo con ol 4raa
ragis rar los mismos y enviar a cédnputos para su procesamiento, del mismo, la
refersnte a: Costos operatives (directo e indirsctor), apoyo logistico e inf
estructuras y olros emergentes y concomitantas,

7) Llavar al registrd do entrada y salida de expsdientes, instrumentos legales,
comunicacidn y toda otra comunicacién da impcrtancia, qus hagan a la major /
funcionalidad del Sres, en aficlencla y eficacia ,

Artfculeo 6'),= Es de competencia de las divisiones tdenicas de inspsccién !

1) E jacutoar las acciones ye actividades programadas y proyectadas en materia de
control vinculadas con el 4rea,

2) Elavorar parte diario da caracter informativo al Jefa inmodiato superior de
las sctividades cumplidas por cado uno de los inspectores con extracto de fe
sultados,

J; Labrar actas da control y/o infracciomss de normas Municipales vigentes,

4) Verifixar @l cumplimlento de las misma en los plazos eatablecido por el Juzga
do Municipal de Falta,

Artfculo72),= Es de competencia de las Divisiones y Sesionas!

1) Elavorar parte diario informativo y elvarlo al jefe inmedicto supericr de las

actividades programadas y oumplidas por el #res bejo su responsabilidad, y en
asps:}al, para el wso, cuidado, consservacion y reparscidn de los bienes del
tstadofe

Aztfoulo 82),« £8 do compatencia de las Secrstarfas Privada del Cabinete Municipals

Asistir al Secretaric Municipdl del Arsa, em las tarsa inhersntes a la Secre=

tarfa slondo sue deberes y obligaciones qus inuscidnise indicen @

1) Rapcidn y despacho de la corrsspondencia y “xpedientes inherantes a la secrg
tarfa, cadlocando en cado uno, fecha y hora de respcionss extracto y follos,

2) Llevar registro de Expedientes, nota entrada y salidas, efecuando los asien
to por fecha y con la mayor claridad dojar asentado brevemente el axtracto de
cado uno,

3) Clasificar la documentacion para un facil manejo u la ubicacién por parte de
funcionario que deberd tomar conocimiento y expedirce en tiempo y forma

4) Atender con cortesia, veracidad y normas del buen comportamisnto a las perso
nas que concurran a snlisitas cidian~2. - o Tl ; CRR
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HHIIIIIII oo oo onobre trémites administratives y en caso en no corresponder el /
dres, indicard dondd deben dirigirse,

S)La misma coreccidn mabbendrin con el parsonal Municipal, a fin de que /
la imagen administrativa, no sea distorcionada, en perjuicio de la Inten
doncia y la comunidad del E1 Calafate,

6)Cumplimentar las drdenss, comunicaciones o indicaciones qua imparta la /
Secrataria con eficiencia y prontitud,

7) Curear las notas, realizar providencias en lm expsdientes y/o cualquier

otra tarsa que le encomisnde, ajustddose a las instruccionos recibidas
y 2l tramite de estilo, el qus deberd cumplir y procurar su ddligencig
miento en tiempo y forma ,

8) Zlevar a la firma, con los expadientes, sellos y follcturas, las actu=~
aciones ya diligenciadas,

9) Registrar las salidad de los expedientes, notas y documentacionese on/g'
ganeral con indicacién de fechas, dedtino y-F@lil de quien recepcionard
la documantacidn,

10) Archibar y mantener e orden los instrumento legales, comunicaciones y
domds alementos que son de importacia para la secretaris y que daben f
estar convenientemente guardados on bibliorates o carpstas con rotula=-
cidn que poriita una rdpida identificacidn,

11) La prestacion en la atencidén sin perjuicio de lo normido presedente
te serdn de ampliacifn los alcancos da los artfoulos 6 y 7¢ Cafiftul
111 del fiSgimen para el Personal de la Administracidn de La Municipal
dad da £1 “alafate, Crdonanza Municipal N® 027/HC0/88, Desrsto NR 228
88 y todo lo pautado en el mismo papa sl personal aﬁ&abmh. la aten
cidn de la secretarfa Privada es parmanehte,

12) Confeccionar agenda diarie de novadades y actividades
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Artfoule 99) Asiste jusiidicaments el gabineta Ejecutivo Municipal en los plancs administrg
tivo, tdenico juridicial, cocperando con 41, en la olaboracidn de normas y re=
glamontos y en particulap ¢ :

12)Emitir dict4mon previc al dictado de actos administratives qus de ban
sor suscriptos por el Intendente y gabimete,

2) Distaminar en recurscs, sumarica o informeciones, sumarios que se sustan
cian en La Munigipalidad, previo a la desisién que deba tomar la autori
dad competente,

3) Dictaminar en asuntos contravertidos de orgamismos Municipasles entrs si
con las otras Jjurisdicciones o parscnas ffcicas o juridicas cuando ee ,
requiera interpretacén de normes o definicién de la degisidn mds ajusta
da a darecho en dgfensa dol los intsreses Munigcipales ,

4) Representar a La fcipalidad en los juicics que se le asigne y que s
actora o demandada todo ello en la defensa Judigial de los intorose /
Munigipales

5) Actuar como apoderado del Muniecipio en gestiones extre judiciales o Ju
diciales gque se le asigns para el gobro de acrsengias fiscales,

6) Mantener un archivo actualizado y ordenado de doctrina, jurispruconcias
y dictdmsnes en materia Municipal,

7) Elsvar informe semanal al “jecutivé do los asuntoe entrados por extracto
y dict8mones producidos y asesoramiento evacuados,

8) Elevar informe mesual del estado do los trdmitados judiciales en los //
quo la llunicipalidad sea parte intoresada,

9) Supervisar la confeccidn de los sumarios administrativos, Para el cumpli
mionto do tales funcicnes contard con las siguentes dependencias})

Departamento asuntos tdcnicos = Judiciales,-
Divisién procuracién y cobranzas,-

Depagtamentos Sumarice,-
Artfculo 100) Compate al “mt-nu Asuntos Tdonicos = judicialest
1) Drht;m, participer y elavorar proyectos sobra las distintes materias

Municipales,=-
2) Fijar criterios interpretativos respectos do la normas aplicables.-

3) Emitiy dictamenss en trdmites Jjuridicos~ administrativoe,=-
4) Realizap toda trdmitacién administrativa propia ce la dependancias,-
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J1/11111/eceeela Municipalidad sea aparte o tercero interssado ,
6) Tramitar ol cobro judicial o extra juldigial de los distintos //
Tributos o creencias fiscakes,-
7) Llevar el archivo ordenado dejurispridencias y dootrima en asuntos
Municipales,~

1

Artfoulo 118),= Ea:snu a la divisién Procuracidn y cobranzass
2

Cpntrolar los Juiclos entrdmites en los distinto juzgados,-
Extragtar providencias y presentarlo escritos corrsspondiente,=
3) Diligencias mandamientos, oficios, ect,-
4) Confecelonar liquidaciones Judigiales y extrajudiciales,-
5) Efecbuar las rondiciones ante el #&rea Municipal de loe inqresos
en conpto de pago judiciales y extrajudiciales,=
6) Elavorar oarte diario informatigo,acerca de las gestiones judiclale
y extrajudiciales realizada con extracto,=-

Artfculo 128),~ Compete zl vapartamento sumarios:

1) Sustiamciar los sumariocs qua disponga el Intendente Municipel de /
ecuerdo 8 lo previsto por Urdenanza N 027/HCO/ 88, Decreto N2228/88
Capftulo XVI, Artfoulo NO 67,~

2) Brindar spoyo sdminietrativo en las actuaciones que originan indbsu~
ccidnes sumarias por problemas presentado por contribuyentes,-epes:r
de que no haya responssbilidad por parte de empleados Municipalss,

3) Elsvar a asesoris letrada les actuaciones sumarias que se realicen,
para su dictamen correspondisnta, previo a la dacisién que deba to-
marse por parte de la aubtoridad gompebénte,—

Aptfoulo 132),~ E1 anexo foliado del 1% al 5% son parta integranta de este Proyscto de

Urdenanza y corresponden al CRGANIGRAMA MUNICIPAL

Arcfculo 14%)4=pg 1us Direociones en Particulert a) Direccidn de Obras y Urbanismot La

b)

c)

bireccidn dae Obras y Urbanismo ejerce la direccién técnica y Administrg

tiva de 1a Planificacién del Area y en particular entiends ent a) Mejo=

ramiento y desarrollo Urbano Integral de la Ciudad,

b) Fiscalizacién de las (bras de Terceros,

¢) Proyoccidn, Oireccidn y Fiscalizacidn de las Obres Municipales y en/
las do la Vfa Pdblica,

d) Fiscalizacidén de los Departamentos depesndisntes,

OIRECCION DE CONSEZRVACION Y SERVICIOS® La Direccién de Conservacidn y Servicios ejeg

ce la Administracién tdcnica y Administrativa en matsria de o ccucifn de las Obras =

sor Administracién y prestaci’n de Serviciocs ¢al Area y en particular tode lo atien-

e al

a) Recoleccién y Traneporte de Rosiduos y desschos Domiciliarics y los originados =/
por la Industfda y @l Com=rcio y otros Sarvicios Municipales,

b) Manteninianto, Construcciédn, romodslacidn des Parques, Pasnos, plazas, Espacice =}
verdss, el arbolade de la Ciudad y la reposicién de sspecies,

¢) Oireccidn, suparvicién, y control de 1a Ejecucidn de las Cbras Civiles, vialemw y/
Redes de Infraestructura encarados por Administracidn,

d) Control en Ja adecuada utilizacién y conservacién del Parque Automotor Municipal,'

@) Fiscalizacién de los Departamsntos dependientes,=

OIRECCION DE DESPACHO? La Oireccién de despacho tendrd a su cargo la Conducién del /

Organismo y coordinard la accidn de sus dependoncias para e) cumplimicnio oportuno =

y eficients, de las mctividades programades, como asf también el asesoramicnto a las

Autoridades sobre la misidn sspecffica del Sector y en particular:

a) Intervenir en las relaciones del Goblerno Municipal con la Comunidad,

b) Llever sl Registro de las Ordenanzas, Rosaluclonas y Decretos Municipalas y Publy
cacidn del Digesto Municipal,=~

c) Proyectar los Jecretos, Ordenanzas y diligenciar las actusciones adninistretives/
ralacionadas con su misidn,

d) Llevar cl registro y mantener el Archivo de toda la Documentzidn de la Municipeli
“d.‘

@) Fiscalizacién d= los Departamentos Dependisntaes,=

NN -
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J11II7 I o eeeed) DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOSS Corresppndexd a dsta coordinar

las aceiones con otras Arsas Municipales y Provinciales que tdngan relacidén con los/

Servicion de Residuos, lfquidos Cloavales, Sanitarios, ruidos, higisns Industrial y=

l.aboral, como ssimismo ajercerd el poder de Policla sanitaria Municipal, con el abjg

to de preservar la S&lud do la Poblacién, adamés: ;

a) Controlar y roglamentar distintos servicios Pdblices,-

b) Control de Comernio, trdnsito, rifas y Locales Nooturncs,~-

c; Velar por sl cumplimiento de les Ordenanzas de tréncifo y su Reglamentacidn,

d) Cantrol del abastecimiento alimanticic a la Pablacién,

®) Habilitacidn de Comercics @ Industrias,~

f) Velar por la moralidad y las busnas Costumbres,-

g) Otorgar Libretas Sanitariae 21 Personal que en su relscidn diaria tenga contactgq/
con 8l Pdblico, de acuardo a las normas Vigentes,

h) Otorgemiento co Personerfms Municipales a distintos Clubes, Asociacicnes y Coope =
ratives,-

i) Fiscalizacidn da los Dapartamentos Dapendientes,-

HIRECCION DE CEREMUNIAL Y PROTOCOLO: Correaponderd a 4sta la adopcifn de Normas y
cionas qua hagan a ia rolacién sntre Municipalidad y Terceros, Como asf tambidn 10.7
recapcién y transmicidn de mensajes, comunicaciones orales y escritas conforme a las
normas tdenicas, adumasi

a) Organizar el Cervmonial Municipal y Organizar los Actos Pdblicos,=-

b) Atender la relacidn Municipal con autoridades polfticas y Administrativas, Naclio-
nalas, Provinciales y de otros Municipios, con entidades Vacinales y/o rurales, -
Cmpresarias y Gremisles,~

c) Fiscalizacién da los Departamentos Dependientes,-

DIRECCION DE CANAL 11t Correspondsrd a &sta la rocepcifn de Informacidn del Ejecutivo

Municipal, Concejo Daliberante @ informaciones Provinciales y Nacionales que serdn pa

ra la Comunidad, y adamdst

a) Informar, Programar y Producir Fropramas que hagan a la Cultura, de caracter So= /
cial, deportivo, procurando la Municipelizacién Publicitaria del Canal de Telovi=j
sidn acorde a la Lagislacidn en Vigencia,

b) fArindar todos aguallos Programas de Interes para la Comunidad,=

e) Servir de Puente de Informacién social para la Comunidad,-

D) Servir de Cenal de exprcasién de las distintas Entidades e Instituciocnes a nivel Lg
cal y Provincial,-

@) Serportador de una programacifn acorde a lo qua pratends la Boblacifn y adecusr al
ritmo de los Tiempos evolutivos,=

f) Coordinacién y Compafinacién informativa qua atravez del Dspartamento correspom= /
diente ada girada por su défucidn, sedn dstas de caracter Municipal, Provincial y/
o Nacional,=qua hagan al Interes de la Comunidad, prevalecinndo, @l criteric da =;
ser la fusnta de Informacidn veridice y esclarecedora de) medio de Comunicacidn So
c‘d.-

g) Fiscalizacidn da loes Departamontos Dapandisntes,=

DIRECCION DE PROMOCION Y ACCIUN SOCIAL$ Correaponde a dsta asegurar a la Secretarfa /
de Babicrno on sl conjunto de las Actividades Myicipales promotoras del blenestar Sg
clal y on particulars

a) Propiciar con la participacidén de la comunidad los progamas de promoeidn sooial, /
coordinando con las asoclaciones intermedias e institucionales privadas y estatale
a fIn de cbtensr un adecuado empleo de loe recursos y mediocs disponibles,

b) £jscutar 1a Politica de la Secretarfa en materia de asistoncia contsmplovidelas Si-
tuaciones de emergencia,=-

¢) Determinar la solificacién de la Ciudad con la participacifn de los intsresades pa
ra una majos opsratividad de los Servicios Sociales g

d; Asistir a las Emergencias Soclales,=

¢) Colaborar con la Familia en lo que hace a la Pruccién Soeclal, asequrando una ade=j
cuada supervisidn que haga a la atencién de los NiMos, Jovenes y Ancionos ( Hoga=j
res diurnos, Jardines Maternelee y otrus de atencién Social Bdeica),-

b) Promover la participacién de todos los Sectores pelacivnadoeé con la 5alud, la Re=/
creacidn el Deporte, la cultura paora impulsar la greacién de un Concejo Asesor, =
que convoque al Conjunto de la Comunicad con un enfoque cooparativo, participative
y abierto, en cumplimientos a las Politicas sociales fortaleciendo la solidaridad/
y Sentimiento dn identidad Comunitaria,~-

I -
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I oeees @) Fiacslizacién de los Departamentos Dependisntes,=

h)

1)

)

DIRECCION DE DEFORTESS Corresponde a éeta la promocidn de actividades Deportivas

que se realicen dentro del Zmbito del Municipio y en particuler:

a) Brinar sscsoramiento on las Actividades que se-desarrollan en las Inetitucio—
nee Locales dedicadas al Deporte,= )

b) Forma bajo su eriterio y control de la Comisién de Deportes, Subcomisiones sg
pocialns, temporaries o permanentes, para los distintos tipos de Deportes, on
la Orcanizaeidn y Fiscalizacidn,

c) tediante relacionos con todas las entidades Deportives y la formacién de la /
Juventud, tanto Oficlales como privadas,=

d) Adoptas las madidas partinentes a efoctos de promover la diirusifn efectiva de
la préctéeca de los Deportes,=-

a) Organizacifn, conjuntamente con las Entidades, de distintos eventos que pro=j
muevan la socializacidn de Nifos y Juvenes mediante la concresién de Colonias
do Vacaciones que tiendan al conocimiento y al Contacto con la naturaleza, =/
siendo dsta uno de los Elementos fundamentales en el desarrollo Normal y equi
librado del Ser Humano,=

f) Promover a la creacién del Concejo Municipal del Deporte con la perticipacién
de todas las Entidadee Deportivas para cua dsta funcione ad=hoc con el fin de
elaborarplancs, programas y proyectos rolacionados con el Deporte y la recrea
cidn,=

g) Fromover y coordinar el Turlsmo Social en base al aprovechamiento de ingrase—
tructura existente para posibilitar ol acceso a los monos pudiuntes, al dere—
cho a la recreaseidn y conocimiento de obras zonas Turisticas a travez del in—
tercambio de Servicios con otros Municiplos,=

h) Fiscalizacién de los Departamentos Dependientes,-

DIRECTUR EJECUTIVOS Corresponderd a dsta lu efjecucidn directa de los distintos /
Planse de apoyo, promocidn y difucién de la actividad Turistiza de la Zona, sien
do sus particularidades las sigulentest

a) Turismo Comercialj en dste Rubro la Direccidn E jscutiva deberd tener la herra
mienta Legal para regular el funcionamiento de la misma dentro de lo que se /
coneidera libre Comerclio,=-

b) Clasificado de lss prestaciones Hoteleras, gastronSmices, eto,, situades den-
tro del Cjido Urbano, tomando como base la actual reglamentacidn Frovincial /
dictada on la maturia,=

¢) Reguler las Condiciones del Transporte turfsticos de Pasajeros,=

d) Controlar, conjuntamente, con Personal dol Area de Servicios Pdblicos la cali
dad de los Productos Comestibles reqlonales que sa elaboren para sus comarcig
lizacionos con al turfeta que ingresa a nuestra Ciudad,-

@) Fomentar la instalacién de nuevos servicios Turfsticos que hagan al mejorae= /
misnto de los atractives genuinos y naturales de la Regidn,=

f) Coordinard conjuntamente con el Cjecutivo Municipal y el Honorable Concejo Dg
liberante, Entidades intermedias dedicadas al Turismo, Cdmara de Comarcio y /
preastadores de Servicio para la Conformacidn del Ente Municipal de Turismo,-

g) Fiscalizacién de los Cepartamentos Depsndientes,—

CONTADURS Es el responsabls del cumplimianto de la Ley de contabilidad 760 y Re=

glamentaciones Municipales que Lagislen scbre ol tema y en particular?

a) Participar en ol PFroyacto de Presupuesto de Recursos y Gastos y sus moBifica=

0‘“."

b) Interviono praviamente en los Compromisns, obligaciones, contratacicnes, ges-—
tos @ fnversionss de los Organismus con cradito Prasupuestal asignado, para /
verificer suw legitimidad y efectuar los pertinentes ereditos abiortos en la
contabilidad de ojocucién del Prasupuesto, no dabiendo dar curso y cbservando
todo acto ilagal o sin saldo en las partidas Prasupusstarias, salvo & instan-
cia del Ejecutivo Mynicipal, de 1la cufl debe dar cusnta al Tribunal de Cuen-
tas de la Provincia , a fin de deslindar responsabilidades,-

c) Varifiea la correccién y exactitud de los Ingrescs de rentas, tributos y de-
mas recaudaciones Municipales,-

d) Formula eargos a responsables de cusntas a descergar, previas por la suditorfa
delegada dsl Tribunal de Cuentan de la Provincia,-

1IN =
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RERCREIIERIEARO
[T o=
@) Entiendo la parcepcifn, contabilizacién y distribucidn y liquidacién de los
Fondos de la Municipalidad,= -
f) Fiscallzacidén do los Departamentos Dapendientgs,=
k) TESORERDS La tesororfa Municipal es ol raaponaa&lb directo dol cumplimiente de

1a ley de Contabilidad 760 y Reglamentacionss Municipales que legielen scbre /

el miemo, y en particulars

a) Opdenar y verificar en acuerdo con la contadurfa Municipal la correcta peali
zacidn dal movimiento de Fondos y valores de la Comuna y efectuar periodiga
mente los arqueocs pertinentes.<

b) Pereibir y custodiar en forma dirscta o indirecta todos los Ingresos que por
cualquiaer concepto ingrescn a la Municipalidad,=-

¢) Intervenir en los Pagos ds todas las obligaciones de la Comuna inclufdos los
habares del Fersonal Municipal, con arreglo a las Normas Vigentes y efectuar
lag rendiciones de los Comprobantes a la Contadurfa Municipal,=

d) Mantener fondos en efectivo para pagos de gastos menorss, cuyps montos y u=
sos daterminard por aifo el Ejecutivo Municipal, efectuando el control parma=
nente del miemo,=

@) Confesccionar diariamente Planillas con detalle de pagos y saldos, remitir g
pla al Intendente, Secratario de Hagienda Contador Municipal,=

f) Recibs, custodia y efectida la devolucidn de los Valores en narantfa de con=:
trataciones, con ordenes de ingreso y devolucidn qus emite la Contadurfa My-
nicipal,

g) fesaliza, de acusrdo con el Contador los movimientos contables nue se ajusta-
rdn al Plan de Cuentas Vigentes,=

h) Elabora y suscribe sl Balance Mensual y snual del Estado de Ingresos y egre=
808 reales para su posterior elavacidn en tiempo y forma pape su Publicacidn

i) Efectda Depositos y/o giros derivados de la distribucién de féndos,-

J) Fiscalizacidn de los Departamentos Dspendientes,=-

Con respacto a las funciones, competencia, atribuciones y deberes del Honorable =:
Concajo Deliberante, dsta Comisidn Considera de importancia dictar 1lhks disposicio=
nes cuyo objeto sca el Gobierno y Direceidn de los Intereses Locales del Municipio
por medio de Urdenanzas,-

formas

Por lo ?u- @l Artfculo 15%) de esta Ordananza quedard rodactade de la siguionte =

Art, 150) SON atribucionss del Concejo Deliberantes

a) Coneidera la renuncia del Intendents unicipal y sus pedidos ds Licencia,~
bg Acordar Licencias a los Conce jeles,-
¢) Sancionar con apercibimiente, axpulsidn del recinto o arresto no superior s/
los 30 dfas a cualquiora de sus miesbros o particular que se comportfire en =
forma ofensiva para el Cuerpo,=
d) Dictar el Reglamento de la Municipalidad,=
®) Proponer an terna la designacidn del Jusz de Paz de la Localidad,=
8) Son atribuciones del Presidentet
a) Convocar a los Miesbros del Honorable Concejo Deliberante a todas las re=
unicnes qua deba calebrar,=
b) Recibir y ebrir las Comunicaciones diri jides al Honorable Cuerpo y poner=
las en conocimianto de data en la primera Sosién,
c) Presidir las asambloas dol Honorable Cuerpo intagrada por los mayores cop
tribuyentes,~
d) Proveer lo conveniente on cuanto a Poiiefa, Urden y Opganizacidn del Hono
rable Concejo Deliberante y la Secretarfa General,= i
@) Representar 21 Honorable Concejo en sue reflecciones con el Departamento,
€ Jecutiva,~
f) Nombrar a los Empleados de su Dopendencia, con exepcidn del Secratario Ge
neraly, que lo serd por el lionoreble Conecejo Delibaerants.~
C) DE LOS CONCEJALESS Dsberdn cumplir con lo esta lecide en le Ley Provincial N°
558, en sus Artfculos 47, 48, 49 y 50 y sus fueros estdn amparados sn el Are
tfculo 55 de la mencionada Ley Provincial,~
D) DE LA ASESORIA LEGALS La mieidn de la Asesorfa serd la do asistir y cooperar
gon el Presidente del Honorabls Concejo y con el Secreterio General en el =3
Perfeccionamiento jurfdicos de los Proyectos de Ordenanza, Reglamentaciones/

[N o~
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Previncia de Santa Cruz,= Nt
BERRBEEBRBEE
N, L

/11111 ¢eeeess Municipales, actuacionss o asuntos que requiersn da su opinidn,
dictdmen, pronunciamiento o interpretacién ajustada a derecho, €1 Asesor Legal se-
rd designado por sl Presidentes del Honorable Concejo Daeliberante,-

Sus funcionos serdni -

a) Conocimientc de las Normas, Doctrina y Jurisprudencia en ma-
teria de Compatencia Munic «* :

b) Asistencia Juridica a los Concejales en la interpretacidn
y/o preposicién del perfaccionamiento de las Normas Munici
pal."-. 4

¢) Dictdmenes on asuntos contravertidos entre Orgenismos Muni -
cipales, o con los de otras Jurisdicciones, personacs f{ei-
cas o jurldiecas, recursos, sumarios,-

d) Representacidn en Juicios en qua el Concejo Deliberante sea
Actor o Demandante,=

8) Toda otra intervencidn que solicite o autorice el Presiden-
te del Concejo, an raelacién con la Profesidn nuo se trata,

E) DE LA SECRCTARIA GENERALS La Secretarfa General y por lo tanto el Secrotario Gg
neral, dapends directamenta del Presidante del Concejo y sus obligaciones y fun
cionss son

a) Redactar las Actas y organizar las Publicaciones qu2 se hi-
cieron por orden del Concajo Delibaerante,=

b) Refrendar todos los Documentos Pirmados por ol Presidente
por quiédn lo remplazare,=-

n) Llovar libros de entradas y salidas, en los que conste minuy
siccidad da detalles schre asuntos, ndmerc do Orden, fecha
de pase & Cemimidén, devolucién al Honorable Conesjo, entra-
ga a la Municipalidad o al interesado, etc,, con recibos con
firma y domda raquisitos de Control,=

Art, 168),~ MODIFICASE @l titulo I del Proyecto , on sus puntos?
2) Que quedard radactado de la sigulents manera: "SECRETARIA DE GOGIER
NO)" Punto 3) que quadara redactado de la siguisnte forma "SECRETARIA
DE HACIENDA®™ y punto 5) que quedard de la sigulente manera"SECRETARIA

Art, 172),= DEL DEPARTAMLNTO EJECUTIVOS E1 ODepartamento Ejecutive Municipal, es el
Organo € jecutive a Administrativo Municipal, e¢jercide por el Intenden
te Municipal, sl cudl es electu de acusrdo & las Normas.ién
cién Provincial y de la Ley 558, quidn en ejercicio da suwe funciones
y atribuciones que les confieren las nismee, tiene por misién, e jercer
la Administracién Superior de la Municipalidad, su Personal, Presupuss
to y Patrimonio, con la colaboracidn de sus Secretarics y Organismos
de accién sustantive y de Administracidén Coneral de la misma ajustandg
se a las Normss Constitucionalem, Legales Provincialez y Macionales,
1a Ley Orgenica Municipal, les Ordenanzas Reguladoras dao lae Activida-
des Municipales y los Sistomas, metodos y procedimientos que séan epli
cables, ademfe atenderd las funciones:

a) Proyeceidn, direccién, y ejecucidn por sus dependientes, goordina=
cién y control interno de Politicas, planes y/o normas promotoras
o reguladoras de (bras, servicio y actividadas de Competoncia o dm=
bito Municipal y perticipacién en los Nacionales y Provinciales de
-efocto Legal,~

b) Iniciativa, Promulgacién, Publicacién, Reglamentacién y Resolucidn
de ejecucidn de Urdenanzas Reguladoras de las precitadas activida-
dee Municipales y ¢a otras que sancione sl Honorable Concejo Delibg
rante, pudisndo vetarlas total o parcialmente, dentro de los diez
dfas de su Comunicacién,=

g) Aprobacién dal Reglamento Urganico= Funcional de la Intendencla,Mu-
ﬂmm."

d) Iniciativa papa la creacién de Crganismos centralizados superiores
y de los dessntralizados o dasconcentracidn de Servicics, proyecta
do sus estatutos o normas funcionales con las bases Urganlcas, Fi=
nancierae y Administrativas,-
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Z
//////////.'o.‘.".. o.) Cestidn Yy concertacién de m. m&ﬁﬁ. CWO
Sociedades eto,, con Organismos Nacionales o Provinciales de Accidn Local, otros
Municipios Vecinos, entidades privadas o Instituciones de beneficic comdn, que
ya autorizado el Concejo Deliberante para Cbras y Servicics Pdblicos Municipales
f) Orientacidn Politica, coordinacién y Considerscién con todos sus Secretariocs
del Proyecto de Presupuesto de Recursos y gasto de la Municipalidad, que debe
somater a consideracidn del Concejo Deliberants, juntamente con las respecti-
vas Ordenanzes Fiscales y Tarifarias y los Presupuestos que hayan aprgbado pa-
ra sus Orgasnismos desentralizadeos o autdnomos,=
g) Fijar el Horario de la Administracién Municipal,=
h) Representa a la Municipalidad en sus relaciones con la Provincia o con Terco-
TOR,~
i) Efectuar todo trdmite o asuhto que @ autorice por medio de las Leyes en vige:
cia do las pracitadas Ordenanzas rentistica y del Presupuesto /probado, distri
buyendo sus creditos entre los Organiemos a cargo de los Programas Municipales
y Autorizando los reajustes de los mismos que sdan necesarios en el Ejercicie
J) Fijacién do fondos psrmanentes totativos de la Municipalidad y distribucién -
dal mismo en cajas chicas a asignar a Orgenismos o Funcionarice para pago de
gastos menores y urgentes que no puedan eeperap el trdmite de liquidacidn @ :
clusién de 6rden de Pago, paro cuentan con gradito Presupuestal para la aten—
cién del gasto,=
k) Autorizacién de emisidn de letras de Tesorerfa, conforme & la Ordenanza de Prg
supussto, para cubrir trensitorismente exigenciass del Tesoro Municipal no cu-
biertos con los Ingrescs Normales, asf como de enprestitos y conversiones o,
conscliidaciones de deuda Pdblica Municipal que haya aprobado el Concejo Delibs
rante,~
1) Autorizacién y Aprobacién de contrataciones de Dbres y Sorvicios Pdblicos dis—
poniendo efectuar Licitaciones y resolviondo scbre las mismes, a efectuar com-
pras directas on los casos autorizados conforme a las facultades del pdgimen
de contrataciones vigentes,-
11) Pedidos da Autorizsecién del Concejo para enajonamiento arrendsmientos o conse
clones do bienes inmusbles del dominio,Municipsl, menciones y condonaciones de
moratorias tributeriss, u otorgamiento de subsidios a entidades de bién Pébli=-

CO,™
m) Proyscoidn de Régimen Estatutario del Perscnal Mumnicipal en consulta con los
respactivod Cremics,~
n) Cjercicio de toda otra funcidn de previeidn, eorganizasidn, conduccidn, coordi=
:::‘idn y control, propic de su condicién de Administrador General ds la Municd
“.-

Art, 189),= Fare Contador y Tesorers quederd fijada la Remuneracién el squivalents de la asige
nacién de la Categerfa 24 1fquido a cobrar mfs un Plus adicional por responssbili=
dad Contable Financiera squivelente al 20% de la Asignackdn de la Categorfa,=

Art, 199),~ Facultase al Ejecutivo Municipal pare que mediante el Decreto Reglamentaric de la
presente Ordenanza nomine las jefaturas de Departemento y de Divisidn para asf lo
gasr un me jor funcionamiento de acusrdo a las necesidades de las distintas £ress
con la asignacidén de las Categorfas de revista segdn el Esgaleféin Municipel,=-

Art, 209),= Derogase la Ordenanza N9 00S/91 y tods otrs que se oponga a la presente,=

Art, 21%),« REFRENDARA la presente Opdananza la SeNora Secretaris Gensral de eets Honorable
Conga Jo Deliberants, Dofa Marfa M,

Azt, 220),« Tomen conocimionto Secratarfas dé Bl .Elevese copia al Departamento Ejecuti
vo Municipal y demas depen

CONCEJAL ANA/ROSA FUENTES
ESTDENTA

MARIA M. DE GOMi{
SECRETARIA GENER
HONORABIE GUNCEJU DELIBERANTE

POR TANTOS
Téngase por Ordensnza Municipsl N9s 053/91, Dése a Boletfn Municipal, Comuniquess

y cumplido ARCHIVESE,=



JINVH36I130 OC3INOD 378YHONCH

2IN30IS3Yd

S3LIN3N3 YSO0Y¥ YNY TYC3INOD

OWSI¥NL 30 YINVIZUIAS

| OWSINVEYNn A
SYJI8Nd SyYB0 3C YIWVI3HI3S

FINVHIAIE0 OrZON0D TIgYHoONr”
SVHANID VIHVAIES: -
ZEN0D 30 "N YIiavm

@7

VON3IOVH 30 vI¥vL3¥33S

ONY3I809 30 YIHYI3WI3S

AT D Y

<g-

7/

[ OovATHd OT8VI3¥IZS §—

TvdIJINAW

———f 031014NC

3IN3ON3INI




e% < ..b. P 9 aoaarooﬂn«mmaon
52 éu& Q OC3INOJ 31BVUONOH vz ztwm,ﬂﬁwwmz
nw VLN3OIS3Kd Nmzob
R, 8 u ¥S0d C30N03

S IORA S SN0 IS 0HI¥dS30 53140430 MvIJ0S NCIJOY | - © 07030104d A TT TWNYD

wmosuta | . [M6I933MIa NOIJJ3HIQ NOIJ23HI0 TYINOW3Y3D NOTIIZHIC NO13334IQ
VOVAINd YI¥YI3MI3S
ONY3IE09 30 YINYL3HI3S
LY S 22222222 2 o) g

~*ZnxJ ejues e8p EJIUTA0I]
ejejered 13 ep PepITedToTUy
ejueleqyreqg of soun) BTQRIOUCH



SLHVEZEEC OraohCo FTT7H0RON
AVUENIO VINYLINDIS
ZEWOOKA "I YIiYw

7

7

: v F

OOvATHd
OTU¥A3N33S

i

_ VONIIBVE 30 OIMVI3HI3S \M

. BEFY EPRBEES
«=*ZNX] wIUes 8P FPIFAOIY
o3 eTed T3 & pepyredyoTuny
ejuelsqiTag ofasus) SYqeIoucH



ZIRVEZEITI0 OrSoK0S TIOVHONOR
TIVEENES VINVLIINDIS

ZTNOD 30 " ViMYIN
/

g o

v

IR VEI61 150 OCIoNIT 3 18VEONOH

YiN3CGIS3ud
S3IN3N4 vSOu IVC3IINOD

CWSINYVEBYN A SY¥80 30

a 3
S0IAINU3S A NOIJVAUICN ROIZI3HIA

NOIJ2Z¥IQ

0QVAI¥d
OI¥VY13¥33S

SY3IGNd SvHB0 3CQ OIYvL3MI3S

E X222 22323222 2
=*2Zn3) wjues 8p ETOUTADId
ejejeTed T3 8P PEPTIRdTOTUNY
ejuezeqyTeq of 8ouc) STQEIOUOH



.gmmmﬂwn OraoNOD FTEVHONOM
TIVHENSD VI¥VLIZINOIS
TRNOH 3A ' YIMNVYW

31NVYSB1130 OC3JNOD 3 18vHONOH
YIN3QI S34d

S3IN3NJ vSOY WY TvCIINDD Tle
A0 ¥ :
S8IeTTPXNyY
T OAILYYISININGY S37v43N39 SOIJIAY3S NOIJWHLSINIWGY T OAILYLSINIWAY
T 3N5078 OI¥v13yda3s _ : _ T 3ND078 0IY¥VI3Y¥I3S
c31YaIovy ;
: S3VC3TNOD 3NboTe Sy1SITYIDILSNC
. : S37VC33N02 30078
TYH3N3T  YINYL3MI3S
071030104d A VIINJ3L °SY
YOYAINY VINYLI3YI3S Tv937 YINOS3SY
[1
F3iN3aisand . F

3INYY3BITI30 OC3INOI 31EHHONOH



