HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

MUNICIPALIDAD DE EL CALAFATE Exptes N2 2 lBS/E.M./‘;Z.—
PmWnd{gifgnasz Sancionadas 02 de Julio de 14992.-

Promulgadas
Decreto Ne:
Ordenanza Ne3 053/HCD/92.-
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POR CUANTOs
~ EL HONCRABLE CONCEJQ DELIBERANTE EN SESION EXTRACRDINARIA DE FECHA
02 DE JULIQ DE 1,992, SANCIONA CON FUERZA DE 3

O RDENA AN ZA
" TR

EL ORGANIGRAMA MUNICIPAL QUEDARA REDACTADQ DE LA SIGUIENTE MANERA:
TITULOQI
CAPITULO 3 I
DE LA ESTRUCTURACION DEL GABINETE:

Art, 12).- La atencidn y el Despacho de l0s asuntos del Departamento Ejecutivo Mue
nicipal, estardn a cargo de las siguientes Secretarfas del Gabinete 3

1) DEPARTAMENT(Q EJECTIVO.

2) SECRETARIA DE GOBIERNQ.

3) SECRETARIA DE HACIENDA,

4) SECRETARIAS DE (BRAS PUBLICAS Y URBANISMO.
5) SECRETARIA DE TURISMO.

CAPITULOsII
DE LAS SECRETARIAS DE GABINETE:

Art, 22).- Es de competencia de cada Secretarfa Municipal:

1) Asistir al Intendente Municipalj en la Planificacidn, QOrganizacidn /
Administracién, Ejecucidn y Contrgl de 10s Programas, Proyectosy Ac-
tividades de el Area a su cargO de acuerdo a las PQliticas fi jadas/
por el Departamento EjecutivQ,-

2) Coordinar entre sf las acciones y Actividades en 1l0s Programas y Pro
yectOs coOncurrentes y/0 complencztarios, mediante la Administracidn -
de los Recursos méltiples que le Competee.—

3) Supervizar el funcionamientc de las 4reas a su cargo, el cumplimien-
to de las Normas Municipales Vigentes y en Especial la Planificacidn
GlObal Chaed

4) Elevar al Departamento Ejecutivo Municipal las Propuestas de MOdifi=-
cacién y adecuacién de Normas Vigentes O proponer el dictado de Nue-
vos Instrumentos relacionados con su taréa especificae=—

5) Presentar al Ejecutivo Municipal parte Semanal, Informativo y Evalua
tivo sobre las Actividades que cumplen las distintas &reas a su Car-
QQCe=

6) Elevar anualmente al Departamento Ejecutivo el Presupuesto por Pro-j;
gramas de sus respectivas 4reas y antes del 30 de Julio de cada AfCs

7) Representar a sus respectivas dreas y a las que el Departamento Eje-
cutivo le delegue en sus relacidn Institucionales, séan éstas de ca-
rdcter Pdblico ( Nacién - Provincia, Municipios) O de caracter SectQ
rial ( Concejo Municipales Mixto ) e Instituciones privadas, sin Per
juicios de 1o dispuesto por el Art, 582 de la Ley 55; de la Seceidn/
Novena — R8gimen Municipal y de la Constituciln Provincial y Leyes /
complementarias.—

8) Refrendara l0s ActOs Administrativos , conjuntamente con el Intenden
te, en todo lo relacionado con el funcionamiento de su Secretarfa,
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Art, 32).- Es de conmpetencia de las Direcciones en General:

Art, 42).=-

Art, 52).-

1)

Asesorar y asistir al Secretario Municipal del que dependen, en la Plani

ficacién de Programas, Proyectos y Acividades vinculadas a su Area.-

2)
3)

4)

5)

6)

2)

3)

4)

5)

Organizar y participar en la Administraciln de 10s RecursOs Humancs Téc—-
nicos, Materiales y Financieros de las Dependencias a sus CargO.-
Controlar la gestidn Técnicea y Administrativa de las Dependencias a su /
Cargo y slevar a la Secretarfa parte diaric Informativo y avaluativo de/
las Actividades bajo su responsabilidad.-

Elaborar las Carpetas Técnicas de Programas y Proyectos atinente al Desa
rollo y cumplimiento de la Gestidn de su Area elevdndola a Consideracidn
de la Secretarfa respectiva en tiempo y forma previstOe-

Colaborar con la Secretarfa de la Elaboracién de 10s PresupuestOs Anua-
les por Programas y Propuestas de Modificacidn y adecuacién de Normas Vi
gentes Vinculadas a su Area y/0 conexas,-

Proponer las Actividades de Capacitacidn, Perfeccionamiento y Desarrollo
del Personal a sus cargO en Coordinacién con las Areas de Personal, Tu=-
rismo y Cultura,-

de Competencia de cada DepartamentOs

colaborar con la Direccién en la QOrganizacién y Administraciln de 10s rg
cursos técnicos, Humanos Materiales y Financiero de las Dependencias a

a su cargo, en sspecial con el uso, cuidado, custodia y Reparacidn de I/
10s Bienes del EstadO.-

Ejecutar las Acciones y Actividades Programadas y Proyectadas.—
controlar el cumplimiento de las Taréas encomendadas en funcibn a las -
Prioridades del ServiciQ y de la Superioridad,.-

Elaborar parte diario Informativo de las Accicnes y Actividades bajo su/
Responsabilidad y elevarlo a la Direcciln.-

Proponer toda iniciativa para el mejor funcionamiento Técnico y/o Admi-
nistrativo de la Gestidn a su cargQe—

Colaborar con la Direccién en la Elaboracién de las Carpetas Técnicas de
Programas y ProOyectos atinentes al Desarrollco y cumplimientO de la ges-
tifn de su Area,-

conmpetencia de cada Divisién Administrativa - Técnicas;

Tramitar toda actuacién que se inicia en el Area de la cudl depende, cO-
mo asf tambief la que Ingresa y/o deriva a otras Areas, realizando el Sg
guimiento del DiligenciamientO de su conmpetencia en tiempo y Forma,-
Brinar a 10s Vecinos que concurren al Municipio, AsesoramientO Adminis=—
trativo con respecto a todos aguellOs asuntOs cuya tramitacidén requiera
l1a Intervencién del Area de la Cudl depende.-

Elaborar y elevar a su inmediato Superior parte diario de cardcter Infor
mativo sobre 10s Asuntos entrados con extracto y tramitacidn dada.—
Proponer toda iniciativa para el mejor funciconamiento técnico y/o Admi-
nistrativo bajo su responsabilidad y elevarlo a su inmediato Superior.-
Elaborar y elevar a su Superior Inmediato parte diario del Area de la /
cuél depende en Materia de Asistencia y pPermanencia del Personal.-

6 )Recopilar datos para la Formulacién de Estadfsticas y CensOs relacionados

con el Area, Registrar 10s mismQs y enviar a cOmputOs para su procesa=
miento, del mismo, 10 referente; a: Costo Qperativo ( directos e Indireg
tos), apoyos Logfsticos e infraestructuras y otros emergentes y concomi
tantes.-

7)Llevar el registro de entradas y salidas de Expedientes, Instrumentos Le-

gales, Comunicaciones y toda otra Documentaci6n de Immportancia, que ha-
gan a la mejos funcionalidad del Area, en eficencia y Eficacia.-

Art. 62).- Es de conmpetencia de las Divisiones Técnicas de Inspecciln:
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Art. 7g).—

Art, 82),-

1)

2)

3)

4)

Es
1)

Es

Ejecutar las acciones y actividades Programadas y Proyectadas en Matg
ria de Control Vinculadas con el Area.-

Elaborar parte diario de caracter Informativo al Jefe inmediato Supe-
rior de las Actividades cumplidas por cada uno de 10s InspectOres con
extracto de resultadO,-

Labrar Actas de Control y/o infracciones de Normas Municipales Vigen-
tes.-

Verificar el cumplimiento de las mismas en 10s plazos establecidos //
por el Juzgado Municipal de Faltas.=-

de competencia de las Divisiones y Secciones

Elaborar parte diario Informativo y elevarlo al Jefe Inmediato Supe-
rior de las Actividades Programadas y cumplidas por el Area bajo su £
responsabilidad, y en especial, para con el uso, cuidado Conservacién
y Reparacifn de 10s bienes del EstadQe~

de competencia de las Secretarfas Privadas del Gabinete Municipalj; A-

sistir al Secretario Municipal del Area, en las taréas inherentes a la /
Secretarfa siendo sus deberes y Obligaciones las gue a continuacidn se /
indicans

1)

2)

3)

4)

5)

8)

9)

10)

1)

12)

Recepcién y despacho de la Correspondencia y Expedientes inherentes a
la Secretarfa, colocando en cada uno, fecha y hora de recepciln, ex-—

tracto y FOlios.=-

Llevar registros de Expedientes, Notas entradas y salidas, efectuando
10s asientos por fecha y con la mayor claridad dejar acentado breve-

mente el extracto de cada unO.-

Clasificar la Documentacién para un fécil manejo y la ubicacién por /
parte del Funcionario que deberd tomar conocimiento y expedirse en -

tiempo y forma,=

Atender con cortesfa, veracidad y Normas del buen comportamiento a //
las Personag que concurran a solicitar audiencia O a pedir informa- /
cién sobre trdmites Administrativos y en caso de noO corresponder al -
Area, indicard donde deben dirigirse.-

La misma correccién mantendrd con sl Personal Municipal, a fin de que
la imagen administrativa no s8a distorsionada, en Per juicio de la In=-
tendencia y la Comunidad de E1 Calafate,-

Cumplimentar las (rdenes, Comunicaciones O Indicaciones gue imparta [
1a Secretarfa con eficiencia y Prontitud.-

Cursar las Notas, realizar providencias en los Expedientes y/0 cual-

quier otra taréa que se le encomiende, ajustdndose a las instruccio-

nes recibidas y al trdmite de Estilo, sl que deberd cumplir y procu-

rar su diligenciamiento en tiempo y forma.-

Elevar a la firma, con los Expedientes, sellos y foliatura, las ac—/

tuaciones ya diligenciadas,=-

Registrar las salidas de Expedientes, Notas y Documentacidn en gene-

ral con indicacién de fecha, destino y firma de quién recepcionard la
Documentacilne.-

Archivar y mantener en Orden 10s Instrumentos Legales, comunicaciones
y demds elementOs que sOn de importancia para la Secretarfa y que de

ben estar convenientemente guardadOs en Biblioratos o Carpetas, con/

Rotulacién que permitan una rdpida Identificacidne.=-

La prestacidn en la atencién sin perjuicio de 10 normado precedente-

mente serdn de aplicacidn los alcances de 10s Art. 62 y 79, Capftulo

III del R&gimen para el Personal de la Administracién de la Municipa

lidad de E1 Calafate, (rdemanza Municipal N2: 027/HCD/88, Decreto Ne

228/88 y todo lo pautado en el mismo para el Personal de Gabinete, la
atencién de la Secretarfa Privada es Permanente.—

confeccionar Agenda diaria de Novedades y Actividades.-
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DE LA DIRECCION JURIDICA
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Art., 92).,- Asiste jurfdicamente al Gabinete Ejecutivo Municipal en 10s Planos Adminig

tra
y R
1)

2)

tivos, técnico Judicial, cogperando con €1, en la elaboracidn de Normas
eglamentos y en particular:

Emitir dictdmen previo al Dictado de Actos Administrativos que deban //
ser suscriptos por el Intendente y Gabinetg.-

Dictaminar en Recursos, sumarios e Informaciones, sumariQgs gue se sus-—
tancian en la Municipalidad, previo a la decisifn gque deba tomar la Au-
toridad Competentee=

3).—- Dictaminar en asuntos contravertidos de (Qrganismos Municipales entre/

s, con las otras Jurisdicciones O Personas ffsicas o jurfdicas cuando/
se requiera interpretacién de Normas O definicidn de la decisiln mds a-
justada a derecho ¢iy defenza de 10s intereses Municipales.=—

4) Representar a la Municipalidad en los Juicios que se le asigne y que 1/

sea Actora o Demandada todo ell0 en la defensa Judicial de 10s Intere-
ses Municipales.-

5) Actuar comO apcderado del Municipio en gestiones extrajudiciales O Judi

ciales que se le asigne para el Cobro de acreencias Fiscales.-

6) Mantener un Archivo actualizado y ordenado de Doctrina, Jurisprudencia/

y dictdmenes en Materia Municipal.-

7) Elevar informe semanal al Ejecutivo de 10s asuntOs entrados por extrac-

to y dictdmenes producidos y asescramientO evacuadOs.—

8) Elevar informe mensual del estado de lous tramitados Judiciales en 1lOs P d

que la Municipalidad séa parte interesada,-

9) Supervisar la confeccién de 10s SumariOs Administrativos. Para el cum-

plimiento de t4les funciones contard con las siguientes dependencias:

Departamento Asuntcs Técnico-Judiciales.-
Divisi6n Procuracién y Cobranzas.=-
DepartamentO Sumarios.-

Art, 1082),- Compete al Departamento Asuntos Técnicos-Judicialess

Art, 112),-

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

Orientar, participar y elaborar ProyectOs sobre las distintas mate- /
rias Municipales.-

Fijar criterios interpretativos respecto de las Normas aplicablese—
Emitir dictdmenes en trdmites Jurfdicos—administrativos.-

Realizar toda tramitacién Administrativa propia de la Dependenciae=—
Participar en toda actuacién Judicial que se le asigne en la que la /
Municipalidad séa parte O Tercero InterssadQ.-

Tramitar el cobro Judicial o extrajudicial de los distintos tributos/
O creencias Fiscales.=-

Llevar el Archivo ordenado de jurisprudencia y doctrina en asuntos My
nicipales.-

Compete a la Divisidn Procuracifn y Cobranzas:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Controlar 1os Juicios en trédmite en 10s distintos Juzgados.-
Extractar providencias y presentar los escritos correspondientes.—
Diligenciar Mandamientos, (ficios, etc.,-

Condeccicnar liquidaciones Judiciales y Extrajudiciales.=-

Efectuar las rendicicnes ante el Area Municipal de 1l0s Ingresos en //
concepto de Pagos Judiciales y Extrajudiciales,=

Flaborar parte diariQ informativo acerca de las gestiOnes Judiciales/
y Extrajudiciales realizadas c/extractO.-
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Art, 129).- Compete al DepartamentQ Sumarios:

1) Sustanciar 10s sumarios que disponga al Intendente Municipal de acuerdo
a 10 previsto por Ordenanza N2: 27/HCD/88, Decreto Ne: 228/88, Capftulo
XVI, Artfculo N2: 679.,-

2) Brindar apoyo Administrativo en las Actuaciones que oOriginan Instruccig
nes Sumarias por Problemas presentadOs por Contribuyentes a pesar de
que no haya responsabilidad por parte de Empleados Municipales.-

3) Elevar a Asesorfa Letrada las Actuaciones Sumarias que se realicen para
su dictdmen correspondiente, previo a la decisidn que deba tomarse por/
parte de la Autoridad Competente.—

Art, 1392).- El1 anexc foliado del 12 al 52 son parte integrante de este Proyecto de Or-
denanza y corresponden al QRGANIGRAMA MUNICIPAL o=

Art, 1492),- DE LAS DIRECCIQNES EN PARTICULAR: a) Direccién de (bras y Urbanismos La Di
reccién de (bras y Urbanismo ejerce la Direccidn Técnica y Administrativé7
de la Planificacidn del Area y en particular entiende en 3
a) Mejoramiento y Desarrollo Urbano Integral de la Ciudad.-
b) Fiscalizacién de las (bras de Tercercos.-
c) Proyeccién, Direccidn y Fiscalizacifn de las (bras Municipales y en las

de la Vfa Plblicae=-

d) Fiscalizaciln de l0s Departamentos Dependientes,-

b)DIRECCION DE CUNSERVACION Y SERVICIQS: La Direccidn de Conservacién y Servicios Ejer

ce la Administracién Técnica y Administrativa en materia de Ejecucidn de las (bras

por Administracién y prestacidn de Servicios del Area y en particular todo 1o atinen

te a ¢

a) Recoleccién y Transporte de ResiduOs y desechos Domiciliarios y los originados It
por la Industria y el ComerciO y Otrgs Servicios Municipales.-—

b) Mantenimiento, Construccidn, Remodelaciln de Parques, Paseos, Plazas, Espacios =
Verdes, el arbclado de la Ciudad y la Reposicidn de EspaciQOse~-

c) Direccidn, Supervisién y contrél de la Ejecucidn de las (bras Civiles, Viales y -
Redes de Infraestructura encarados por Administracidn.-

d) Contrél en la adecuada utilizacidén y conservacidn del Parque Automotor Municipal.

e) Fiscalizacién de los Departamentos Dependientes.-

c)DIRECCION DE DESPACHU: La Direccidn de Despacho tendrd a su cargo la Conducciln del/

OrganismQ y Coordinard la accidn de sus dependencias para el cumplimientO oportunc y

eficiente, de las Actividades Programadas, comQ asf también el asesOramiento a las /

Autoridades sobre la misién espec{fica del Sector y en Particular:

a) Intervenir en las relaciones del Gobierno Municipal con la Comunidade-

b) Llevar el Registro de las (Ordenanzas, ResOlucicnes y Decretos Municipales y Publi
cacidn del Digest0o Municipal.-—

c) Proyectar los Decretos, (rdenanzas y diligenciar las actuaciones Administrativas/
relacionadas con su misidn.—

d) Llevar el Registro y mantener el Archivo de toda la Documentacidn de la Municipa-
lidad.-

e) Fiscalizacién de 10s DepartamentOs Dependientes.-

d)DIRECCIUN DE SERVICIOS PUBLICOS: Corresponde:é a 8sta coordinar las accicnes coOn //

Gtras Areas Municipales y Provinciales que téngan relaciln con los Servicios de Resi

ducs, Higiens industrial y Laboral, comO asimismQ ejercerd el poder de Policfa Sani-

taria Municipal, con sl oObjeto de preservar la Salud de la Poblacién, ademds 3

a) Contrclar y Reglamentar distintos Servicics PGblicos.-

b) Control de Comercic, Trénsito, rifas y locales Nocturnos.—

c) Velar el cumplimiento de las (rdenanzas de Trdnsito y su Reglamentacidn,-

d) Control del abastecimiento alimenticio a la PoblaciOne-—

e) Habilitacién de Comercios e Industrias.-

f) Velar por la moralidad y las buenas COstumbres.-

g) Utorgar Libretas Sanitarias al Personal que en su relacifn diaria ténga contacto/
con el PUblico, de acuerdc a las Normas Vigentes.-

h) Otorgamiento de Personerfas Municipal a distintos Clubes, AsOciaciones y COCpera-
doras,.-
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a)

b)

c)

d)

Arte

Ordenar y Verificar en acuerdo con la Contadurfa Municipal la correcta realizacidn
del Movimiento de Fondos y Velores de la Comuna y sfectuar periodicamente 10s ar-j;
quéos Pertinentes.=

Percibir y custodiar en forma directa O indirecta todos 10s ingresoOs que por cual-
quier conceptC ingresen a la Municipalidad.-

Intervenir en 10s pagos de todas las (bligaciones de la Comuna inclufdos 1l0s Habe-
res del Personal Municipal, con arreglc a las Normas Vigentes y efectuar las Rendi
ciones de 1los Comprobantes de la Contadurfa Municipale.-

Mantensr fondos en efectivG para pagos de gastos menQres, cuyOs montOs y usOs de-;
términara por AfO el Ejecutivo Municipal efectuando el control permanente del mis-
MO~

confeccionar diariamente planillas con detalles y saldos, remitir copia al Inten~/
dente, Secretario de Hacienda, Contador Municipale-

Recibe custodia y efectda la devolucién de 10s Valores en garantfa de Contratacio-
nes, con QOrdenes de Ingrescs y devolucién que emite la Contadurfa Municipal.-
Realiza, de acuerdo con el Contador, 10s movimientos Contables que se ajustdrédn al
Plan de Cuentas Vigentes.-

Elabora y suscribe el Balance Mensual y Anual del Estadc de IngresOs y EgresOs rea
les para su posterior elevacidn en tiempc y forma para su Publicacidne—

Efectlia depdsitos y/0 gircs derivados de la Distribucidén de Fondos.-

Fiscalizacifn de 10s Departamentos Dependientes.-

159).~ EL cargo de Director serd Personal de Gabinete, percibiendo una Remuneracidn
Mensual equivalente al 70% del que percibe un Secretaric Municipal, nO per=
cibird ning¥n otro adicional Personal, salv0 10s gue correspondan a cargOs/
de Familia.~-

160),- Son atribucicnes del Honorable Concejo Deliberante:

Considera la Renuncia del Intendente Municipal y sus Pedidos de Licencia,~

Acordar Licencia a 1lo0s Concejales.—

Sancicnar con apercibimiento, expulsién del recinto O arresto nC superior a los //

treinta (30) dfas a cualquiera de sus MiembrOs O particular que se compOrtare en =

forma Ofensiva para =21 CuerpO.-

Dictar el Reglamento de la Municipalidade-

Proponer en Terna la Designacién del Juez de Paz de la Localidad,.~-

son atribuciones del Presidente:

a) Convocar a 10s Miembros del Honorable Concejo Deliberante a todas las ReunioOnes
que deba celebrar.—

b) Recibir y abrir las Comunicaciones dirijidas al Honorable CuerpO y ponerlas en/
conocimiento de 8sta en la primera Sesilne-

c) Precidir las asambleas del Honorable CuerpO integrada por los mayores Contribu-
yentes.—

d) Proveer 10 conveniente en cuantc a Policfa, (rden y (rganizaciln del Concejo De
liberante y la Secretarfa Generals-

e) Representar al Honorable CoOncejo en sus relaciones con el Departamento Ejecuti-
VO,=

f) Nombrar a los EmpleadOs de su Dependencia, con exepcidn del Secretario General/
que lo serd por el Honorable Concejo Deliberantee,~-

c)DE LOS CONCEJALES: Deberdn cumplir con 10 establecido en la Ley Provincial Nes 558/

an sus Artfculos 47, 48, 49 y 50 y sus fuerOs estdn amparados en el Artfculo 55/
de la mencionada Ley Provincial.-

D)DE LA ASESCRIA LEGAL: La misiln de la Asescrfa serd la de asistir y coogperar con el

Presidente del Honorable Concejo y con el Secretario General en el Perfecciona-
miento Jurfdico de los Proyectos de (rdenanzas, Reglamentaciones Municipales, ac
tuaciones © asuntOs gque se requieran de su opinién, dictdmen pronunciamientO O
Interpretacién ajustada a derecho. El Asesor Legal serd designado por el Presi-
dente del Honorable CuerpGe-
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i) Fiscalizacidn de 10s Departamentos Dependientes.-—

e)DIRECCION DE CEREMONIAL Y PRUTOCOLQ: Corresponderd a &ste la adaptacidn /
de Normas y acciones que hagan a la Relacifn entre Municipalidad y Terce-
ros., Como asf tambief la recepcidn y transmicidn de mensajes, cOmunicacig

nes orales y Escritas conforme a las Normas Técnicas, ademds: .

a) Organizar el Ceremdnial Municipal y organizar 10s Actos PUblicOs.-

b) Atender la relacién Municipal con Autoridades Polfticas y Administrati
vas, Nacionales y Provinciales y de otros Municipios, con entidades Ve
cinales y/o0 Rurales, empresarias y Gremiales,- i

c)Fiscalizacién de los DepartamentOs Dependientes,-

f)DIRECCIUN DE CANAL 11 s Corresponderd a &sta la recepcidn de Informacién/

del Ejecutivo Municipal, Concejo Deliberante e Informaciones Provinciales

y Nacionales que séan de Interes para la Comunidad, y ademéds:

a) Informar, Programar y Producir Programas que hdgan a la Cultura, de ca
racter Social, Depcrtivo, procurando la Municipalizacidn Publicitaria7
del Canal de Televisidn, acorde a la Legislaciln en Vigenciaj;

Brindar todos aquellos Programas de Interes para la Comunidade=-

Servir de fuente de Informacién Social para la Comunicdade=

Servir de Canal de Expresifn de las distintas entidades e Institucio-j

nes a Nivel Local y Provinciale~

e)Ser portador de una Programacidn acorde a 1C que pretende la Poblacién/
y adecuada al ritmO de 1los tiempos evOlutivOs.-

f) Coordinacién y compaginaciln informativa que a travez del DepartamentoO
correspondiente séa girada para su difusiln, séan &stas de caracter Mu
nicipal, Provincial y/o Nacional que h&gan al Interes de la COmunidad7
prevaleciendo el Criterio de ser la fuente de Informaciln veridica y -
esclarecedora del medio de Comunicacidn SOciale-

g) Fiscalizacién de lus Departamentos Dependientes.=

g)DIRECCION DE PRCMOCION Y ACCION SOCIAL: Corresponde a sta asistir y se-j;
cundar a la Secretarfa de Gobierno en el Conjunto de las Actividades Muni
cipales promotoras del bienestar Social y en particular:

a) Propiciar con la Participaciln de la Comunidad l1o0s Programas de Promo-
cién Social, coordinando con las AsQciaciones intermedias e institucig
nales privadas y Estatales a fin de obtener un adecuadO empleo de 10s
recursos y medios disponibles.-

Ejecutar la Polftica de la Secretarfa en Materia de asistencia contem-
plandc las situaciones de Emergrncia.-

Determinar la sonificaci6n de la Ciudad con la Participacidn de 10s In
teresados para una mejor operatividad de 10s Servicios Sociales.=-
Asistir en las Emergencias Sociales.-

b)

c)
d)

e)

f)

Colaborar con la Familia en 10 que
rando una adecuada Supervisidn que
venes y Ancianos (hogares diurnos,
cién Social Bdsica).-

Promover la participacidn de todos
lud, la recreacidn, el Deporte, la
de un Conce jo AsesCr, que convoque
enfoque Cooperativo, participativo

hace a la prevencién Social, asegu=-
hdga a la atencidn de los Nifios, 3§
Jardines Maternales y otros de Atepn

10s Sectores relacionadOs con la Sa
cultura para impulsar la creacién

al Conjunto de la Comunidad con un/
y abierto, en cumplimiento a las PQ

1fticas Sociales fortaleciendo la solidaridad y Sentimiento de Identi-

dad Comunitaria,=-

g) Fiscalizacién de l0s DepartamentoOs Dependientes.—

h)DIRECCION DE DEPURTES: Corresponde a sta la Promocién de Actividades De-
portivas que se realicen dentro del 4&mbito del Municipio y en Particular,
a) Brindar asescoramientO en las actividades que se desarrollan en las Ing
tituciones Locales dedicadas al Deporte.=-

b)

Forma bajo su criteric y Contrll y
misiones Especiales, Temporarias O

de la Comisién de Deportes, Sub CO-
Permanentes, para los distintos ti-

pos de Deportes, en la Organizacién y Fiscalizaciln.-

I o=
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c)

d)

e)

f)

g)

h)

Mantiene relaciones contodas las Entidades Deportivas y la Formacidn de la Juven
tud, tanto (Oficiales comO Privadas.-

Adopta las medidas pertinentes a efectOs de promover la difusidn efectiva de la/
pridctica de 10s DepOrtes,-

Organizacién, conjuntamente con las entidades, de distintos eventOs que promue-;
van la socializacidn de Nifios y J8venes mediante la concrecidn de Colonias de Va
caciones que tiendan al conocimiento y contacto con la naturaleza, siendo ésta 7
uno de 10s elementos fundamentales en el Desarr0llo normal y equilibrado del Ser
HumanQe=—

Promover a la creacién del Concejo Municipal del Deporte con la participacién de
todas las Entidades Deportivas para que édsta funcione ad-hoc con el fin de elabQ
rar planes, Programas y Proyectos relacionados con el Deporte y la Recreacilne-

Promover y coordinar el Turismo Social en base al aprovechamientO de Infraestruc
tura existente para posibilitar el accesO a 10s menOs pudientes, al derecho a la
recreacién y conocimiento de otras zonas Turfsticas a travez del intercambio de/
Servicios con otros MunicipiOs.=-

Fiscalizacién de 10s DepartamentOs Dependientes.-

i)DIRECTOR EJECUTIVQ: Correspondera a ésta la ejecucidn directa de los distintos Pla-
nes de Apoyo, promocién y difusidn de la Actividad Turfstica de la Zona, siendO sus
particularidades las siguientes:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

q)

Turismo comercial, en ésta rubro la Direccidn Ejecutiva deberd tener la herra-//
mienta Lenal para regular el funcionamientO de la misma dentro de 10 que se cOn-
sidera libre COmerciO.=-

Clasificado de las prestaciones Hoteleras, gastronfmicas, etc, situadas dentro /
del &jido Urbano, tomandoc como base la actudl Reglamentacidn Provincial dictada/
en la materia,=-

Regular las Condiciones del Transporte Turfsticc de Pasajeros.-

controlar, conjuntamente, con Personal del Area de Servicios Pdblicos la calidad
de 10s Productos Comestibles Regicnales que se elaboren para su comercializacio-
nes con el turfsta que Ingresa a nuestra Ciudad,-

Fomentar la Instalacién de nuevos servicios Turfsticos que hdgan al mejoramiento
de 10s atractivos genuings y naturales de la Regilne-

Coordinard conjuntamente con el Ejecutivo Municipal y el Honorable Concejo Deli-
berante, entidades Intermadias dedicadas al Turfsmo, Cémara de COmerciQ y Presta
dores de Servicio para la Conformacién del Ente Municipal de TurfsmOe-
Fiscalizacién de 10s DepartamentQs Depndientes,=-

J)CONTADOR: Es el responsable del cumplimiento de la Ley de Contabilidad 760 y Regla-
mentaciones Municipales que legislen scbre el tema y en particular;

a)

b)

c)
d)
e)
f)

Participar en la elaboracién del Proyecto de Presupuesto de Recursos y Gastos v/
sus Modificaciones.-

Interviene previamente en los Compromisos, obligaciones, Contrataciones, gastos/
e inversiones de 1os Organismos con Credito Presupuestal asignado, para Verifi-j
car su legitimidad y efectuar los pertinentes Creditos abiertos en la Contabili-
dad de Ejecucién del Presupuesto, nO debiendo dér curso y Observando todo Acto J
ilegal 0 sin saldo en las Partidas Presupuestarias, salvo a instancia del Ejecu=-
tivo Municipal, de el cufl debe dar cuentas al Tribunal de Cuentas de la Provin-
cia, a fin de deslindar Responsabilidades.-

Verifica la correccién y exactitud de los Ingresos de Rentas, Tributos y demds /
Recaudaciones Municipalese.-

Formula cargos a Responsables de cuentas a descargar, previa por la Auditorfa dg
legada del Tribunal de Cuentas de la Provincia,=

Entiende en la Percepcidn, contabilizacién y distribucibn y liquidacién de los /
fondos de la Municipalidad.-

Fiscalizaci®n de 10s Departamentos Dependientes.-—

k)TESORERC: La Tesorerfa Municipal es el Responsable Directo del cumplimiento de la /
Ley de Contabilidad 760 y Reglamentaciones Municipales que legislen sobre el mismo/
y en Particular:

/111117111
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Sus funciones serdn:

a) Conocimiento de las Normas, Doctrina y Jurisprudencia en Mate-
ria de Competencia Municipal.=-

b) Asistencia Jurfdica a los Concejales en la interpretacién y/o/
proposicidn del Perfeccionamientg de las Normas Municipalese=

c)Dictémenes en asuntos Contravertidos entre (OrganismOos Municipa-
les ¢ con los de otras Jurisdicciones, Personas Fisicas o Jur{
dicas, RecursUs, sumariQs.-

d) Representaci6én en Juicios en que el Concejo Deliberante séa Ac
tor ¢ Demandantg.-

e) Toda otra intervencién que solicite o autorice el Presidente /
del Concejou, en relacidn con la Profesién que se trata,.,-

E) DE LA SECRETARIA GENERAL: La Secretarfa General y por 10 tanto el Secretario Ge-
neral, depende directamente del Presidente del Concejo y sus Obligacicones y Fun-
ciones sén

a) Redactar las Actas y (rganizar las Publicaciones que se hicie-
ron por Orden del COncejo Deliberantee-

b) Refrendar todos 1C0s Documentos firmados por el Presidente O //
por quidn 10 remplazare.=—

c) Llevar Libros de entrdas y salidas en 1l0s que consten mindicio-
sidad detalles scbre asuntos, ndmero de &rden, fecha de pase a
Comisibn, devolucién al Honorable Concejo, entrega a la Munici
palidad 0 al Interesado, etc., cOn recibos de firmas y demds
requisitos de contrél.-

d) Desempefiar 10s Trabajos que el Presidente le Ordenase en usO /
de sus facultades.-

e) Atender y vigilar la Bibligteca del Honorable Concejo Delibe-;
rantee—

f) Ejercer la Superintendencia del Perscnal del Honorable Concejo
Deliberante y poner en conocimientO del Presidente, las faltas
en que aguellos hubieren incurridQe.-

g) Colaborar con el Presidente en la Confeccién del Proyecto de /
Presupuesto de Sueldos del Personal y gastOs Generales del HO-
norable COncejO Deliberante,-

h) El Secretario General deberd cuidar el arreglo y Conservacidn/
del Archivo General del ConcejO y custodiar en uno Especial y/
bajo llave al que ténga cardcter de reservadQ.-

F) DE LOS BLOQUES POLITICOS: El Honorable Concejo Deliberante rezconocera la existen
cia de Bloques Politicos constituidos O a cOnstituirse y gque re-;
presentem a una fuerza polftica actuante, Los Bloques Polfticos /
actuardn independientemente, nombrandC sus AutOridades y déndOSe/
sus ReglamentGs Internos.-

Los Blogues Polfiticos contardn con un Secretario Administrativo -
Polftico y con un auxiliar AdministrativG quienss serdn nombrados
por el Presidente del Concejo a pedido del Blogque correspondientes.

Los Secretarios y auxiliares de 1os Blogues, en su actuacién den-
tro del Concejo, oObgervardn las disposiciones que el Presidente Vi
del mismO dicte coOn caracter General.-

Toda ampliacién y/o Modificacién a 8ste (Organigrama Municipal, podré hacerse Gnica-

mente mediante la elevacién al Honorable Concejo Deliberante, de un PrQyecto de Or-
denanza para su tratamientQ.-

/11117171 .~
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Art, 179).-

Art, 188),-

Modificase el Titulo I del Proyecto, en sus puntos:

2) Que quedard redactadc de la siguiente manera "SECRETARIA DE GUBIERNQ"
Punto 3) Que quedard redactadc de la siguiente manera "SECRETARIA DE HA-
CIENDA"™ y Puntg 5 que quedara redactado de la siguiente manera "SECRETA-
RIA DE TURISMQ".-

DEL DEPARTAMENT( EJECUTIVQ: El Departamento Ejecutivo Municipal, es el Vi

Organc Ejecutivo O Administrativo Municipal, ejercido por el Intendente/
Municipal, el cudl es electo de acuerdo a las normas de la Constitucién/
Provincial y de la Ley 55, quién en ejercicic de sus funciones y atribu-
ciones que le confieren las mismas , tiene por misidn, ejercer la Admi-;
nistracién superior de la Municipalidad, su Personal, PresupuestQ y Pa—/
trimonio, con la colaboracidn de sus Secretarios y (rganismOs de acciénf
sustantiva y de Administracidn General de la misma, ajustandOse a las =j

Normas Constitucionales y Legales, Nacionales y Provinciales, la Ley Or-

ganica Municipal, las (rdenanzas Reguladoras de las Actividades Municipa

les y 1lo0s sistemas, metodos y procedimientos que séan aplicables, ademds
atenderd las funciones:

a) Proyeccién, direccién, y ejecucién por sus dependientes, Coordinacién
y contrél Interno de Politicas, planes y/0 Normas Promotoras O Regula
doras de (bras, ssrvicios y Actividades de competencia ¢ &mbito Muni-
cipal y Participacién en los Nacionales y Provinciales de efecto Le-;
gal.-

b) Iniciativa, Promulgacién, Publicacién, Reglamentacién y Resoluciln de
Ejecucién de (rdenanzas Reguladoras de las precitadas actividades Mu-
nicipales y de otras que sancione el Honorable Concejo Deliberante, /
pudiendo vetarlos total o parcialmente, dentro de 10s diez dfas de su
Comunicacibne.-

c) Aprobacién del Reglamento Organico-Funcional de la Intendencia Munici
pale=

d) Iniciativa para la Creacidn de UrganismOs desentralizadOs O descCncen
tracién de Servicios, Proyectandc sus Estatutos o Normas Funcionales
con las bases (rganicas, Financieras y Administrativas.-

e) Gestién y concertacién de Convenios, consorciocs, Cooperativas, Socie-
dades, etc, con (Urganismos Nacionales O Provinciales de Accibn Local,
otros Municipios Vecinos, entidades Privadas o Instituciones de Bene-
ficio Comdn, que haya autorizado el Honorable Concejo Deliberante pa-
ra Qbras y Servicios Pdblicos Municipales.-

f) Orientacién Politfca, Coordinacidn y Consideracidn con todos sus Se-j;
cretarigs del Proyecto de Presupuesto de RecursOs y gastos de la Muni
cipalidad, gque debe someter a Consideracién del Honcorable Concejo De=-
liberante, juntamente con las respectives (Ordenanzas Fiscales y Tari-
farias y 1os Presupuestos que hdyan Aprobado para sus (rganismos de-j;
sentralizados O aut6nomos.-

g) Fijar el Horario de la Administracidn Municipal.-

h) Representa a la Municipalidad en sus relaciones con la Provincia o //
con TercerQgs.=

i) Efectuar todo trdmite O asunto que le autorice por medio de las Leyes
en Vigencia de las precitadas COrdenanzas rentfstica y del Presupuesto
Aprobado, distribuyendc sus creditos entre 10s (rganismOs a cargo de/
los Programas Municipales y autorizando los reajustes de 10s mismos =
que san necesarics en el EjerciciO.-

j) Fijacién de Fondos Permanentes totativos de la Municipalidad y distri
bucién del mismo en Cajas Chicas a asignar a (rganismos e funciona-
rios para pagos de gastos menores y Urgentes que no puedan esperar sl
trdmite de liguidacién y e inclusién de (rden de Pago, pero cuentan Vi
con Credito Presupuestal para la atencifn del gastO.-

/111111 =
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Art. 199)."'

Art. ZDQ)'-

Art, 219),-

Art. 229)0"

Art. zsg).-

A Jdetotn
Gfgisiclﬁi,&ecfggegag

Mzzeradle C oncejo Deliberasée

POR TANTO:
-
n

k) Autorizacién de emisién de letras de Tesorerfa, conforme a la Ordenan-
za de PresupusstQ, para cubrir transitoriamente exigencias del Tesoro/
Municipal no cubiertas con los Ingresos Normales, asf{ comO de empresti
tos y Conversiones O consolidaciones de deuda Pdblica Municipal que hd
ya Aprcbadc el Concejo Deliberante.-

1) Autorizacién y Aprobacidn de contrataciones de (bras y Servicios Pdbli
cOs, disponiendc efectuar licitacicnes y resclviendo sobre las mismaé7
a efectuar compras directas en 10s casOs autorizados conforme a las fa
cultades del Régimen de Contrataciones Vigentes.-

11) Pedido de Autorizacidn del Concejo para enajenemientO, arrendamientOs/
O concesiones de bienes inmuebles del Dominio Municipal, menciones y /
Condonacicnes O Moratorias Tributarias, u otOrgamientO de subsidios a-
Entidades de Bién PUblicQ.-

m) Proyeccién de Ré&gimen estatutaric del Personal Municipal en consulta i/
a 10s respectivos GremioOs.=-

n) Ejercicic de toda otra funcién de Previsién , organizacién, Conduccidn
Coordinacién y Contrél, propio de su condicidn de Administrador Gene-;
ral de la Municipalidad.-

Para Contador y TesorerO quedard fijada la Remuneraciln al equivalente de
de la asignaci6én de la Categorfa 24 1fquido a Cobrar m&s un Plus Adicio-;
nal por responsabilidad Contable Financiera equivalente asignacidn de la/
Categoria.-

Facultase al Ejecutivo Municipal para que mediante el Decreto Reglamenta-
rio de la presente Ordenanza nomfne las Jefaturas de Departamento y de Di
visién para asf lograr un mejor funcicnamiento de acuerdo a las nescesida-
des de las distintas Areas, con la asignacién de las Categorfas de Revis-
ta segin el Escalafén Municipal.-

DERQGASE las (rdenanzas Nros: 053/HCD/91 y 057/HCD/91, y toda otra gque se
opcnga a la presente.=—

REFRENDARA la presente Ordenanza la Sefiora Secretaria Beneral de este HO-
norable Concejo Deliberante, Doffla Elsa Mabel Gatti de Escobar.-

Tomen conocimiento Secretarfas de Blogues. Elevese copia al Departamento/

E jecutivo Municipal y demas dependencias que cOrrespondan y cumplidOo AR=-j
CHIVESE g =

Secretarla Gensrgi

8ngase pcr (Ordenanza Municipal N2: 053/92, Dése a Boletfn Municipal, Comy
iquese y cumplido ARCHIVESE,=
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