HONORABLE CUNCEJO DELIBERANTE
MUNILIPALIDAD DE EL CALAFATE
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ORDENANZA & N2 052/HCD/91,.-

POR CUANTO s
EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE EN SESION ORDINARIA DE FECHA
06 DE DILIEMBRE LE 1,991,- SANCIONA CON FUERZA DE 2

g8 R b E N A N Z A 3

ART, 12) = EL REGLAMENTO DE CALIFICACIONES DEL LA MUNICIPALIDAD DE EL CALAFATE ,
guadard redactado de la siguiente manera ¢

REGLAMENTG DE CALIFICACIONES 3

L — GENERALIDADES

ARTICULO 22) = Todo el Perscnal de la Municipalidad de E1 Calafate, que se encuen
tra en Planta Transitoria o Permanente con m&s de seis ( 6 ) meses
de antiguedad en sl Municipic deberd ser calificado una vez por a=-
fio, dentro del periodo que se astableeeadesde sl 01 de Octubre al/
01 de diciembrz de cada afio, a ecepcién de los gue ss encuantran /
dentro del Art, 112 del Estatutc del Regimsn para el Personal de /
la Administracidén de la Municipalidad de E1 Calafate
No serdn calificados a estos fines:

a) E1 Personal de Gabinets ,

b) E1 Personal Contratado ,

c) Los Agentes gue durante todo el perfodo censiderados a los fi=
nes de calificacidn quz se encuzntren con Licencias sin gose de
haberes, gremizles, maternidad o médicas de tiempoc prolongados
y con ratencidén de catzsgorias por cambio de mayor jerarquia ,

d) Los agentes que durante sl periodo considerado a los fines ds /
la calificaci®n hubieran permanscido incorporados a las Fuerzas
Armadas en cumplimisnto del Servicio Militar Obligatorio,

ARTICULDO 22) = A tales rines del Personal Municipal ser4 dividido en 3

a) Personal Jerarquizade ,

b) Personal no jerarquizado,

El Personal jerarquizade comprende desde el Jefe de Divisién
hasta sl Jefe de Departamentc inclusive, =

Estardn facultados a calificar:

a) Los Jefes de Divisién 31 personal de su dependencia en primera
instancia,

b) Los Jefes de Departamentc$ a los jefes de Divisién en primera
instancia y al resto del personal de su dapendencidbn sagunda
instancia,=

c) Los Directores a los jefas de Departamento en primera instancia,
A los jefes de divisidén en segunds instancia y al resto del //
personal de su depedencia en tercera y (ltima instancia,=

ARTICULD 48) = Todo funcionario calificador deberd tener un mfnimo de seis (&) /

meses de antiguedad en el cargo y habsr estado con el personal gue
le tocara calificar en la relacién con un mismo lapso caso contra
rioc al agente serd calificado por la instancia superior en condi=
ciones de hacerlo,=

ARTICULD 52) = Todo ,gente gue cumplimentare elpase de una dependancia a otra, /

dentro del municipio, en el lapso de los tres (itimos meses del /
perfodo de calific.ciones, serd calificado por sus jefes anterig
res en las instancias gue corresponda,=

El1 Jefe gue debdera dejar su cargo antes del perfodoc de califica
cionss y habiendo transcurride el tiempo fi jado para calificar
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ARTICULD 62) =

-deberd cumplimentar tal requisito antes de abandonar el mismo./
A los fines de la calificacidén se utilizardn las planillas gue
figuran como anexo I y II, debiendo regirse quien califique por
la qufa denominada INSTRUCCIONES PARA EL CALIFICADOR,

IT - MODO DE CALIFICAR

ARTICULD 72) =

ARTICULO B2) =

ARTICULO 92) =

ARTICULD 10¢)-

Las cplific_ ciones ser realizardn individualmente por agente en
forma numérica y conceptuals

a) Numérica: Utilizando los puntajes del O al 10,

b) Conceptual: De acuerdo a los sicuientes rubros:

b.1,% Para el personal jerarguizado:

b.l.,1, : Capacid d,

¢ Eficiencia,

¢ Responsabilid. d,=

: Correccidén personal,
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ole Calidad y rendimiento,

Capacid.d de conduccién,

Asistencia,=

Para el Personal no jararquizado:

Capacid,d,

Eficiencia,

Respons,bilid.d,

Correccidn personal,

Calid.d y rendimiento,

+be Asistencia,=

Para la calificacién de cada rubro, se tendrdn en cuenta las si=-

guientes sub=factores gue por rubro corresponda a s,ber?

1 - CAPACIDAD: 1,1, $ Idoneidad para las tareas que realiza,

1,2, ¢ Aptitudes para des_rroll.r tareas de mayor
responsabilidad,
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1,3, ¢ Iniciativa y criterio,
2 = EFICIENCIA®2,1, * Laboriosidad,
2,2, ¢ Calid,d de trabajo,
2.3, & Espiritu de colaboracién,®

3 = RESPONSABILIDAD: 3,1, 2 En el cumplimiento de los deberes y
tareas propias de la funcidn,=
: En sus taress habitualss,

3.2,
4 = CORRECCION PERSONALS 4,1,. Aspecto y cuidsdo de su persona,
4,2,% Modales, aptitudes y compoptamisn
to en sus relacicnes,=
4,3, Compafierismo,

5 = CALIDAD Y RENDIMIENTO%5,1.% En razén de los trabajos reali-
zados,
5.2,% Exactitud de los mismos,
5.,3,% Eficiencia, velocid.d y efica=
cia, 5

6 = ASISTENCIA: 6,1,: Cumplimiento en el horario de trabajo,=
6.2,% Ingsistencias injustific.das =llecadas //
tarde,
6,3, Espiritu de colabor.cidn fuera dsl hora=
rio de tr.bajo,=

7 = CAPACIDAD DE CONDUCCIONS: 7.,1,: Ascendencis sobre el perscnal
(Para personal Jerarguizadao) a su cargo,
7¢2.% Asuncién de las responsbili=
d.des de su #rea,
743,% Definir y trasmitir objetivos,

Tod, instancia calificadora, deberd emitir su juicio sintetico
escrito al dorsc de cada planilla y segln corresponda, el gue
firmard, aclarando con sello y fechard a los fines de los ppazos,

El Departamento Personal deberd llenar on cada foja de califica=
cién el espacio reserv _do para sanciones disciplingrias felici=-
tacionas y cursos realizados, debiendo dste informe llevar la fir

ma del Jefe del Departamento y sellos aclaratorios,=

/1/=2
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III - DE LAS NOT

TE
TE

IFICACIONES

ARTICULC 118) =

ARTICULD 128) =

IV = NO PODRAN C

Finalizada la calificacién en todas sus instancias, cada jefe di=/

recto modificard en forma individual al personal de su 4drea, a guie
nes se le deberd poner de manifissto su foja y lueoo se notificard

de las mismas, firmdndola en conformidad o disconformidad, segdn /

crea procedente,=

Realizado éste trdmite el jefe deberd entrega al interes,do fotocg

pia de su foja de calificacifn,=

Los Jefes de Divisién deberdn ser notificados en forma personal //

por el jefe del Departamento del &rea gus dependan, siguiendo el
procedimiento indic.do en el artfculo anterior, De igual medo los

Jefes de Departamento deberdn ser notific.dos por el Director del
cudl dependan bajo 21 mismo procedimiento,

ALIFICAR

ARTICULO 138) =

ARTICULD 148) -

El personal jerarquizado comprendido dentro de las siguientes cldu-

sulas, no podrdn calificar:

a) Los que tengan parentesco con el calificado dentro del cuarto /
crado de consanouinidad y segundoc grado de afinidad,=-

b) Los que hubieran sido jefes del calific,do por un lapso inferior
a los seis (6) meses,~

c) Los que se encuentren bajo sumario administrativo o judicial pen
diente de resolucifn,=

d) Los que tenoan pleitos pendientes con el calificado de cualquier
tipo.

Podrdn excusarse de calificar los que aduzcan amistad o enemistad /

manifissta con el calificado,=

En casos mencionados en el artfculo anterior los agentas serdn ca=-
lific,dos por la instancia inmadiata superior y en condiciones lega
les de hacerlo,=-

En el caso del inciso b) del artfculo anteriors se procederd confor
me lo estipulado en el artfculoc 59 de este Reglamento,=- 3

V = DE LA JUNTA

ARTICULD 158) =

ARTICULD 162) =

ARTICULD 178) =

ARTICULD 182) -

ARTICULD 192)

ARTICULO 20%)

DE CALIFICACION

La junta de calificacifn sstard integrada porlos Secrearios Munici=-
pales ( de Gobierno, de Hacienda, Obras Pdblic,s y Turfsmo ) y en /
un representante del Gremio que Nuclea a los trabajadores municipa=—
les,-

Cada Secretario Municipal presiderd la junta de calificaciones en /
los casos de los recursos planteados por el personal de su area, los
demfs integrantes de denominar4n vocales, todos ellos son voz y vo=
to , En casc de Empate sl voto de presidente se tomar4 como doble /
y definir4 la situacién ,

La junta analizard los recursos recibidos y se expedir4 de los mis=
mos pudiendoc conf@rmar o retificar la calificacién, fundamentando /
en ambos casos la desicién tomada , '

En todos los casos y sea cual fuere la Resolucifn tomada por la jun
ta d&sta notificard de lo resuléddo al recurrente y a la instancia‘7
recursada , debiendo para ello labrar un acta gque llevard la firma
del notificade y de los integrantes de la junta ,

Los fallos de Ja junta deberfn ser escritos y a modo de simple acta
donde constar4 el saso tratado, la desicién tomada y los fundamen=
tos de la misma , Estos fallos serdn definitivos g Znapelables .

Podrd el recurrente recursar algin integrante de la junta bajo cau-
sa debidamente justificada pudiendec los demfs integrantes de la mis
ma aceptarla o né ,

/] =3
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VI - DE LOS PLAZOS

ARTICULD 212) = Iniciado el periodo de calificaciones cada instancia tendrd cinco ( 5 )

ARTICULO

ARTICULD

ARTICULO

VII - DE

ARTICULO

A

ARTICULO

ARTICULO

ARTICULO

ARTICULO

ARTICULO

ARTICULO

220) -

232) =

242) =

dfas h4dbiles para calificar al perscnal de su dependencia,

Notificado el agente de su calificacién, tendr4 un plazo de tres ( 3 )
dfas hdbiles para racursar si lo estima conveniente ,, a la instancia /
pertinente, Yencido este plazo la calificacién se dard por legalmente /
consentida .

En los casos de recursos planteados, la instancia recursada tendra cinco
( 5 ) dfas hdbiles desde el momento de su recepcién, para expedirse so-
bre el mismo, ratificande o rectificando la calificacién ,

En caso de derivar el recurso a la junta de calificaciones esta tendré /
diez ( 10 ) dfas habiles a partir de su recepcifn para expedirse sobre /
el mismo .

LOS RECURSOS

252)

269) -

270) =

288) -

29!) -

30 2)=

31 2)=

Todo empleado municipal tiene derscho a recursar su calificacién fundan=—
do la misma ,

E1l recurso prasentado en forma escrita y dentro de los tres ( 3 ) dfas
hdbiles de la nbtificacién de la calificacién, dirigiendo sl mismo a la
instancia recursada,

En caso de ser mis de uno la instancia recursada,2el recurso serd enviz
do respetando la correspondients vfa jerarquica, entre las instancias en
cuestifn, las que utilizardn #dsplazo otorgado para su tratamiento en /
forma separada

Realizado el tramite del recurso la unica o ultima instancia ( En caso
de ser més de una ) recursada, notificard personalmente al recurrrente ,
mediente simple acta , 1a que deberdq ser firmada por la instancia y el
recurseante pudiendo hacerlo este dltimo en conformidad o disconformidad,

NBtificado sl recurrente de la desicidn tomada por la instancia recursa

da, y encontrandese en disconfpbpmidad, podrd peticionar ante la misma

la derivacién del casoc a la junta de calificaciones para su tratamiento

tramite que de deberd cumplir en forma obligatoria y dentrc de dos ( 2 S
dfas h&biles, posteriores a la notificacién y peticién del recurrente,/

Recepcionando en la junta de calificaciones el recurso , Esta deberd ex—
pedirse en el mismo debiendo notificar al recurrente y al recursado tal
como lo dispone =1 artfcule 20 2 d=l presents Reglamento ,

Todo recurrente podr4 solicitar la revisién ds su legajo y antecedentes
en cualouier mom=nto del trdmite de su recurso,=-

VIII - BE LAS SANCIONES = FELICITACIONES Y CURSOS

ARTICULG 322) - F£1 Departamento Personal serd el encargado de entrecar en las distin-/

tas 4dreas del municipio las planilla=-s de calific,iones del personal /

que corresponda, tramite que deberd efectuarse con diez (10) dfas de /

antelacién al inicio del perfodo anual de calificaciones,=

ARTICULOD 332) = Al momentoc de ser entregad s las fojas de calificiones deveran ser a-

notau,s las spnciocnas disciplinarias, relicitgciones y cursosr reali=-

zados por el agente en el espacioc destinadc a ello en los anexos Iy /
II, de izual manera se .lenara la@anilla denominada Anexo III con 1llg

gad,s tarue, car etas medicas, taltas sin aviso y otros datos de inte=

rés que hacen a éste .rocedimiento calificatorio.=-

=
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ARTICULO 342) = Las sanciones disciplinarias, felicitaciones, cursos, faltas
sin aviso, llegadas tarde , =tc, se tendrén encuenta por el /
pericdo a calificar, vale decir que las expuestas sn un perig
do no podrdn ser tomadas encuenta en el siguiente ,

ARTICULO 352) = Las llegadas tarde, faltas sin avisd, carpetas médicas excedi
das , serdn motivo de descuento de puntaje en el rubro asisten
cia y conforme se reglamenta en las instrucciones para califi=-
cador,

IX = DE LA OBLIGATORIEDAD DE CALIFICAR

ARTICULO 362) = Todo personal Municipal jerarquizado, con cargo de jefe de Di-
visién a Director inclusive, tiens la obligacién de calificar
en la forma reglamsntada 21 personal de su dependencia, salvo
en caso enunciados en el Capitule IV = NO PODRAN CALIFICAR = /
Artfculo 132) del presente ,

ARTICULO 372) = E1 personal gue no cumpliere con ssu chligacién de calificar /
y/o 1o hiciere fuera de los términos legales estipulados se ha
r4n pasibles a las sanciones disciplinarias que pudieran corres
pondern de acuerdo al Estatutc del Regimen para empleados de la
Administracién Municipal,

X = DEL ARCHIVO DE LAS CALIFICACIONES

ARTICULO 382) = Finalizado el tramite legal de calificaciones esta se archivar4
en el legajo del causante con las anotaciones respectivas ,

ARTICULO 392) = A los efectos de lograr un mejor diagrama de calificacién se a
junta Instructivo para el califaicador que conforma parte de ?
la presente Ord:nanza como znexo I al VI , con el puntaje des=
criptivc para cada nivel,

ARTICULD 402) - REFREZNDARA la prasente Ordenanza la Sefiora Secretaria General /
del Honorable Concejo Deliberante, Dofia Elsa M, Gatti de Esco=-
bar ,

ARTICULO 412) = Tomen conocimiento secretarias de Blogues, Elevese copia al De=
partamento Ejescutivo Municipal y demds dependencias que corres=
pondan y cumplido ARCHIVESE,

SECRETARIA GENERAL
HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE

POR TANTO @

Tengase por Ordenanza Municipal NE 052/91 o Dese a Boletfn Municipal
Comuniquese y cumplido RRCHIVESE,
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