HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE Expediente Nro, 030/8,3,y U.C.R/1,988,-

Municipalided E1 Calafate Sancionada ¢ 5 de Julio de 1,988,-
Provincia de Santa Cruz Promulgada @
Decreto Nroj
POR CUANTD 3

EL HONORABLE CONCEJD DELIBERANTE EN SESION EXTRADRDINARIA DE FECHA
5 DE JULIC DE 1,988 ~ SANCIONA CON FUERZA DE 3

»n8 -€ . EKE-2 ol G
Regimen para el Personal de la Administraceiédn de la Municipalidad de £l Calafate,

CAPITULO I + DEL AMBITO DE APLICACION

Art. 1? ,- Este Regimen comprende a todas las personss gue en virtud del acto
ministrativo competente, presten servicios en la Municipalidad de E:;
Calafate, ya sea dependiente del Departamento Ejecutive o del Honora=
ble Concejo Deliberante, con las siguientes excepciones:

a) E1 Intendente Municipal y las personas que desempefian cargos Elec-
tivos,

b) Los Secretarios del Departamento Ejecutivo y Secretario Genersl del
Honorable Concejo Deliberante,

c) Los integrantes del Tribunal de Faltas Municipal,
Art, 28 .- E1 nombramiento de los agentes municipales corresponde al Intendente o

al Presidente del Honorable Concejo Deliberante y se realizard de acue
rdo con las normas que se determinan en el presente Regimen Escalafén,

CAPITULO II + DEL INGRESD

Art, 3¢ .~ E1 ingreso en la Administraccién Municipal siempre tendrd lugar por /
la categorfa inferior del grupo que corresponda a la funcién del agen
te, salve en los casos especiales previstos en el Regimen Escelafona-
rio vigente en el que podrd ingresarse, previo concurso, en algunas /
categorfas de esscenso establecides, queda exceptuado de lo dispuesto/
en el parrafo anterior, el ingreso de funciones de conduccién, a las/

que se podrd ingresar por designecidn directs o concurso de antecaden
tes u oposicién,

Art, 4% .~ SON REQUISITOS INDISPENSABLES PARA EL INGRESO:

a) Ser aregntino por opcién o naturalizado, cuando no haya candidato/
argentino podrd admitirse e extranjeros que possan vinculos de con
sanguinidad en primer grado(padres o hijos)o de matrimonio argenti
no, siempre que cuente con CINCO(5) afios de residencia en el pafs/
Dicha admisién para extranjeros serd posible solo para el ingreso/
del personal Transitoric y Contratado,

b) Tener dieciocho (18) afios de edad como mfnimo y cuarenta(40) afios,
como méximo. No obstante podrén ingresar hasta los eincuenta(50)//
afios de edad, aquellas que justifiquen afios computables a los efec
tos de la Jubilacién, siempre que deduciendo de la sdad del postu=
lante, los afios computables a esoe efectos no se exceda el limite/
méximo de cuairenta (40) afios, no se exigird ese requisito para el
caso previsto en el art, 1408,

En caso de ingresos como cadetes, se deberdn tener en cuenta las /
normas de edad fijadas por las Leyes Nacionales que regulan el tra
bajo del menor.

c) Gozar de buena salud y aptitud psiceffsica, la cufl deberd ser con
trolada en oportunidad del ingreso.

d) Poseer condiciones de moralidad y buena conducta, la que serd acrg
ditada por Certificado de autéridad competente.

e) No ser infractor a disposiciones vigentes sobre enrolamiento y ser
vicio Militar,

f) Tener Titulo habilitante para las carreras Universitarias y Tecni-
cas, Aprobado el Ciclo Basfco de enzeflanza media o su squivalente/
para la Carrera Administrativa, Aprobade el Ciclo Primerio para las
carreras de obreros, de taller, de choferes y de servicio, saber//

leer y escribir para las carreras de equipos mecanizados y cuadri-
llas,
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Art, 52 .= No podrén ingresar, reingreser ni permenecer en la Administraccién
Pdblica, segdn correspondas

a) El que hubiere sido exonerado de la Administraccién Pdblica Ne-
cional, Provincial o Municipal,

b) E1 que hubiere sido declaredo Cesante de lz Administraccién Pd-
blica Nacional, Provincial y Municipal, por culpa que le fuera/
imputable y ecreditada por el sumerio instruido y resuelto definit
tivamente por la autoridad pertinente,

¢) E1 infractor a las Leyes vigentes sobre Enrolamiento y Servicio/
Militar,

d) £1 afectado por inhabilitacidn o incompatibilidad en virtud de //
normes vigentes en el orden Nacional, Provincial y Municipal, ///
mientras subsista dicha situacién,

e) El que hubiere side condenado por delito en perjuicio o contra la
Administraceién Péblica o cometido en el perjuicio de sus funcio-
nes, Los que hubieren sido condenados por hechos dolosos nc com//
prendidos en el parrafo anterior hasta tanto se opere la prescrip
cién de la pena,

f) E1 fallido o concursado civilmente que no haya sido rehabilitado
,’Mclaln.nta.

g) Los militares y fuerzas de seguridad mientras se hallen en servi-
cic activo,

h) Loe Jubilados y/o Pensionados y/o retirados de la Administraceién
Pdblica Nacional, Provincial y Municipal y los de las fuerzas ar-
madas,

i) El deudor moroso del fisco hasta tanto no haya saldado su deuda o
convenido su pago, acreditado con el correspondiente Certificade/
expedido por el organismo Municipal impositivo,

3} Los Contpatista y/o proveedores del Estado,
k) Los ebrios consetudinarios y los drogadictos.

CAPITULD III - DE LOS DEBERES Y PROHIBICIONES:

Art, 62 .- Sin perjuicio de los deberes que practicamente impongan las Loyu//
Ordenanzas, Decretos y Resoluciones sspeciales, el Personal estd
oblégado a3
a) La prestacién del servicio personal con lealtad, dedicecién y di

ligencia en el lugar, destinos y condiciones de tiempo y forma
que determinen las disposiciones correspondientes,

b) Observar en el servicio y fuera de el, una conducta decorosa y d/
digna de la consideracién y confianza que su condicién exiga.

¢) Conducirse con urbanidad y cortesfa en sus relaciones con el pd=-
blico, con sus superiores, iguales y/o subordibados.

d) Rehusar dadivas, obsequios © gyalquier otro beneficic con motive
de sus funciones,

@) Guardar secreto de todo asunto del servicio que asf lo exiga, en
razén de su naturaleze o de sus instrucciones especiales, obliga
cién que subsistird adn despues de cesar en sus funciones,

f) Permanecer en el carge en caso de renuncia por el termine de QUI
CE(15) dfas hébiles, ei antes no fuera reemplazado, aceptadas su
renuncia o autorizado a cesar en sus funciones.

g) Excusarse de intervenir en situaciones que puedan configuvar par-
cialidad o incompatibilidad con la funcién pdblica municipal.
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h)Encuadrarse en las disposiciones lagales y reglamentarias sobre incompg
tibilidad y acumulacién de cargos,

i)Velar por la conservacién y uso debido do los bienes municipales,

J)Obedecer toda orden legftima emanada del Superdor Jerdrquico con compaten
~cle para darla, que reuna las formalidades dal caso y que tenga por objg
to la realizacién de actos da servicio,

k)Abstenarse de hacer declaraciones pdblicas sobre asuntos municipales sin
prevfa autorizacién superior,

1)0bsarvar astricto orden jerdrquico en sus poticionas y abstonerse de ejg
cutar reclamaciones o solicitudgs colectivas,

m)Promover las acciones judicigles que correspondan cuando fuers objeto /
de imputacionss calumniosas o injuricsas que afecten su condicién de a=
gente municipal,

n)prestar declaraciones en las actuaciones administrativas dispuasstas por
la autoridad competente,

fi)Peclarar bajo juramento su situacién patrimonial y modificaciones ante=
rioras cuando desempefie carges de naturaleza pacuniaria o los previstos
en el agrupamiento de la conduccién, '

0)Promover la instruceién de los sumarics disciplinarios del parsonal a /
sus ordenes cuando asf corrsspondiera,

p)Someterss a las prusbas de competencia y capacidad que disponga la supg
rioridad, segdn sl rdgimen escalafonario vigente,

q)0ar cuenta de inmediato por la vfa jerdrquica correspondiente de las //
irregularidades administrativas que llegasen a su conocimiento,

PROHIBICIONES 3

Art 78 ,~Queda prohibido al personal sin perjuicio de lo que al raspocto estableze

ca la reglamentacidn portinentes

a)Patracinar trdmites o gestiocnes administrativas refarentes a asuntos de
terceros qua se encuentren o no oficialmente a su cargo, hasta un ano /
despuss de su egraeso,

b)Patrocinar , representar, o asesorar a personas ffsicas o Jurfdicas que
geationen o exploten concesiones o privilegios otorgados por la Municie=
palidad o que tengan interesses contrarics a los de la comuna.

c)Explotar por si o por interpdsita persona concasionss o privilegios ///
otorgados por la Municipalidad o el Eetado Nacional y/o Provincial,

d)Difundir informaciocnes o smitir publicamente juicios sobre las presta=/
ciones de servicios a cargo de la Municipalidad o sobrs la marcha de la
administracidén sin previa autorizacién suparior,

@)Realizar o propiciar actos incompatibles con }as normas da moral, urbae
nidad y buenas costumbres, o que alteren la seguridad y el orden pfblicq

f)Mantenar vinculaciones que le reprasenten beneficios u obligaciones con
entidades privadas directamente fissalizadas por la repaeticién en la /
que proste sexvicios,

g)Reprasentar o patrocinar a litigantes contra la administracién pab11?7/
o intervenciones extrajudiciales en que esta ssa parte, salvo qus se
trate de la defensa de sue intersses parsonales, da su cényuge o de sus
parientes hasta el segundo grado cuSiads =~ tales actos se realicen en/
defensa de los derechos profesionales, hasta haber transcurrido dos (2)
afios ds su cese como agenta,

h)Velerse directa o indirectamente de facultades o prerrogativas inhersn=
tos a sus funclones para realizar proselitismo o accién polfiica,

i)Ratirar y/o utilizar con fines particulares los elementos , transportes
y Gtiles de trzbajo, documentos municipales o cualquier otro de propie=
dad municipal,

CAPITULD V

Osrachos de la Eatabilidads

Azt B2 ,=C1 perscnal gozard de estabilidad y conservard su empleo despuss de seis/
(6) mesas de sarvicios efectivos y continuados desde su ingresoa la Admi-
nistraocidn Municipai, Producida la incorporacién definitiva, el agenta //
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serd inamobiblsdel cargo, siempre que el servicio continue y no se elimi=
nen cargos por supresidn de un organismo o dependencia, No podrd ser exo-
nerado, declarado cesante, trasladado o suspendido por mds de diez (10) /
dfas, sin que previemsnte no se haya inatrud® sumario administrative, or-
denado por autoridad competente, com las condiciones y garantias que se/
sstablecen en el presente Estatuto Escalafén, ningdn agonte podrd ser pri
vado da sus derechos y no sufrir alferaciones en su actividad funcional
por motivos de conviccién filoséfica, raciales, religiosas o polfticas, /
Queda prohibido exigir atestacicnes de ideologfa pplftica como condicién/
para el ejorcicio de un cargo o funcidén pdblica, Si una reestructuracién/
determinara la eliminacién y/o supresién de una dspendencia, el parsonal/
que reviste en plata parmanente, deberd ser reubicado en otra oficina o/
dependencia de la misma Secratarfa en la que ss cumplen funciones afines/
a la carrera dsl agente, Cuando indefectiblemente sesa necesario la supree
s8ién del cargu o dependencla y esta medida implique la cesantfa del per
nal, la medida deber4 ser elevada por el Departamento Ejecutivo ante el
Honorable Coneejo Deliberante, quien deberd someterla a estudio con la /
participacién da la Comieidn Paritarfa Municipal, sin perjuicio del dere=
cho establecido an el artfculo 378,=

Art 92 ,-La estabilidad alcanzard solamente al grupo y categorfa de resvista, estan
do exclufda la funcidn ds conduccid, perscnal dea gabinete, contratado § 7
transitorio,Cl agante que cesare en las funciones da conduccifn, se rein-
tegrard a la funclén o sspacialidad que cumplfa con anterioridad a la men
cionada dasignacién, conservando la categorfa alcanzada, pero dejando dé7
parcibir loe adicionales fijados para el respsctivo nivel de conduccifén,-

Art 100,-£1 parsohal permanente que fuera dasignado para cumplir funciones excluf-
das de la estabilidad, no perderd por ello el darecho al desarrnllo de /
la carrera gue corresponda a la categorfdque retieney, de acuerdo a lo es=
tablecido en el pespectivo Escalafén,=-

Planta Permanentot

Art 118,«E1 personal permanente ocupard el cargo provisional, durante los seis (6)
primeros meses de servicio efectivo, salvo qus mediare informa desfavorae
ble de sus supariores,

A tal efecto, a los tres (3) mesos de actividad, el agente deberd ser ca=
1lificado, teniendo la posibilidad ds mejorar la calificacién al cumplirse
los seis (6) meses de su ingreso, en que serf calificado nuevamente, siepn
do osta definitiva, Si la calificacién fuera suficiente, el nombramiento,
quadar4 firme, En este caso le corresponderan todos los derechos que esta
blece este Estatuto Cscalafonario dasde la Pecha de su ingreso, Si la ca-
lificacién fusra insuficients, se dispondr# el cese de sus funciones y no
ge admitird su presentacién a nusvos concursos , haste transcurrido un (1)
affo de la facha da,que dicha cesacifn se hubiera hecho sfectiva, “e cons
derard calificacién suficients, aquella que supera el setenta (70) por
cisnto de la asignada para la carrsra en que revista,=-

Flianta No Permanental

Art 129,=£1 Pgrsonal o Permanente corresponds as
a)Personal ds Labinate,
b)Personal Contratado,
c)Parsonal Transitorio,

Art 139, ,~Parsonal de Gabinete es aqual que desompefia funcibén de colaborador direc=
to dol Intendente y Sacretarios del epartamento EjJecutivo, como asimismo
del Honorable Concejo ooliborantl. oﬂ los Bloques Polfticos y en la Sacra
tarfa General, Este Personal solo podréd ser designado en puestos previ
mente creados a tal fin y cesard automdticamente al término do la gestidn
da ia autoridad sn cuyo Gabinsto se desempsfia, dejando da pertenscer a //
los cuadros del persconal municipal, salvo qua retuviera categorfa escala-
fenarfa, en cuyo caso retomard la misma, quadan comprendidos como PeraOf/
nal de Gabinata, los Directorss , Secretarios Privados del Intendente y
de los Secratariss Municipales, el Asesor Letrado y el personal de los /
Bloques Polfticoe que integram sl Dspartamento Deliberativo,=
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Art, 210 .-

Personal Contratado es aquel cuya relacién laboral esté regida por
un contrato de plazo determinado segdn reglamentacién vigente al /
respecto, cierto y preste funciones de manera personal y directa /
en servicios, explotaciones, obras o tareas especificas y/o de na=
turalsza excepcional .-

Personal Transitorio es aquel que se emplea, con renovacién anual/
de transitoriedad, para la ejecucién de terminados servicios, ex-/
plotaciones, obras y taresas de caracter temporario eventual o estg
cional y que por estas minimas caracteristicas y/o por necesidades d
del servicio, no convenga o no fuerz posible realizar con personal
de Planta Permanate,

DERECHO A LA RETRIBUCION:

El personal tiene derecho a una retribucién justa, actualizada de
acuerdo con las prescripciones del presente Regimen escalafonaric.

Coce de Jubilacién o Retiro.

Subsidio, compensacién, indemnizecién, vidticos, etc, que establez
ca la Paritaria Municipal.

£l desempefio de una funcién de conduccién, de manera adicional, por
un perfodo superior a los TREINTA(30) dfas continuos, importa el dg

recho de percibir el suplemento inherente al cargo.
DERECHO A LA CARRERA:

El personal tendrd derecho a la carrera dentro de los cuadros esta-
bles de la municipalidad,

a)

b)

e)

Las carreras son el progreso en cada grupo del escalafén, dividi
endosd estos grupos en categorfas a las que se podrd ascender
mediante concurso o por antiguedad en la forma y los plazos a
determinar en las normas correspondientes,

El Personal podréd presentarse a concurso para cubrir una vacante
determinada, cualquiera sea la dependencia en que preste servi
o8, y se sujetard a la normas que a tal efecto se dicten en la

Reglamentacién respectiva,

£1 titulo o la especialidad que posea o adquiera el agente, no le
da derecho sufuciente para pasar a otra funcién, debiendo continu
ar cumpliendo las tareas para las cuales fuera designado, solo la
superioridad, atendiendo razones de mejor servicio, puede disponer
el mc.

OTROS DERECHOS:

€1
a)

bj

e)

d)

Personal tendré derecho at

Asenso, cambio de fuhcién, pases o permutas, traslados y Licencia
sin mas requisitos que los que fije el presente Regimen Escalafo-
nario.

La asociacifn y agremiacifn de acuerdo a la Constitucién Nacional
y Leyes de Reglamentacién vigente para la defensa de sus intereses
profesionales,

Licencia Gremial cuando fueren designados para ocupar cargos direc
tivos Municipales, Provinciales o Nacionales, en las Organizaciones
gremiales, de acuerdo a la Ley de Asociaciones Profesionales vigen
te, tendrd derecho a que se le acuerde Licenciz con goce de haberss

en la om de revista, con exclusién del adicional funcio-
nes de &l.urdn{muulom‘mhutmaymgo

que ocupaba al concederse la Licencia, Esta Licencia se acordard /
comforme a la modalidad establecida en el Art, 1262, ince H, apar-
tado I ) del presente Regimen,

Concurrir, siempre que cumpla con los requisitos que establezea la
Municipalidad, a los cursos de capacitacifn que ella propicie o se
dicte en estas, optar por becas, interverdr en concursos de traba-
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jo, propiciar mejoras y recibir premios y menciones,

@) Ser candidato a cargos Pdblices, previstos en el Regimen Elec-
toral, tendrd derecho tambien, por igual motivo, a solicitar//
licencia durante el periode electoral, debiendo reintegrarse /
dentro de los TREINTA(30) dfas de finalizado el mismo,

f) Ser electo para desempefiar Cargos Pfblicos previstos en el Re-
gimen Electoral, En este caso tendré derecho @ que se le reser
ve su lugar durante el lapso que dure su mandato, debiende {?7
Teintegrarse dentrovde los treita (30) dfas de finalizado e
mismo,.

g) Que ss le reserve su cargo y categorfa durante el lapso que /
dure su mandato, si fuere designado para descmpefiarse en car-
-gos de funcionario superior en la dministracién plblica na=
-cional, provincisl, municipel o empresas del Estado,
Transcurride dicho lapso el agente tendrd dereche a reinte //

-grarse @ la Municipslided, correspondiéndole en este caso el
cargo y la categorfa que tenfa en su clase y carrera a la fe -
-cha de su alejemiento, debiendo reintegrarse dentro de los //
TREINTAE30),dfas,.~

h) Interponer reclamos furidados y documentos por cuestiones rela
tives a calificaciones a ascensoe y/o sanciones disciplineriags
stc, a tales efectos deberd ajustarse al procedimiento que es-
tablezca el presente Regimen,

CAPITULO V = DE LAS VACANTES

Art, 220 .- Toda vacante que se produzce deberd ser cubierta mediante una pr
mocién del agente que redna las mejores condiciones, & tal fin, ;
la dependencia donde exista la vacante, deberd solicitar a la Se-
crateria respectiva e)l llamado a corcurso de Tftulos, antscedentes
y/u oposicién, segfn correspondiera, entre los agentes de la mise
ma carrera de la vacante, Podrd participar del concurso, el rece-
plaz:-nte natural o segundo que realizare temporariamente las fun-
ciones o tareas inherentes al cargo vacante,

Art, 23° .~ Cuando no pudiere cubrirse une vacante, por no haber ningdn agen-
-te que cumpla con las condiciones exigidas, se llamard a concur-
-go abierto a todos los agentes municipzles sin distincién,

Art, 249 .~ Para determiner el ga,ador de un concurso interno o abierto, se /
tendréd en cuenta sus aptitudes en el siguiente ordeng
a) La clasificacién obtenida de acuerdo con las bases del concur-

-80e

b) La capacitacién de la gente para su nueve categorfa o funcién,
c) La calificacién de la gente en los Gltimos TRES(3) perfédos.
d) La entigliedad en la cetegorfa o funcidn que ocupa el aspirante,
En igualded de condiciones se dard preferencia al de mayor anti ¥
=guedad en la reparticién,

o= Si no pudiere cubrirse la vacante, por que los agentes municipalss
no cumplieren con las condiciones establecidas en el Art, 24%, se
procederd a llamar por medio de la prensa a8 concurso externo, abisr
-to para todo el personal ajeno a la Municipalidad, pudiendo los /7
agentes de la misma presentarse en ests nuevo concurso,Tendrén pre-
-ferencia los agentes municipeles en caso de igualdad de punta je.

Art, 26¢ .~ El Jurado para los concursos a que se refiere sste Gapftulo, sstaréd
constitufdo por el Secretario Municipal del &rea a2l que correspomda
la vacente a cubrir, el Jefe de Personal, el Jefe de Sector donde /
s= produce lez vacente y un representante del Sindiceto de Ubreros /
y Empleados Municipales.En los concursos que involucren a personal
dependiente del Honorzble Consejo Delibarants, el Secrsteric Gene =/
-ral del mismo, reemplazard al Secretario Municipal.

Art, 272 .~ Ninglin agente de la Municipalbded que haya resultedo ganador de un /

Art. 250
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concurso podrd ser retenido en su funcién de origen por més de
TREINTA(30) dfas, a contar de la fecha del concurso,

Art, 288 .~ La persona ajena a la Municipelidad, ganadora de un concurso /
externo, deberd hacerse cargo dentro del plazo de TREINTA(3D)
dfas, si no lo hiciers, se procederd a un nuevo llamado a con-
Curso.

Art, 292 ,- Las condiciones genasrales de los concursos, publicidad, propa-
ganda, examen, bases, propias de eficiencia, para cada una de/
las carreras, serdn reglamentadas por la Comisién Paritaria Mu
nicipal, teniendo como gufa al respectivo nomenclador de funcig
nes.

- A A

E::f g .!IEI .92§k.°323§2 251&01!=§RE§ ;alblo de carrera, cuando demuestre
cepacidad o ideneidad para la prueba, funcién y titulo habilitan
te, céando para el ejecicio de la misma, sea exigido por la R
mentaciédn en vigencia, Para tener derecho a solicitar el cambio,
carrera, el agente deberd haber mantenido durante D0S(2) affos con
secutivos, en su categorfa, una calificacién no inferior al seten
ta por ciento(70%) de la califieacién maxima, cumpliendo el requis
sito anterior, el agente deberd ademas acreditar su competencia pa
ra la carrera que aspire, mediante prusba de suficiencia, para daeter
minar el grado de idoneidad y capacidad para desempefiarse en la fun
cién que pretentie.-
£l Jurado que se constituya para la prusba de suficiencia, estard/
integrade en la forma prevista en el art, 260.,-
Los cambios de carrera sclicitados por los agentes municipales
condiciones de accedsr @ los mismos, estardn en todos los casos,//
supeditados & la existencia de la vacante respective en la carrera
a la que aspira ingresar,

CAPITULD VII - DE LOS REEMPLAZOS

Art. 312 .- Cuando se produjera una ausencda temporaria por cualquierx motive/
y por un termino mayor de TREINTA(30) dfas, en algunos de los car—
-gos escalafonarios de conduccidn, el mismo se cubriréd con perso~/
-nal afectado a2l sefvicio o funcién de la dependencia donde se pro
~duce la vacancia trensitoria, y tendré prioridad el que refina me=—
-Jjores condiciones, de acuerdo 2 los incisos b), ¢) y d) del Art,/
240,E1 reemplazante percibird mientras dure la asusencia del titu=/
-~lar, el adicional correspondiente al cargo.

La duracifn del reemplazo tendrd un papso de haste seis meses y //
podrd ser rehovado por seis(6) meses mds,Cumplide dichos términcs

el agente reemplazante, deberd ser designade definitivamenta en el
cargo, © devuelto a su lugar de origen,

Si el reemplazo fuera de personal de gabinete, se abonard la dife-
-rencia de haberes existente entre la categorfa de rovista del /A/
reemplazante y la asignada al cargo que se ocupe transitoriamente,
En este caso, la cobertura se realizard sin las exigencias previs
~tas en el pérrafo precedente,

Al término de cualquier reemplazo, el reemplazante volverd a su //
anterior ocupacién y remuneracién.

CAPITULD VIII - ODE LAS COMPENSACICNES

Art, 322 ,- Se entiende por compensacidén, dentro del presente régimen, toda /
retribucién de los gestos que en ccasidn y por razones del desem-
~pefio de sus tareas, deba realizer el agente, las sumas que se pa
-gen por este conceptoy, no integran las remuneraciones ni estén 7
sujetes a aportes jubilatoriosy
Las compensaciones que se reconecerdn serdn las siguientess
a) MovilidedsEs la compensacién que le corresponde al agente por
gastos de traslado que se efectden en cumplimiento de &rdenes de/
serviciosNo corresponde su percepcién si la Municipalidad le pro/
porciona el vehfculo,
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b) Horas Extras: Es la compensacién que corresponds al agente
que realice tareas al margen de la jornadd de labor normal,
Las mismas se liquidardn conforme al siguiente procedimien
to:

1) La remuneracién correspondiente a cada agente, se divi-
diré por Veinte(20) dfas y por el numero de horas que//
tenga asignada la jornada normal de labor, El resultade
de dicha operacién, arrojerd el valor de la hora simple
a los efectos de la determinecién de dicha hora simple/
se considerard como remuneracién aguellos conceptos su-
tos a aporte jubilatorio.

2) Las horas extraordinarias se abonaran una vez efectuado
el procedimiento indicado en el apertado anterior, apl
candoles los procentaje=s que acontinuacién se detalla

Lunes a Viernes de 06 & 22 horeStessesessssosese 50 %
Lunes a Viernes de 22 a 06 horasseessesssssssse100 %
Sabados de 06 & 13 hOT88 fesessssecscssssssseese 50 %
Sabados de 13 @ 24 horas, Domingos y Feriados:..100 %

3) vieticos 3 Es la compensacién que corresponde al agente
para atender los gestos personales que le ocasione el//
desempefio de una comisién de servicio.Establecese en Rg
glamentacién vigente para determinar el valor del viati
co a sbonar el equivalente a 250 modulos,

CAPITULO IX « DE LAS INDEMNIZACIONES 3

“”. ’,' o™

Art, 340 .-

Art. ”. o™

Art, 360 .-

Tode indemndzacién, compensaciédn y/o gratificecién que se de-
biera efectuar al personal y no se hiciere efective dentro de
los plazos determinedos se deberd realizar con la correspon//
diente actualizacién, segln lo establece la reglamentacién vi
gm.

Tanto para el caso de accidentes en actos de servicio ode en-
fermedad profesionzl, se indemnizaré al agente en la forma y
con los montos que estzblecen la Leyes vigentes en la materia
ein que, en ningdn ceso, le sean deducidos del monto global//
indemnizatorio, los abonados en concepto de seguros,

El agente que quedare incapacitado totalmente para el trabajo
como consecuencia de circunstancias destinadas a la mencione-
da en el art, anterior, una vez agotados los beneficios que /
el Regimen Escalafonario acuerde, percibird una indemnizacién
equivalente a un mes, ultimo de suelde integro, por cada afio/
de servicio que tuviera el asgente 2 la fecha de producirse su
incapacided, debiendo tenerse en cuentas la Legislecién vigen-
te., Recibird esta indemnizacién, siempre que no estuviere en/
condiciones de agogerse a la jubilacién que correspondiere o/
cuando la misma no sea igual o equivalente al Cien(100 %) por
cien de la jubilacién ordineris que le debiere corresponder,

Corresponderd a la Municipalidad, afrontar o reintegrar a fa-
vor de los derecho-habientes de los agentes fallecidos en el/
desempefio de comisifn de servicio fuera de su habitual asien-
to, los gastos que demande el traslado hasta la localidad de/
el Calafate, de acuerdo con los aranceles para esta clase de/
servicios, Los deudos deberdn acreditar mediante la

cifén que sstablezca la Reglamentacién respectiva, los
ocasionados pur dicho traslado, Corresponderd ademas a la Mu-
nicipalidad, hacerse carge de los gastos de pasaje de un
liar directo del extinto o quien integre el nucleo familiar,
o de lo contrario, administrar movilidad oficialw u ordenes de
pasa jes,
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Art, 37% .- Si el agente fuere declarado cesante por supresién del cargo
se le abonard dentro de los TREINTA(30) dfas del cese, una /
indemnizacién de acuerde con las siguientes normasi

a) Hasta cinco(5) afios de antiguedad, el cien por ciento(100%)
dela ultima remuneracién mensual, por cada afio de antigue-
dad,

b) Con més de cinco(5) afics y hasta diez(10) afice de antigue-
dad, el noventa por ciento(90 %) de la ultima remuneracién
mensual, por cade afio que exceda de los cinco afios,

c) Mas de diez(10) aflos y hasta quince(15) afios de antiguedad
el ochanta por ciento(80 %) de la ultimea remunsracién men-
sual, por cada afio que exceda los diez afios,

d) Mas de quince y hasta veinticinco affos de antiguedad, el /
setenta por ciento(70%) de la ultime remuneracién mensual/
por cada affo que exceda de los quince afios.

Las escalas precedentes, son acumulativas y no serd computada

la antiguedad que exceda de loe veinticinco afios.

Si las funciones del cargo a suprimirse, fueran sbsorbidas por
otra unidad organica a crearse o ya existente, el agente de //
planta perganente deberd ser reubicado, salvo que este optase,
por recibir esta indemnizacién.

Art, 389 .- El agente indemnizado, en caso de reintegrarse a la Municipali
dad, deberd devolver la diferencia que resulte entre la canti-
dad que se le hibiers abonado en concepto de indemnizacién y /
el monto que hubiere percibido, si durante el lapsc que perma-
necid cesante, hubiera cobrado mensualmenta la retribucién en/
base a2 la cual se lo indemnizara, el reintegro de esa diferen-
cia podrd efectuarlo mediante descuento de haberes, de acuerdo
a la Reglamentacifn que se establezca,

CAPITULO X « DEL VESTUARIO 3

Art, 398 .- Ropa de Trabajo: La Municipalidad entregard a sus trabajadores
las prendas que se detallan a continuscién, las que deberdn //
confeccionarse en tela de buena calidad y adecuada al uso del/
trabajo, de acuerde a las funciones que desempefan, El uso de/
las prendas es obligetorio. le calidad y adaptacién, se conven
dré entre la Municipelidad y el Sindicato:

a) Personal Fegenino Administrativo: DOS(2) guardapolvos y DOS
(2) camisas de primera calided, por afio.

b) Personal Femenino de Meestranze: D0S(2) guerdaploves tipo /
grafa, guantes de Latex y UN(1) par de botas de gome tipo /
paseo, por afio,

¢) Choferes de camiones y maquinas viales: D0S(2) mamelucos //
sanforizados enterizos y sin costuras en la cintura, UNA(1)
campera de abrigo, UN(1) per de Bercegufes de seguridad, UN
(1) par de botas de gome, cada TRES afios, UNA(1) capa de go
ma cada CINCO afios y guantes de baqueta por aflo,

d) Obraros de obras y servicios Generales - Albafiless D0S(2)/
mamelucos sanforizados, UNA(1) campera de abrigo, UN(1) par
de Borcegufes de seguridad, UN(1) traje de agua, UN (1) par
de botas de goma y guantes acorde a las tareas a realizar,/
por afio,

@) Personal de Recoleccidn: de Residuos: Cuetro(4)mamelucos //
sanforizados, Un (1) conjunto térmico, Un(1) treje de
Un (1) per de botas de goma, Una(1) campera de abrigo,

(2) pares de Borcegufes de seguridad y mmézsmsguentes de ca
lidad y acords a las epocas de verano e invierno, por afio,

/// 10.=
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CAPITULD XI

f) Parsonal de Mecanicos, Gomeros, engrasadores, soldadores, cha-
pistas, electricistas, automotores, etc: D0S(2) mamslucos san-
forizados, Un(1) par de Borcegufes de seguridad, Una (1) campe
ra de abrigo, Un(1) conjunto térmico y guantes, como asf corres
ponda por las tareas que realiza cada agente por afo,

g) Personal de Cementerio: Dos(2) memelucos sanforizados, Un (1)/
dolantal de grafa, Un(1) par de Borcegufes, Un(1) traje de agua
guantes de latex, guantes de baqueta y mascara, segdn correspon
da por affo, Un par de botas de goma por afio,

h) Inspectores de Transito: Una (1) campera liviana de primera cali
dad, Dos(2) pantalones, Dos(2) camisas de primera calidad, Un(1)
pilotin para proteccidn de lluwia, Una(1) campera de abrigo de//
primera calidad, Un (1) par de Zapat-a, Un(1) par de Borcegufes/
forrados en corderito de primera calidad, Dos(2) corbagas, Un(1)

- par de guantass de cuerc forrados en corderito, por afio.

i) Serenos: Un mameluco, Una camisa y Un par ds Borcegufes por afio
Una capa de goma, caca cinco afioa, Un pas de botas de goma, cada
tres afios, Una campera de abrigc cada afio,

J) Choferes de vehfculos livianocs: Un Blaizer, Dos pantalones de //
primera calidad, Un mameluco sanforizado, Un par do zapatos, Un/
par de Borcegufes de seguridad por affo y Un par de Botas de goma
cada tres afios.

k) Personal de Topografos ~ Inspectorcs de tierras: Un par de Borecec
gufes de primera calidad, Un pera de guantes forrados en corderi
to y Una campera de abrigo.

1) Personal de Inapectores de Cemercio -~ Bromatologia: Una campara/
de primera calidad, Dos pantalones de corderoy, Un parde borce-/
gufes forrados en corderito, Un par de zapatos de primera cali-/
dad, Un par de guantes de cuero forrados en corderito, por afio,

m) Personzl Masculino Administrativo: Un saco Blaizer, Dos pantalo
nes de vestir de primera calidad por afio, al personal que reali
za tarsas ds atencién al pdblico.

La Municipalidad deberd suministrar, a los agentes que realicen ta
reas que rsquieran elementos ds proteccién, por razones de saguri-
dad, todos los elementos que fijan las leyes en vigencia y las nor
mas da seguridad habituales, como guantos, botines de seguridad(
con empeine de acaro), cascos protectores, mascaras de soldar, ane
tigas, antiparras, delantales, herramiontas antichispas, polainas,
etc. La Municipalidad deberd comtemplar lz entrega de herramientas
y/o elementos de trabajo, acorocd a la tarea que realiza cada sector
las mismas deberdn ser entrefades a cargo del agente responsable.
La reglamentacién do los perfiodos de entrega, uso y control de las
prandas, como asimismo la incorporacién de nueveos agentes a la enu
meracién precedente, estard a cargo de la Comisidn Paritaria Muni-
inal o

Las prendas devueltas por el personal, que esten fuera de usn, se-=
rdn entregadas a las entidades de beneficéncia,.

-~ DE LA CAPACITACION DEL AGENTE:

Art, 402 .~ A partfr de la vigencia del presente Reglamento Escalafon, la Muni

cipalidad otorgard anualmente becas para capacitacién de los agen=

tes a traves de los cursos qua sean declarados de interas para o1/

Municipio, Las mismas serdn acordadas previo informe de la Comisi-

én Paritaria Municipal, ajustandose a las condiciones qus se esta-

blecen a continuacidn:

1) Las bocas ss otorgarén unicamente a los traba jadores que tengan
comc -minimo, una antiguszdad de cinco{5) afins continuados en la
Municipalidad, inmediatamente al de la postulacién de la bceca.
fatas becas consisten sn un permiso con goce de las remunaracig
nes que establecen el presente Estatuto Escalafén y sus futuros

rea justes,
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2) Pop cada cincuenta(50) agentes, se otorgard una beca,de=
~biendo la Comisién Paritaria Municipal distribuir las/
mismas en forma proporcional y equitativa sntre los a-/
-gentes de las carreras existentes,
Se deberd tener en cuentas
a) La aptitud del agente postulante para realizar los//
cursous, seglin sus antecedentss,
b) E1 plazo de duracidén de los estudios.
c) Para obtener becas, los agentes deberdn sstar da7//
-sempefidndose en tareas andlogas a los cursos a
realizar,
d) En el supuesto que haya exeso de postulantes para
cubrir una determinada beca, luego de las preferen=—
-cias citadas precedentemente, se tendrd en cuenta/
las siguientes premisass
1) E1 mejor promedio de calificaciones obtenidos en
los Gltimos tres(3) afioe de servicioc en la Munici
palidad, i

2) La antiguedad que el agente compute por servicio/_
prestado en la Municipalidad.

8) E1 agente becado gozard del benaficio a partir del /
afio lectivo del curso qus le corrasponde, hasta la /
terminacién del mismo, comprendiendo los éxdmenes /
de fin de curso, dsebiendo después rasintegrarse inme-
-diatamente a sus tarsas,

f) No se otorgard una nueva beca, sl agente quénﬁéya a-
-probado la totalidad de las materaas del curso que/
realizé como becado.

g) En caso de un movimiento de huelga sstudiantil o do-
-cente, gque se prolongue por mis de cinco(5) dias //
corridos o de cualquier otra que interrumpa el nor-
-mal funcionamiento de la casa de sstudios, el beca-
~-do deberd reintegrarse a la Municipalidad, hasta //
qus desaparezca la interrupcidn, salvo que el curso
se desarrolle fuera de El Calafats,.

h) El1 agente tendrd obligacién de acreditar ante la Co
misién Paritaria Municipal, el correcto rendimiento
ds todos los exdmenes parciales y finales que corres
pondan al curso que realiza,

i) Debard acreditar asimismo, una asistencia regular no
menor del ochenta y cinco por ciento (85%).

3) Todo agente gque fuera bacado por la Municipalidad y ha=-
-ya aprobedo el curso correspondiente, estard obligado/
a continuar prestando servicios en la misma por sl term
mino de 8wisCinco (5) afos. En 8l supuesto que el agente
dejass de prestar servicios por causas que le fueren im
putables, deberd reintegrar a la Municipalidad todos los
gastos que origino el usufructo ds la beca, los que se/
le actualizardn a la fecha del reintegro, de acuerdo al
indice de mayor costo de vida y/o el quek lo reemplaze.

4) Igualmente la Municipalidad otorgard, bajo la modalidad
de Comisién de Servicio, permiso para asistir a cursos/
de capacitacidn, perfeccionamiento o entrenamiento, que
no excedg de Treinta(30) dfas cada uno,

Dicho permiso de concederse ss hard bajo las condiciones
establecidas en el Punto 2) del siguiente aptfculec, con

excepcién del cupo para el otorgamiento, inciscs a)c)f)

h) e i) y el punto 3).

CAPITULD XII = DE LA JORNADA DE TRABAJO:

Art. 412 .- Se considerard Jornada diaria de Trabajo, al lapsoc de Seis
(6) horas corridas, totalizando Treinta (30) horas semana=-
les,

CAPITULO XIII « DE LA COMISION PARITARIA MUNICIPAL:

Art, 422 .- A partir de la vigencia del presente Regimen Escalafonario
se crea la Comisién Paritaria Municipal, la misma estard/
integrada por Dos secrsetarios del Municipio, en representa
~cién del Departamento Ejscutive, un representante del Ho=

-norable Consejo Deliberante, que constituya la primera /
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minorfa del Municipio, siempre que dicho Bloque no ajarza/
la titularidad del Departamento Ejecutive, en cuyo caso le
corresponderd la representacién al Bl- que mayoritario en /
el Honorable Conssejo Deliberante y dos miembros designados
por el Sindicato de Obreros y Empleados Municipales,.El 312
dxcato deberé designar dos titulares y dos suplentes, para
€l caso de ausencia de los primeros.Los representantes del
Sindiceto, deberdn tener dos(2) afios de antiguedad inmedia
~-ta anterior en la Municipalidad,
La Comisién Paritaria Municipal, tendrd como principal //
tarea el perfeccionamiento y modernizacién del Reesimehro /
&scalafén, tendiendc a que aestas normas faciliten el cons
tante me joramiento de las relacicnes laborales, que parml
=tan alcanzar un alto grado de eficiencia en los trabajos
y la revisién y ajuste del aspecto remunerativo,

Art, 43%,~ Durante su gestién, los miembros que reprasantan en la //
Comisién, al personal, gozardn de las frangquicias necesa-
~rias para el mejor dasempefio de su funcidn,

Art, 449,~ Seréd de competencia de la Comisién Paritaria Municipals
a) Proyectar y proponer a la Municipalidad, para su ///
aprobacién, por iniciativa propia o a pedido de la [
interesada, los reglaentos y normas necasarias para/
la mejor aplicacién del presente Resimen ELscalafdén.

h) Digtaminar sobre todas las cusstiones y rsclamos gque
s8 susciten como motivo de la aplicacién o 1ncorpura
-cién del presente Resrmen: Escalafén,

c) Vigilar el adecuado cumplimiento de las disposiciones
del Reeimen; Escalafén, habiendo saber a la Municipa=-
-lidad, las infraccionss gue advierta,

d) Darse su reglamento interno, el que ser4 homologada//
por la Municipalidade.

e) Proveer al perfeccionamiento del ZesI™Men Escalafén /
sugiriendo las medidas gue sean necesarias a fin de
actualizar las definicionas de funcién y carrera, in-
-corporando 2quellas que sean Gtiles, ajustando la //
evaluacifn de funcién y la ubicacién de los agentss /
asegurando la carrera de los mismos y tendiendo a lo-
-grer las exigencias demandadas por un mejor servicio.

f) Intervenir, informar y/o dictaminar en todos los casos
en que el presente Resimen: Escalafén lo determine.

Art, 459 .% La Comisién Paritaria Municipal, estard facultada parat

a) Citar a que concurran a su presencia, funcionarios
agentes, a quienes deban solicitar informacionss, asexs
soramiento, etce

b) Requerir directaments por tramites documentados, a quien
corresponda en las distintas dependencias de la Municipa
lidad, los informes que considers necesario para sl me-
Jjor cometido de sus funciones,

CAPITULO XIV = DIA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL:

Art, 462 .- Qusda reconocido como Dfa del Trabajador Municipal, sl 08 £
de Noviembre de cada afio, a cuyo efecto la Municipalidad///
acordard Asusto Administrativo con goce ds haberes a todo/,
el pesrsonal, con excepcién del indispansable para la aten-
cifn del servicioc. Al mismo tiempo se concederd el franco
compensatorio pertinente a los agentes que corresponda, a/
medida qus el servieio lo permita, Dicho asueto se trasla-
dar® al ultimo dfa h&bil de la semana.

CAPITULO XV ~ DEL REGIMEN DISCIPLINARIC:

Art, 472 .~ Los ggentes municipales no podrén ser objeto de medidas //
disciplinarias ni privados de su empleo, sino por causa y
procedimientos qua en este Regimen Escalafonario se detep-
minan, Los agentes comprendidos en sl presente, se hardn/y
pasibles por faltas o delitos que cometan, sin perjuicio /
de las responsabilidades civiles y penales fijadas por Le-
yes respectivas, de las siguientes sanciones:

a) Apercibimiento.
b) Suspencifn hasta Treinta (30) dfas.
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‘) Cmﬂua,
d) Exoneracién,

Art, 482 ,~ A los fines de las sanciones indicadas en los incisos a) b) c) y
d) del art, anterior, se establece:

a) Apercibimientos Correccifn disciplinaria o advertencia conmf-
natoria hecha por autoridad competents, con anotaeién en el//
Legajo Personal del agente sancionado,

b) Suspencifn: Cerreccifén diseiplinaria laboral que significa//
1a interrupcién de la relacidn de trabajo durante cierto lap
-s0, sin prestecién de servicios, computéndose los dfas como
corridos y con pérdida de tode retribucién durante el tiempo
que dure,

¢) Cesantfa: Correcién disciplinaria consistente en el despido/
del agente, por negligencie en el desempefio de su funcién of
por mala conducta,

d) Exoneracidn:Corrective disciplinario que consiste en la des-
~titucién o despide del =gente por la comisién de hechos de-
~lictives, que imposibilitan incluso por razonee de érden mo
-ral, la continuacién en las funciones que ejercfa,

Art, 492 ,~ Son causas para aplicar las medidas disciplinarias snunciadas /
en los Incisos a)y b) del artfculo 4892, las siguientes:

a) Incumplimiento reiterado del herario fi jado,

b) Inasistencias injustificedas qus no exeden de cinco(5) dfas
continuoe en el afio.

c) Falta de respeto & los superiores, 2 los subordinados o al//
plblicao,

d) Negligencia en el cumplimiento de sus funcicnes,

e) Realizar en lugares y horas de traba jo, tarsas o actividades
a jenas al servicio, )

Arts 500 ,~ Son causas para la cesantfa:

a) Inasistencia injustificada de mas de diez(10) dfas disconti-
-nuos en 8l afio,

b) Falta reiterada en el cumplimientoc de sus tarsas y falta gra
-vg de respeto a2 un superior en la oficina o en acto de ser—
~vicios

¢) Inconducta notoria,

d) Incumplimiento de los deberes establecidos en el artfculo 68,
salvo aquellos cuyo cumplimiento de lugar a las sanciones es-
~tablecidas en el art, 47%

e) Quebrantamiento de las: prohibiciones dispuestas en el art,72,-

f) Abandodo de Servicio sin falta justificada,

g) Incurrir en nueva falta, que de luger a suspencién, cuando el
infractor haye totalizado Treinta(30) dias d@ sue pencién dig
ciplinaria en los doce (12) meses anteriores,

Art, 519 .- Son causas para la exoneracién:

a) Delito que no se refiera a la administraceidn cuando el hecho
sea doloso.

b) Falta greve que perjudique material o moralmente a la Adminig
traccién Pdblica o intereses Municipales,

c) Delito contra la Administreccién Péblica,

d) Incumplimiente intenecional de ordenss,

Art, 528 ,« E1 Personal de la Municipalidad deberd cumplir con el hprario of
cial establecido, gozando de una tolerancia de DIEZ(10) minutos
sobre la hora de entrada,a partir dz los Guince(15) mdinutos se
considerard 1/4 de falta, a partir de los Treinta(3()) minutos 1/2
falta, pasados los Sesenta (60) minutos se considerard falta Sin/
aviso o con avido segfin corresponda,

Art, 532 .~ El Personal que durante el afio calendario incurra en incumplimien
to reiterado del horario serd sancionado en la forma que a conti-
nuacién se determina:

52 llegada tarde 3 Apercibimiento.-

62 llegada tarde 3 Un(1) dfax de Suspencidn.-
79 llegada tarde : Dos(2) dias de suspeneién

/17 14~



HONORABLE CONCEJOD DELIBERANTE
Municipalidad El Calafite
Provincia de Sents Cruz

/77 14~

102 llegada tarde : Cinco

Art, 548 .-

A:t. ”'c‘-

Art, 568 .=

Art, 578 o=

A’t. 59' [

Art, 598 =

82 llegada tarde ¢ Tres (3) dfas de Suspencién,

9¢ llegada tarde Cmmg; dias de Suspencién,
dias de Suspencién,

El personal que durante el afio calendario incurra en inasisten—
cias injustificadas se hard pasible, ademas del correspondiente
descuento de haberes, a las sancionss que se determinanj

1% Inasistencia : Apercibimiento,

22 y 3¢ Inasistencia : Un(1) dfa de Suspencién,

42 y 52 Inasistencia : Dos(2) dias de Suspencién,
62 y 7% Inasistencia : Tres(3) dfas de Suspencién,
80 y 92 Inesistencia : Cuatro(4) dfas de Suspencién,
168 Inasistencia : Cinco (5) dfes de Suspencién,

Las senciones previstas sn los artfculos anteriores, se aplicarén
previo informe por escrito del Jofe del Area immediato a la Ofici
na de Personal,

Limitase a cuatro(4) por mes, por el tiempo total de cinco(5) horas
como maximo, las salidas por causas particulares en horas de la Jor
nada diaria de labor, sin cargo a compensacién, Pasando dicho lapso
las mismas guedan sujetas, sis excepcifn, a ls correspondiente com-
pensacién horaria,

A los agentes que demostraren un grado de ebriedad en horario de //
trabajo se le solicitard la aplicacién, una vez comprobado por medi
co oficial, las siguientes sanciones:

a) 1% Vez Tres (3) dias de Suspeneién,

b) 20 Vez Seis (6) dfas de Suspencifén,

e) 32 Vez Cesantfa,

£stén facultados para aplicer las sancionss de apercibimiento y sus

pencién, las siguientes autoridades:

a) Apercibimiento y hasta Dos(2) dfas de suspencién: Jefe de Depar-
tamento,

b) Hasta Rkmx{f8} Cinco(5)dfas de suspencién: Secretarios Comunales
Secretario General del Honorable Concejo Deliberante, y Directos
res,

c) Hasta Diez(10) dfas de suspenciént Intendente Municipel y Presi-
dente del Honorable Concejo Deliberante,

La aplicacifn de las sanciones referidas en los Inc, a) b) y ¢), se
rén impusetas previo descargo del imputado,

Dichas sanciones podrdn ser recurridas de acuerdo a las disposicio-
nes de la Ley de Procedimientos Administratives Provincial vigente,

Las sanciones administrativas conséstentes en suspencién, cesantfa/
y/o exoneracifn, serdn aplicadas previa sustanciacién dal sumario /
administrativo correspondiente, de la misma manera deberd determi-
narse para las suspenciones por mas de Diez(10) dfas, con excepcién
de las infracciones del art, 509, inc, I)o"'
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Art, 602 - A los efectos de graduar la sancifn, se deberdn tener an cuenta
los antscedentes personales, la falta cometida, los atenuantes/
y agravantes ques concurran, asf como el perjuicio causado, no ¢
pudiendo sancionarse sino una sela vez por el mismo hechos La //
accién diseiplinaria se extinguird por fallecimiento del respon
sable o por el transcursoc de un(1) afio, a contar de la fecha de
la comisién de la falta, ello sis perjuicio del derscho de la /
Administraccién Municipal, de reclamer los dafies y perjuicios /
qus haya sufrido como consecusncia de la falta cometida,

Art, 612 .= A los efectos de la aplicacién de las sanciones establecidas en
el art, 58%,inc, a)los jefes de Dto. deberdn dictar disposicio-
nes a tal sentide, al igual que el inc.b), los Secretarics y Se
cretaraio Genaeral Del Concejo Deliberante.Las sanciones previs-
tas en sl inc, c) se aplicardn por Resolucién y/o Decreto, del
Intendente o Presidente del Concejo Deliberante,

CAPITULD XVI < DEL SUMARIO:

Avt, 629 ,- La formacién del sumario serd ordenado por el Intendente Muni
pal o por el Presidents del Honorable Concejo Deliberante, de
oficio o por denuncia escrita o verbal de agentes de la Munici-
palidad o de particularce y se sustanciard de acuerdo a las dig
poeiciones establecidas en el presente Regimen Escalafeonario,

Art, 632 .- Corresponde al Departamento de Sumarios, la instrucecién de los/
sumarios destinados a2 esclarecer y determinar la responsabilidad
de los agentes Municipales en los cxos de feltas cometidas por/
los mismos,

Art, 649 .= Dispuesta la instruccion de un Sumario, actuerd como Instructer
sumariante el Jefe del Dto, Sumariecs, quien designardm un Secrs
tario Requeriran el imforme sobre los antscedentes y el concep-
to del imputade y realizardn tedes las diligencias que resulten
pertinentes al esclarecimiento del hecho o conducta que lo
vara, debiendo las distintas dependencias Municipales, prestar
la colaboracién que le sea requerida, con la celeridad necesa-
ria para el cumplimiento de dicho cometido.

Art, 659 ,~ El personal presuntivamente incurso en falta podrd ser suspens
dide co caracter de preventivo, por la auteridad administrati-
va competents y cuando ese alejamiento sea necesario para escla
recer los hechos o motivos de investigacifn, o cuando su perme-
nencia sea incompatible con el estado de las actesciones, por//
el termino de Trenta(30) dfas, Si en el transcursoc de dicho lap
so de suspencién, no se hubiera dictado resolucién y subsistio-
ran las causales antes mencionadas y/o comforme a lo acteado,//
resultard prime facie, responssble ol agente, dicha suspencién/
podrd prorrogarse hasta Noventa(90) dfas, en lapsos de Treinta
(30) dfas, Si la sancién definitiva no fuere privativa de habe-
res, o en su defecto le serdn pagados en la proporcién corres-/
pmm.

Art. 662 .~ Cuando el agente fuera declarado cesanta o exoneraedo, no tendré
derecho a la percepcifn de haberes por el tiempo que duré la sug
penci&'l.

Art, 672 .- La instruccién del Sumerio o Suspencién preventiva, no obsterd/
al ascenso que pudiera corresponderle al agente en su carrera /
administrativa, sf no se demostrase su culpabilidad,

Art, 682 .- No podrd acepterse la renunciz al cargo, ni acordarse licencia,
Jubilacién o retfro, al agente sumariado, hasta tanto no se ha-
ya dictado la resolucién que esclarezca definitivamente los he-

chos investigados,

Art, 692 .~ Cuande en la instruccién surgieran indicios de la existencia de

- algfn delito de accién Pdblica, o cuando mediaren rezones de sg
guridad o fnteres pdblico, &1 Oto, Sumariecs, comunicard tal m
cunstancia a la Asescria Letrada, @& efectos de su investi N

intervencién, para la promocién de las acciones que correspondan,
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Art, 708 .~ E1 agente sometido a Proceso Judicial, puede ser suspendido precau-

Art,

Art,

ARt,

Art,

Art,

Art,

Art,

Art,

Art,

Art,

Art.

Art,

Art,

710

728

738

742

75¢

768

770

789

79¢

81e

a83e

.-

tordamente hasta tanto recaige sobreseimiente definitivo profesional
o reclame su libertad por falta de mérito, en caso de excarcelaci

se podrd disponer su reintegro, siempre que el hecho causante del //
proceso no sea de naturaleza dolosa ni se encuadre en las incompati-
bilidedes ni prohibiciones del presente Regimens

Si el trabajador imputado fusra sobreseide definitivements o provi
piamente, en razén de une denuncia efectuada por el Municipioen au»

carecter de emplsador, o fuera ésta destinzda, se le deberé reincorpg
rar al trabajo y sotisfacer de la suspencién precautoriae, siempre que
el agente no tuviera sancién por el hecho gue se le imputa,

Si la suspencién precautoria se afectuara por denuncia realizada por/
terceros o en actuecién de oficio de la autoridad competente y se dig
se el caso de privecién de la Libertad del trebajador, el Municipio /
no estard bbligado a pager la remuneracién por el tiempo que dure la/
suspencién de la relacién laboral, salve que se trate de hecho rela

vo o producido en ocasién del trabajo y el agente fuera scbreseide
absuelto, siempre que no tuviera sancién adminietrative por el mismo
hecho.

£l imputado podra recusaral instructor y este deberd excusarse de in-
tervenir en el sumario cuandomediaren algunas de las siguientes circung
tancias respecto del imputado o del denéinciantes

&) Parentesco dentro del cusdro de consanguinidad o del segundo grado
de afinidad,

b) Interes directo o indirecto en el resultado del sumerio,

¢c) Ser acreedor, deudor o flador.

d) Amistad intima o enemistad manifiocsta,

e) Tener comunidad de intereses con alguna de las partes.”

Las recusaciones y excusaciones serdn resueltas en forme inepelable//
por la Junta de Disciplina Municipal.

Si resulta desfavorable la recusacién o excusacién, se devolverdn las
actuaciones al instructor que etendiera originalmente, ei por el con-
trario se hace luger, se procederd a la designacifn de un nueve instrug
tor,

Las notificaciones & los imputados y testigos, se practicardn personal-
mente, dejando constancia en el sumario, por cedula, por telegrama cola
cionado, o ppr carta certificada con aviso de retorno,

£l sumerio serd secreto hasta sl momento en que se formulen en forma
conereta los cargos existentes contra el imputade, la obligacifn de
mentener este secrete s extiende al personal qus intervenga en su
tramitacién y al que, por cualquisr motive, tanga conocimientos de he-
chos o circunstancias vinculadas al mismo,

La denuncia podrd ser verbal, en cuyo caso deberd labrarse el acta co-

rrespondiente, o por escrito, En ambos cesos se deberd consignar una /

relacién circunstanciada del hecho denunciado, con expresifn de tiempo
lugar, medios empleados y actuaciones administrativas en gue constare,
exigiendose tembiem al denunciante que constituya domicilio, E1 denun=
ciante deberd aportar asimismo, los elementos de ppueba correspondien-
tesy, si los tuviera,

Toda actuacién o providencia incorporads al sumario, deberd ser debidas
mente tomada, consignandose lugar, fecha y hora, con aclaracién de Fip
ma y en lo posible serdn hechas mediante escritura a amquina.las raspg
duras, enmiendas o interlineaciones, en que se hubiera incurrido dur
de 2l acto, serdn salvadas al pie del acta y antes de las respectiva
firmas, no podrén dejarse claros o espacios de ninfuna naturaleza, an-
tes de las firmas,

£l acte de interrogetorioc serd firmads por loe intorvinientes en todas
las fojas, indicandose en la ultime el numero de 7bjas utiles que com~
prende la decleracifn, Si el declarante no pudiera ¢ no quisiera firmar
se hard constar asf al pié de le declaracién,

Todos los interrogatorics deberdn encabezarse con indicacifn del lugey
fecha y hora, nombre y apellido del compavecients, identificacifn, ocy
pacién, estado civil, domiciliec y constancia de haberle requeridos jura
mento de decir la verdad de cuanto fuera preguntado, Al imputadoo presun
to autor o responsable, mo podrd exigirsele el juramento expresadoe

Las preguntas serdn siempre claras y precisas, y relacionadas al asunto
que se investiga. El declarante dictara por sf mismo sus declaraciones)
pero no podré traerlas escritas de antemero,

Concluido el acto y si el interrogadp se megare a leer la declaracién,
el sumariante procederd & su lectura en voz alta y clere, dejando expre
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Art, B4f =

uto 059 -

Art, 868 =

Art, 87% .-

"to Bae -

Art, 892 .=

Art, 900 =

Arts 910 .=

Art, 920 .-

-sa constancia de elle.fl declarante deberd manifestar si se ratifica
de su contenido o si por el contrario tiene algo que aRfadir o enmendar,
Si por el contrario no se ratifica en todo o en parte, se hard m
en forma al hecho y las causales invocadas; pero en ningdn cas!

réd lo escrito, sino que las nilevas manifestaciones se ageegarédn a con-
tinuaciédn de lo actuado, relacionandoc cada punto con lo que conste mas
arriba, o ssa objeto de modificacién., En asste acto el instructer ls ha
ré8 saber que pueds declarar sobre el asunto, cuantas veces quiera y lo
considers convenientes y e} estado del sumario lo permita,

El sumariante, practicarf las diligencias propuestas por sl denuncian-
te o por el inculpade, En caso de no considerarlas procedentes, deber#
dejar constancia fundada de su negativa,

Cuando las declaraciones obtenidas en un sumario, discordaran acerca /
de un hecho o circunstancia, que convenga dilucider, se tratard en los
interrogatorios de aclarar la discrepancia y en ultimo case, el ins///
tructor prodederd a sfectuar los carsos correspondientes, =

El instructor dsberd incorporar el sumario, todo dato, antecedente, //
instrumento o informacién que del curso de los interrogatorios surjan
como necesarios o convenientes para el esclarecimientu de los hechos o
individualizacién de los responsables, A tal efecto y de la forma que/
corresponda podrd recabar el concurso de los demas organismos de la ad
uniotuccl.Gn.

Para prestar declaraciones indagatorias, el imputado deberd ser citadoe
con una anticipacién no menor de veinticuatro(24) horas, si no concu-/
rriera sin acreditar causa justz, se procederd a proseguir con las r
tantes diligencias que sean necesarias para completar la instruccién
del sumario, _

La negativa de declarar del imputado o sumariado, no serd considerado
prueba en contra del: mismo, aunque podrd valer como presunto, rrespec
to de su culpabilided, si concurriera otros indicios que reunieran los
caracteres de grawes, precisos y concordantess

La confeeién expresa del imputado, constituird plena pruebe en su con-
tra, pudiendo con ella cursarse la instruceién del sumario, salve que/
de los restantes elementos de prusba incorporados al mismo, surje la /
conveniencia de continuar con su instruccién hasta el total esclareci-
miento del hecho inwvestigedo,

El instructor del sumerio deber a disponer el cierre del mismo dentre
de los diez (10) dfas de su iniciacién y dard intervencién al Asesor/
Letrado, previo a formular las conclesiones gue resulten de lo actua-
dosEl Asesor deberd expedirse dentro de las veinticustro(24) p.‘“/h.--m./
con relacién a los espectos formales del sumario, £l sumario
nusvamente al instructor, a los fines de formular las conclusiones

que resultan de lo acteado, diligencie que deberd realizar dentro de
las cuarenta y ooho(48) horas, En este casc se dard vista al imputado
para que presente su alegato de defensa sobre la base concreta de las
acusaciones y cargos consignados en el informe del inetructor, dentro
de las cearente y ocho (48) horas.A este fin el imputado podrd ser //
asistido por un letrado, dentro de las veinticuatro(24) horas de con=
cluidas las actuaciones, sl instructor les remitird a la Junta de Dig
ciplina, acompafiadas cel | egajo del agente sumeriado y derd cuenta de
ello 2 la auteridad que dispuso la instruceién del sumario,

En aquellos sumarios que en viptud de la eantidad de declaraciones //
que deban tomarse, o las abéindentes diligencias que deben practicarse
pare el esclarecimiento de los hechos investigados, no sean suficien-
tes los Diez(10) dfas estipulados en el Art, anterior, para el clerre
del sumario el instructor deberd comunicar tal circunstancia en forma
fundada, a les fines de que la autoridad que dispuso la instruccién,/
le acuerde el plazo establecido en virtud de las fundamentacionee ex-
pueetas sean estimadas suficientses,

La sustanciecién de los sumarios administrativos que pudieran cwﬂ.ﬁ_
rar delitos y aplicecifin de las sanciones pertinentes, en el orden
ministrativo, serdn independientes de la causa criminal, con sujecién
a las siguientes normas; ,

a) Cuando un sumario edministrative surgieran indicios de haberse ce=
metido un delito, que de nacimineto a la accifn pdblica, se proce=
der&n a formular la denuncis correspondiente, de acuerdo & lo pre-
visto en el Artfculo 1642 del Codigo de Procedimientos &n lo Crimi
nel,
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b) En lo supuesto aludido en el inciso a) anterior, solo podrd prossguir-
se la sustanciacidén del sumario , a los efectos de establecer la ¢
ducta del agente en el orden administratigo y determinar si le corres—
ponde la aplicacidn de las sanciones disciplinarias , pero pendiente t
la causa criminal, no podrd dictarse résolucién absolutoria,-

c)La resclucidn qus se dicte en la causa criminal, no influird necesaria-
mente en las decisiones que agopta la administracidn y ol sobreseimispn
to provisiocnal o dafinitivo, asf como la absolucién de dicha causa, no
habilitard al agente para continuar en el servicio civil, si el mismo/
-fuera sancionado en sl sumario administrativo,=

Art 538 ,«Serdn admisibles como prusbas de cargo y descargo, todos los medias pra-/
vistos en ol Cédigo de Procedimientos en lo Criminal vigente en la prov
cia, no pudiendo excadar ds cinco (5) el némero de testigos propuestos
por el impytado, Para sl caso que fuera necesario la intervencidn de péri
tos, estos seran designados de oficio,=

Art 948 ,=E1 agente que incurra en cuatro (4) inasistencias sin previo aviso, anr}/
intimado para que se reintegrs a las tarsas, en un plazo de cuarenta y
ocho (48) horas a partir de su notificacifn, Vencido este dltimo término/
sin que el agents se hubiera reintagrado o formulado su dascargo, &8 le /
considerard en situacifn da abandono del cargo, procaediendé sin mds trdmi
tes a concretar su cesantfa, Si el agente intimado formulase descargo, ae
le instruirs el sumario adminigtrative; condiciondndose el descusnto de /
los haberes correspondientes a las inasistenclas incurridas,=

Art 9592 ,=La intimacién determinada precedentemente, ss esfectuard mediante telegrama
colacionado o céddula , al domicilio que el agente tiene en el Legajo per=
sonal y qua se considere sbbsistente mientras no exista formal comunicaciér
de su cambio dado por el titular,=-

Art 969" ,=81 gl agente se hallare en la provincla, debard remitir la documentacidn/
que prusba los justificados alegacdoe en su descargo dentro del tdrmino de
seis (6) dfas, contados a partir del dfa dol vencimiento del plazo de in=
timacién, Si se encontrase en cualquier otro lugar de la Rep@iblica Argen=
tina, ss aumentard dicho tdrmino a disz (10) dfas, Si se halllase en el /
extranjero, podrd anticipar telegréficamente e) envio da los slementos
probatoriocs, en cuyo caso el plazo para su remisiédn serd de quince (15) /
dfas,=

Art 978 ,=E1 C8digo de Procedimientos en lao Criminal, vigente en 3a Provincia de //
Santa Cruz, seréd de aplicacidn supletoria en lo que sa oponga a las p
sentes disposicionas,=

CAPITUL XV

Do las Juntas do Disciplinas

Art  gge,=La Junta de Disciplina de la Municipalidad de El Calafate, estard compueg
ta por cuatro (4) miembros, intagrados de la siguients mansrat

a) Dos (2) miembros representantes del Dapartamento Ejecutive( E1 Secreta
rio Municipal del 4rea que corresponda el sumario a resolver y el Jefe
de Parsonal), '

b) Un (1) Concejal en representacién del partido polftico que conestituya/
la primera minorfa en el Municipio, siempre que dicho partido no ejer
za la titularidad del Departamsnto € jecutivo, En este caso, le corres=
pondard la reprasentacidn , al partido polftico mayoritaric sn el Hong
rable Concejo Deliberante,

¢) Un (1) miembro en representacién de la entidad gremial que nuelea a los
trabaljadores y empleados municipalea (Sindicato de Obrercs y Empleados
Municipalas),

La Junta de Disciplina deberd expedirse en las sanciones impusstas a los/

empleados municipales por un término mayor do diez (10) dfas, postergacién

del ascenso ds la categprfa, cesantfa y/o excneracién, como asf tambien en
todos los sumarios gue se sustancien, En los sumarios que involucren al /
~ personal dal Honorable Concajo Deliberants, el Secretario General del mig
mo reemplazard al Secretaric Municipal, A su vez de la misma forma se de-
signaran cuatro (4) mismbros suplentes, qus resemplazaran por inasistencia
0 oxcusacifn a los miembros titulares,
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Art, 999,=

Art, 1000 .~

Arte 1018,»

Constituida la Junta de Disciplina, se procederd a la sleccién

del Presidente de la misma, que resultard electo porsimple ma=

yorfa de vntos. Con posterioridad se elegird al VicePresidente
con identico sistema, Electo el que fusre, el Presidente, Proce
derd a prestar Juramento de acuerdo a la Constitugién Provincial,
las leyes y disposiciones vigentes, en prescencia de la mayorfa/
de los miembros, Cumplido este acto, procederd sste a tomsr jura
mento al resto de los integrantes de la Junta, en identica forma,

La Junta para sesionar, deberd contar con la presencia de Tres(3)

de sus miembros,

Los miembros de la Junta de Diseiplina podrdn excusarse y/o ser

recusados exclusivamente por las causales previstas en sl Art./,

10080,

Serdn causales legitimas de excusacién y recusaciféng

a) E1 parentesco por consanguinided dentro del cuarto grade y se
gundo por afinidad con el denunciahte o imputado.

b) Tener pleito pendiente con el imputado o que el pleite lo t
pa el conyuge o parients consanguneo hasta el cuarto grado
a fin hasta el segundo grado inclusive de algén miembro de lam
Junta,

¢) Ser haber o haber sido miembro de la Junta recusado, autor de
denuneis o querrella contra el recusante o denunciade y querg
llado por este, con anteriorided a la imiciacién de las netd:-I
ciones administrativas que dieran lugar a la intervencién
cuerpo. '

d) Poseer amistad intima o enemistad manifiesta con el denuncian
te o con el imputados .

e) Ser o haber sido tutor o curador del imputados

f) Ester o haber estado bajo tutela o curatela del expresado en /
el incs anterior, -

g) Tener sociedad o comunidad de intereses con el imputado, salve
que se trate do sociedades anonimas,

h) Haber recillide de parte del imputado o dal denunciante benefi-
cio de imporatneia, que despues de haberse iniciado el sumario
respectivoy presentes o dadivas de cualquier walor por alg
de estes o sus parientes dentro del cuarto grado de consangui-
nidad o segundo de afinidad, e - _

i) Ser acreedoer, deudor o fiador del imputado o del denunciantes

Todo miembre de la Junta que se encontrase comprendido en alguna

de las causales mencionadaes en el artfculo precedente, deberd

cusares, Asi mismo podrd hacerlo cuando existan otras causal

que le impongan abstenerse de conocer en la cusstién, fmdadu”//

en motivos graves de decoro o delicadeza, No serd nunca moti

de excusacién el perentesce con otros funcionarios que interven=

gan en cumplimiento de sus deberes,

Art, 1020 ,-La recusacién deberd aducirse por escrito, con expresa indicacién

Art. 1030 ,~

Art. 1042 -

de la o las causales correspondientes y de la prueba de que inten
te valerse dentro del segunds dfa de notificadn el recusente, de/
la redicacién del expediente en la Junta o en el caso de ser esta
sobrevinients dentro de los dos(2) dfas de tomado conocimiento de
le misma por el recusante, vencido dicho plazoy no se admitird /
recusacifn alguna,

La recusacién se tramiterd por vfa incidental, no suspendiendo /
la tramitacién de la causa pricipal, a excepeién del dictade de/
la Resolucién definitiva, Deducida le misma, el Presidente de la
Junta o su resmplazante, si agquel fuera recusado, correrd vistas
del escrito pertinente al mismo, por sl termino de un (1) dfa, /
a fin de que este, imforme sobre las causas alegadas, En caso de
reconocer los hechos, lu Junta, lo separard del expta., ordenan-
do la incérporacién dsl suplente que corresponda,

En caso de que =n el informe mencionado precedentemente, el mism
bro recusado negare los hechos inveocados por el recusante, se oz
dmtmswauxmum.mum:mmuup_
te, ei aquel fuera recusado la produccién de la prusba ofrecida
en un termine que nc excederd loscinco(S) dfas, Sustanciada la
misma o vencido el plazo menciocnado, se girerdn las actuaciones/
la Asesor Letrado del Municipio, para que emita dictamen dentro/
de los dos(2) dfas de su recepcién, scbre el merito de lo actua-
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Art, 1058 .= Finalizadas las actusciones administrativas por el sumariante,

Art, 1069

Art, 107¢

Arty 1082

Artes 1090

Arte 1102

Arte 1140

Arte 11280

Arte 1130

este deberd elevarlas a la Junta de Disciplina, en sl termino

fijado por el art, 90¢ del presente Regiman eacalafonario.Reci

bido el expediente por el Cuerpo, el Presidente, haré conoca£7

a 8l o a los imputados, la radicecién del mismo, mediante noti

ficacién personal o por alguno de los reatantes medica proviéz

tos por la Ley de Procedimientcs Administrativos,

Dentro del termino de los Dos (2) dfas de su notificacién, =1/

imputado podré:

a) Ejercer el derecho de recusar a cualquisra de los miembros/
de la Junta conforme lo establecido en este Regimen Escalafg
nario.

b) Efectuar todas aquellas observaciones formales sobre sl tra-
mite del sumario que puedan afectar el derecho da defensa, /
indicando expresamente, las medndas de prueba y/o diligencias
que se hayan omitido, siempre que las mismas no hayan sido //
ya deducidas en el descargo pertinente,

c) Pedir la racepcién de la documentacifin relacionada con el su
mario, cuya existencia no haya tenido conocimiento con ante

. ricridad,

d) Alegar hechos nuevos, producidos con posterioridad al descas
qo, iniciando las prusbas que sean necesarids para acreditar
loae

Salvo 8l caso de la recusacifn que se tramitard atsnto a lo nor

mado en los art.1028 y 1038, de este Regimen, la Junta de Disci

plina una vez presentado el escrito al que sa refiers el art.

1068 resolverd scbre las observaciones plateadas, admitiendolas

o rechazandolas fundadaments y se expediré ecbre la produccidn,

de la prueba indicada por el imputado, ordenando la sustanci

cién de la misma por un perfodo no mayor de Diez(10) dfas, e 4

que se podid ampliar a otro termino gsimilar, aon caso extraordi=-

rio, la Resolucién que recaige no serd recérrible.

sin perjuicio a lo establecido en el art. precedente, la Junta

podrd ordenar y diligenciar de oficio, las medidas para major/

provesr, que conaidere conducente para el debide esclarecimien
to. La resolu:ién que asf lodisponga, doberd ser nutificada al

imputado en a forma prevista en el art. 1058,

Las diligencias probatorias a que se refieren los art. anterig

res se tramiitardn de causrdo al procedimiento establecido en'7

sste Regiman.

Cumplimentadas les medidas probatorias que hublere ordenado la

Junta, el Presidente dictard la providencia, pasando 8l expte.

para qua ss dicte la Resolucién definitivas A partir de ese mo

mento quedard cerrada toda discusién, y no podrédn presentarse,
mas escritos, ni producirse prusbass

Las providencias simples que solc tiendan a desarrollar el pro

ceso, sardn dictadas por el Presidente de la Junta o quien 167

reemplace, en su caso, y no quieran otras formalidades que su

expreaién por escrito, fecha, hora, lugar y ?irma de quien la

amite,

Las Resolucionee interlocutorias deciden cuestiones que requig
ran sustanciacién scbre algdn art, o incidente planteado antes
de la oportunidad prevista sn el art. 1102, Ademas de los ro-/
quisitos enunciados en el art. anterior,deberdn contensrs

a) Los fuandamentos de la Resolucidén,

b) la desicifn expresa, positiva y praecisa sobre las cuestiones
planteadas,

‘La sentencias definitivas, sa dictardn con sujecién a los eid/

quisntes ragiisitcs:

a) Consignardn lugar y faecha en que ss produce el fallos

b) Indicardn el nombre y apellido, numero de documento y lugar
de prestacién de servicios del o de los imputados, compli-/
cas o sncubridores,

c) Mencionar la falta investigada y el merito da la prusba pro
ducida en el curso del sumerio y en su cago por ants de 157
Junta de Disciplina, conforme a lo dispucsto en este Reglman,

d) Se mencionardn asimismo, las concluslones definitivas del #
doscargo del o los imputadoss:

@) Se resolverdn las cuestiones relativas a:

1) la califécacién legal de los hechos probadose
2) La fundementacién de la desicifn de la Junta on relacién
a la conducta de 8l o los imputados.
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3) Existencie de eximentes, atenuantes y/o agravantes.

4) En la perte dispositiva, determinard la absolucifin o san=
ciédn que corresponda, notificando en su caso ,su monto y
especie,

f) Serd firmada por la totalidad del Tribunal, salve que el mis
mo hubiera actuado con el quorum minimo establecido en el Art
980, pudiendo los mienbros disidentes dejar sentado su crite-
rio expresamente, fundeddo su discrepancia,de la cudl se da.\;
ré cénstencia luego de transcribiree el voto de la mayorfa y,
previo a la firma de la sentencia.

Art, 1182 ,-Los plazos para el divtado de la Esoluciones a la Junta, serdn F i

Art, 1152,-

Art, 1162,-

Art. 117“.-

Art, 1182,-

los siguisntes:

a) Providencia simple: Tres (3) dfas habiles,

b) Resoluciones intarlocutordss: Cince (5) dfas habiles,

¢) Sentencia definitiva: Diez (10) dfas Habiles,

Todos estos terminoe se contardn a partir del momento que el ex-—
pediente queda en estade de dictar la desicién correspondientes.

En casos de que la Junta no lo sstime necesario, podrd, por Resg
lucién fundada, prorrogar por una sola vez, los terminos indica-
dos en Cinco (5) dfas habiles,

Todas las resoluciones interlocutorias, como las sentencias defi
nitivas, se decidiran por simple mayorfa de votes, contondeose uno
por cada integrante de la Junta.En ningfin cesc losmienbros ds 1 a
Junta podrédn abtenerse de votar, En caso de empate, decide el Prg
sidents,

Las Resoluciones interlocutorias, como las sentencias definitivas
que no cumplimenten los recaudos establecidos en los art,112¢ y//
1138, serdn nulas, pudiendo declarar su invalidez de oficio, de-
biendo intervenir en el dictado de la nueva desicién, los miembros
suplentes o titulares que no hayan firmado la anterior, siendo va-
lido el pronunciamientec con Tres (3) miembros como minimo.

Cuando la Junta dictard sentencia definitiva de cesantfa o exonera
cifn, remitira el expediente 2l Departamento Ejescutivo o al Presie
dente del Honorable concejo Deliberants, para que se dicte el Decrg
to pertinente, en el termino de Tres (3) dfas, teniendo siempre ca-—
racter vinculante, no pudiendo en ninguna circunstancia, mantener//
en el puesto &l agente objeto de la medida.

La sentencia definitive recaida en el sumario, serd apelable, me-/
diante la vfe de demanda contencioso ddministrativa, que establece
el Capitule II de la Ley Provincial Ne 22,

CAPITULDO XVIII «~ ODE LAS LICENCIAS:

A’t. 119'.-

Ano 120.0-

A partir de la fecha de vigencia del presente Regimen, los agentes

Municipales que cuenten con sl respective Certificado de aptitud//

dofinitivo, tendrén derecho desde la fecha de su ingreso, a utili-

zar las licencias determinades en el presente Regimen, salvo aque+

llas para las cuales se requiera una determinada antiguedad.En ca-

so de que Certificado de ap$itud sea de caracter provisorio, no//

tendrdn derecho @ los previsto por afecciones o lesiones de largo

tratamiento,

Los agentes tienen derecho a las Licencias, Justificaciones y fran

quicias que a continuacién se detallan, de conformidad con la nor-

ma que en cada caso se indicas

I = Licencia Anual Ordinaria,

Il- Licencia Especial para la Recuperacidn de la salud ypér materni
dad,

II1=- Licencia extraordinaria,

IV=~ Justificacién de Inasistencias,

V -« Franquicias,

I « Licencia Anual Ordinaria.

Att. 121’0-

La Licencia anual ordinaria se otorgard con goce integro de haberss
siendo obligatoria su concesién y utilizacién de acuerdo & las nor-

mas y reglamentacidn vigente, acordandose la misma por affo calenda-
tio.
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ah

b)

8)

f)

Termino: el termino de &sta Licencia serd fijado en raslacidén

con la antiguedad que registra el agente al 31 de Diciembre/

del afio que le corresponda el beneficio y de acusrdo 2 la si

guiente escalaj

1) Desde doce (12) meses y hasta Cinco (%) afios de antiguedad
Quince(15) dfas habfles, debiendo otorgar al psrsonal sl /
proporcional sobre el que exceda los Seis(6) meses y no su
pere los Doce(12) messs,

2) Mas de Cinco (5) afiosy hasta Diez(10) afos de antigusdad;
veinte (20) dfas habiles,

3) Mas de Diez (10) afos y hasta Quince(15) afios de antiguedad
veinticinco (25) dfas habfles.

4) Mas de Quince (15) afios y hasta Veinte(20) affos ds antigue-
dad: Treinta (30) dfas hédbiles.

5) Mas de Veinte (20) affos de antiguedad:Treinta y Cinco (35)
dfas hdbiles, :

Fecha de utilizacién:

A los efectos del otorgamiento de esta Licencia, se considera
r4 sl perfodo comprendido en tre el 20 de Diciembre del aﬁo/7
gue corresponda y el 20 de febrero del afic siguiente, Esta 1i
cencia deberd usufructuarse dentro del lapso antedicho y 85/7
concederd en todos los casos, conforms a las necesidades del/
servicio.Dicho perfodo se considerarf como receso XRMEEREXFun
cionalEx, disponiendo qus todo o la mayor parte del persona17
use la licencia que le corresponda, en dicha epocaslLas excep=
ciones a la presente serdn resucltass por la autoridad faculta
da a conceder licencia,

Billete de pasaje o reintegro del mismo:

El agente tendr4 derecho a un (1) billets de pasaje o su squi
valente en efectivo, conforme a la tarifa en sseos momentos
dal vuslo nocturne ida y vueltakas hasta la ciudad de Buenos/
Aires, ests bensficio se concederZ en el mismo memmentoc de //
otorgar la Licencia Anual Ordinaria, siendo el tramo de rein
tegro Rioc Gallegos - Buenos Airss = Rioc Gallegos.
TRANSFERENCIA:

La Licencia anual podrd ser transferida integra o parcialmen
te, al afio siguienty por la autoridad facultada a xordarla,
cuamdo concurran circunstancias fundadas en razén de sepvi-
cio, que hagan imprescindible adoptar esa medida, no pudien-
do aplazarse por m&s de un afio,A pedido del interesado podr4
Praccionarss en Dos (2) perfodos, facilidad aplicable inclu-
sive en forma independiente a las Licencias acumuladase
LICENCIA SIMULTANEA:

Cuando el agente sea titular en mas de un cargo en Organismos
de la Administraccién Pdblica, ya sea Provincial o Municipal/
siempre que las necssidades de servicio permitan, se les con-
saderdn las licencias en forma simultansa, a% igual criterio
se aplicard en los supusstos an gque sl conyugs del agente mu
nigipal, preste servicios en algdn organismo del Estado.
ANTIGUEDAD MINIMA PARA INGRESANTE O REINGRESANTE:

£l personal deberd hacer uso de la Licencia a partir del pe-
rfodo indicado en el ince b), siguisnte a la fecha de ingre-
so o reingreso en la Administraccidén Péblica Municipal, siem
pre que con anterioridad a la indicacién de dicho perfodo,
haya prastado servicio por un lapso no inferior a xmkx Docs/
(12) meses. Ds registrar una prestacién menor, el derscho ds
la licencia recien le alcanzar4 en sl perficdo subsiguiante,/
oportunidad en qua ss ls otorgard juntgmente con los dias de
licancia gue le correspondan, la parte proporcional dsl tiem
po trabajado en el affic de su ingreso y/o reingreso, A ese e-
fecto se computarZ una doceava(1/12) parte de la 3icencia //
anual ordinaria, que correspenderf por cada mes o fraccifn /
mayor de Quince(15) dfas trabajados, Se tomardn esn cusnta en
el total resultante las cifras enteras des dfas, desechandose
las infracciomes inferiores a cincusnta (50) centéeimos y /
computandose como un (1) dfa las que excadan esa proporcidénf
Este punto no serd de aplicacifn a los efectos de la deter=-
minacidn de la antiquedad minima para el otorgamiento de la /
licencia anual establecida en el art, 1212,inc,a)apartado 1.
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g) ANTIGUEDAD COMPUTABLES
Para sstablecer la antiguedad delimagente se computardn los
afios de servicics prestados en Organiemos del Gobierno Nacig
nal, Provimeial, Municipal y Organismos o Entidades interesta
tales, en entidades privadas y por cuenta propia. A los fines
del reconocimiento de la antiguedad acreditada en entidades /
privadas y hasta tanto la correspondiente Caja extienda las
respectivas Certificaciones, los agentes deberdn presentar
una Declaracién Jurade acompeflada con una constancia extendi-
da por el o los Emplesadores en la que se Certifiquen los ser-
vicies prestados a partir de los dieciseis(16) afios. E1 reco-
nocimiento de la antiguedad de los servicios prestados por
cuenta propia(trabajadores independientes) Profesionales y/o
empresarios, solo serdn procedentes en base a las constancias
que acreditan la efectifizacién de aportes efectuades en la /
Caja Nacional de Previsién para Traba jedores Autonomos,

h) JUBILADOS Y RETIRADOS:
Al Personal Jubilado o Retirado, que ocupe cargos en la Admi
nistraccién Municipal, se le computard, a los efectos del inc.
a) "Terminos", la antiguedad que le fuera considerada para ch
tener el beneficio de la pasividad., A este fin se tendrdn en /
cuenta unicamente los afios de servicio activo,

1.) PERIODOS QUE NO GENERAN DERECHO A LICENCIASS
No se otorgard Licencia Anual Ordinaria por los perfodos en /
que el agente no preste servicio por hallarse en usoc de Licen
cia sin gocede susldo o con goce del Bincuenta (50) por cien-
to de los haberes. Tampoco se otorgar? por los perfodos que /
el agente se encuentre en uso de Licencia Gremial o incorpora
do a las Fuerzas Armadas, de Seguridad o Policiales o en uoo7
de las Licencias previstas en sl art, 1262 inc, a) Apartade /
11 "Ejercicio Transitorio de Otros Cargos" y "Cargos de Mayor
Jerarquia®,

J) POSTERGACION DE LICENCIA PENDIENTES
El agente quem no pudiere haber gozade de la Licencia Anual /
Ordinaria en el Perfodo correspondiente por iniciar Licencia
por afeccién o lesiones de largo tratamiento, accidente de //
tembajo, o erfermedad profesional, maternidad o investigacién
cientifica, tecnica o cultural o incorporacién a las Fuerzas
Armadas, de seguridad o policiales, mantendrdn el derecho que
le hubiere quedado pendients y deberd usufructuarla dentro de
los Doce(12) meses en que se produzea su reingreso al servicio.

k) INTERRUPCIONES:
La licencia anual ordinaria, solo podrd interrumpirse por af
ciones o lesiones de corto tratamiento, para cyya atencién
hubieran acordado mas de Cinco(5) dfas, por afecciones o lesig
nes de largo tratemiento,emfecmedad profesional, maternidad o
razones de servicio. En esos supuestos, excluidas las causales
de razones de servicio y maternidad, el agente deberd continuar
en uso de la licencia mskx interrumpida, en forma imnmediata al
alta del medico respectivo, cualquiera sea el afio calendario en
que se produzca su ingreso al trabajo, En ninguno de los casos
se considerardn que existan fraccionamientos.

1)DEL PAGD DE LICENCIAS:
Al agente que presente remuncia a su cargo o sea separado de//
la administraccién municipal por cualquier causa, se le liqui-
dard el importe correspondiente a la licencia anual ordibaria/
que pudiere tener pendiente de utilizacién, incluida la parts/
de la licencia proporcional al tiempo trabajado en el afio eslen
dario en que se produzca la baja, la que se estimard
el procedimiento previsto en el inc. f)"Antiguedad minima para
ingresante o reingresante®, En sl caso de que la liquidacién /
se demordra por causa no imputable al&magente, esta se efectua
ra en base a la categoria en que se revistaba en aputuvudadﬂ
de su egreso y de acuerdo a la remuneracifn correspondiente a
la misma en la fecha de pago.
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DERECHO « HABIENTES:

En caso de fallecimiento del agente, sus dereche-habientes, p
cibiran las sumas que pudieran corresponder por las licencias
anuales ordinarias no utilizadas, segdn el procedimiento previg
to en el inc.l) "Del pago de las Licencias",

Il « LICENCIAS ESPECIALES PARA LA RECUPERACION DE LA SALUD Y POR MATERNIDADS

Art. 1220,- Las Licencias especiales se acordardn por los motivos que se con-
signan y conforme a la siguientes normas:

a)

)

d)

f)

Afecciones o Lesiones de Corto Tratamiento:
Para lmaencién de afecciones o lesiones de corto tratamiento
que inhabiliten para el desempefio del trabajo, incluidas ope-
raciones quirurgicas menores, se concederdn hasta cuarenta y
cinco (45) dfas corridos de liceneia por afio calendario, en //
forma continua o discontinua, con percepcién de haberes.
Vencido este plazg, cualquier otra licencia que sea necesario
ackrdar en el curso del afio para las causales enunciadas, se-
rd sin goce de haberes.
Enfermedad en horas de labor:
si por emfermedad, el agente debiera retirarse en horas de f/
servicio, se considerard el dfa como licencia por emfsemedad
de corto tratamiento si hubisre transcurrido media jornada de
labor y se le concederd permiso de salida sin recepecién hora-
ria, cuando hubiere trabajado mas de media jornada.
Afeccién o lesiones de largo tratamiento:
Para la atencién de afecciones o lesiones de largo tratamien—
to que inhabiliten para el desempefio del trabajo y para los /
casos de intervenciones gquirurgicas no comprendidas en el inc.
a) del presente art, "Afecciones o lesiones de corto tratamien
to", se acérdard hasta un (1) aMo con goce integro de haberes/
y un (1) afio mas con el cincuenta por ciento(50%) y un(1) afio
sin goce de haberes, Vencido este ultimo plazo quedard extin-
guida la relacisn laboral, Para el otorgemiento de esta Licen
cia, no serd necesario, agotar previaments los cuarenta y cin
co (45) dfas a que se refiere el inc, a)"Afecciones o lesiones
de Corto tratamiento”,
Accidentes de trabajo:
Por cada accidente de trabajo o emfermedad profesional, se con
cederd hasta Dos(2) dfios con goce integro de haberes, Un (1)
afio con el cincuenta por ciento (50%) y Un (1) afio sin goce de
haberes, Vencido este termino, quedard extinguida la relaciém
laboral, Los sueldds percibidos en virtud del presente inec., no
son deducibles de los montos que por aplicacién de otras dispo-
siciones legales corresponda abonar en concepto de indemnizacién
por dicha causa,
Incapacidad:
Cuando se comprusbe que las lesiones o emfermedades por las que
se hubiere acérdado licencia con arreglo a lo pereviste en los /
incisos ¢) y d) del presente art,, son irreversibles o han toma
do un caracter definitive, los agehtes afectados serdn reconoci
dos por una Junta Medica del servicio de Reconocimientos Medécos
de la Municipalidad, la que determinard el grado de capacidad la
borativa de los mismos, aconsejando en su caso, el tipo de fun-
ciones que podrdn desempefiar, como asimismo tambiem el horario//
a cumplir, El que no podrd ser inferior a cuatro (4) horas dia-
rias, Esta excepcién se acordard con goce integro do haberes /
por un lapso que no podrd extenderse por mas de Un (1) afo
todo el curso de su carrera, En caso de que la incapacidad dig=-
taminada sea total, se aplicaran las leyes de Seguridad Social.
Maternidad:
1.~ La Licencia por Maternidad serd otorgada por un termino de
treinta (30) dfes anteriores al parto y cieato cincuenta //
(150) dfas posteriores al parto. Sin embargo, la bnteresada
podré optar por que se le reduzca la licencia anterior al /
parto, que en tal caso, no podrd ser inferier a quince(15)/
dfasy El resto del perfodo total de Licencia, se acumulard/
al descanso posterior al parto,.
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g)

h)

24= En caso de nacimiento pretermino, se acumulard el descanso
posterior todo el lapsc de licencia que no se hubiere goza
do de modo de completar los ciento ochenta (180) dfas.

34~ En el supuesto de parto diferido, se ajustard la fecha ini
cial de la licencia, justificandoss los dias previos que ex
cedan treinta (30) dfas.

44~ Para el goce de esta licencia, la agente deber4 acreditar ’
una antiguedad minima de seis(6) meses en el empleo.

S5~ Toda agante tendrd derecho a una licencia squivalente a la
post-parto a partir de que posea la guarda de menorss, debi
damente acreditada mediante certificacién expedida por autp
ridad judicial o administrativa competente, siempre que hu-
biere iniciado los tramites de la adopciéne

Atenci8n da Hijos menoress

El agente cuyo conyuge fallssca y tenga hijos menores y hasta /

siete(7) afios de edad, tendrd derecho a treinta (30) dfas corri

dos de licencia, sin perjuicio de la que le corresponda por dug
lo,

Atencifn del grupo familiars

La licencia extraordinaria por atencifin 8e familiar emfermo se

otorga, cualquiera sea la antiguedad dsl agente, con goce inte

gro de haberes, El termino de esta licencia no podrd exceder

de treinta (30) dfas corridos, continuos o discontinuos, por

afio calendario y se otorgard cuando sea necesario que sl agen-

te consagre la atencifn de su persona a la de un familiar emfer
mo del grupo familiar constituido en el hogar o no, siempre gque
se comprusbe por el jefe de Reconocimientos Medicos Municipal,/
la emfermedad del familiar y la necesidad de su asistencia y se
manifieste, por el agents bajo Declaracifn Jurada que no existe
otro familiar que lo pueda reemplazar, Con el dictamen del Jefs
de Reconocimientos Medicos, ssta licencia, podrd prolongarse

por Treinta §30) dfas m#s, El derascho de esta licencia extraor-
dinaria subsiste aunque el familiar este hospitalizado o no,

gsta licencia afecta la calificacién en el Bubro "Asistsncia y

Puntualidad",

Incompatibilidades:

Las licencias comprendidas en este art.,, son incompagibles con

el desempefio de cualquier funcidn P@blica o Privada’y La incom=-

patibilidad de este orden, dar4 lugar al descuento de los habg
res devengados durante el perfodo de licencia usufructuado, sin
perjuicioc de las sancionss que pudieren corresponders

Art, 1232E1 otorgamiento de laslicencias espsciales para tratamiento de la
salud, se ajustard a las siguientes disposiciones, y el agente tem
dr4 hasta sl cincuenta por ciento (%0%) del horario labora}l, paré?
solicitar dichas licenciass

a)

b)

Organismo competente:

Ser4d de competencia del Servicio de Reconocimientos Medicos de
la Municipalidad, la concesifn y fiscalizacifn de las licencias
comperndidas sn el art, 1222, asf como tambien la reduccifn ho=
raria y el cambio de tareas o destino previsto en los incisos
e) Incapacidad y f) Maternidad,

Certificados de aptitud Psicofisicas

Reconocimiehtos Medicos, es 1la unica autoridad competente para
expedir al aspirante, el certificado de aptitud requerido para
ingresar a la administraccién municipal, Si dsl correspondients
examen surgieran reparos para otorgarle el certificado definiti
vo de apgitud, podrd extanderse uno de caracter provisorio reng
vable periodicaments, por lapsos que en total no excedan los
ciento ochenta (180) dfas corridos, a cuyo vencimiento, corres-
ponderd expedirse en forma definitiva sobre la aptitud psicofi-
sica del agente, En casc de que sl dictamen medico determinara/
que no reune las condiciones spicofisicas regqueridas para el car
qo, deber4 dejarse sis msfecto lam desigsacién.

Acumulacidn de perfodos de licencias

Cuando el agente se reintegrare al servicio, agotado el termino
m&ximo de la licencia prevista ek el art, 1229, inc, c "Afeccig
nes o lesiones de largo tratamiento) no podrd utilizar una nue=-
va licencia de este caracter hasta despues de transcurridos Tres
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(3) afios de servieio. Cuando dicha licencia se otorgue por #
perfodos discontinuos, los mismos se irdn acumulando hasta /
cumplir los plazes indicados, siempre que entre los mismos /
perfodos no medien terminos de tres(3) afios sin haber heche
uso de la licencia de este tipo.
d)Denuncia de accidentes

La denuncia de accidente de trabajo, deberd efectuarse de
mediato ante la dependencia en que se desempafia el agente y,
ante la autoridad policial, cuando esto ocurra en la vfa Pl-
blica, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de preducide
el aceidente, salvo que por razones de fuerza mayor, debidam
mente justificadas, no pudieran clumplimentarse sn termino//
dichas comunicaciones, en cuyo caso deberan realizarse inme=-
diatamente de desaparecidas aquellas causas, Cualquier accie-
dente sufrido por el agente en el trayecto de ida y regreso
entre su domicilio y el lugar de trabajo, siempre que no hu-
biere side interrumpido en beneficio del agente, serd con //
cargo al art. 1229 inc. d) "Agcidente de trabajo", La depen-
cia donde revista el agente deberd remitir a la oficina de /
Personal, en forma inmediata, las actuacionses que se originen
por cada accidehte,

@) Gastos de asistencias
En los casos comprendides en el art, 1228, inc., d) "Accidente
de trabajo”, los gastos de asistenciz medica y los el
terapesuticos necesariocs para la atencién del agente, estarédn
a cargo del municipic, en todo lo gue no sea solventado por /
los respectivos servicios sociales,

f) Prohibicién de ausentarse:
Los agentes en uso de licencia previsté en los inc. a)je)sd)
y h) del art, 1229, no podrédn ausentarse de su lugar de r
dencia o en su caso del familiar emfermo, sin autorizacién
de la oficina de Personal, Previo informe al respecto de Re=
conocimientos Medicos. De no cumplir con ese requisito, la /
misma le serd considerada sin goce de suelde a partir de la/
fecha que se compruebe la falta, sin perjuicio de less sancipg
nes que corraspondan,

Art, 1289,~ S5i el otorgamiento de la licencia previste en el art, 122%,inec.
c)"Afecciones o lesiones de largo tratamiento” y d) "Accidente
de trabajo determinara la necesidad dsl informe de una Junta/
Medica, la misma deberd constituirse con Dos(2) Facultatives//
del Servicio de Reconocimientos Medbcos de la Municipalidad y
Un (1) Medico en representacién del paciente,lgual criterio se
adoptard respecto de las derivaciones de agentes que deban ser
asistidos en otros centros asistenciales y en el caso previse-
to en el Art, 122¢ inc. e) "Incapacidad". La referida Junta //
Medica, deberd constituirse a requerimiento de la Municipali-
dad o del ag:nte,

Art, 1252 .- Sanciones:

Se considerard falta grave tode simulacidn o falsedad con el /
fin de obtener licencia o justificacién de inasistencias, el /
agente incursc en esta falta o en la de "Incompatibilidades"//
serd sancionado comforme al Regimen disciplinario vigente, igual
procedimiento se seguird con el funcionario medico que extienda/
Certificacién falsa,

III - Licencias Extraordinarias:
Art., 1262 .~ Concepto: Las licencias extraordinarias serén acordadas con o //
sin goce de haberes, conforme a las siguientes normas:
I.~ CON GOCE DE HABERES,
a) Para rendir examenes:
La licencia por examenes se concederd por un lapso de veinte
(20) dfas laborales = los agentes que cursen estudios tercia
rios o de post-grado, y doce (12) dfas laborables para los eg
tuliantes de nivel secundario, en ambos casos por afio cal
rio, siempre que los mismos se rindan en establecimientos d e
ensefianza oficial o en Universidades Privadas reconocidas por
el Gobierno Nacional.Este beneficioc serd aeordado en plazes /
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de hasta seis(6) dfas por cada examen de nivel terciario o post=
grado y hasta tres (3) dfas para secundario. Al reintegrerse al/
ssrvicio, el agente deberd presentar el o los comprobantes de ha
ber rendido examen, extendido por el respectivo utablaciumtﬂ
educacional,

Para realizar Estudios o investigaciones:

Podréd otorgarse licencias para realizar estudios o investigacio-
nes cientificas y tecnices o culturales enel pafs o en el extran
Jere, cuando por su naturaleza, resulten de interes para el muni
cipio.La duracién de esta licencia no podrd extenderse por mds de
Un (1) afio, E1 agente a quien se le conceda este beneficie, queda
ré obligado a permanecer en su cargo per un perfodo igual al do-

ble lapso acordado, cuandu este supere los tres (3) meses.Asimig
mo, al termino de la licencia concedidad, deberéd presentar un tra
bejo rslativo a2 las investigaciones o estudios realizades, En caso
de que el agente pase a desempeflarse en un organismo de la Adminig
traccién Pdblica Provincial, ei que medie interrupeién de servicios
siempre que los estudios realizedos fueran de aplicacifn on la fun-
cifn que se le asigmem en el nuevo destino, la obligecién de la //
permanencia se deberd cumplir en el mismo, E1 agente que no cumpli

ra al etrmino de permanencia obligatoria, deberd reintegrar el

porte de los sueldos corrientes al perfodo de licencia usufructuado.
En caso de que el perfodo de permanencia obligetoria, se cumpliera/
en forma parcial, los reintegros se efectuaré&n en forma proporcional,
En ambos supuecstos los reintegros deberdn ser actualizados. Al agente
que hubiera usufructuado esta licencia y fuera dado de baja sin justa
calisa, se le considerard cumplide la obligacifn de permenencia, debe-
ré efectuarlos reintegros en la forma indicada precedentemente, Para
tener derecho a esta licencie, deberd contar con une antiguedad inine
terrumpida de Un (1) afio en la administraccién Municipal, en el perfg
do immediato anterior a la fecha en gque formulen el pedido correspon=
diente y serd otorgada por el Intendante Municipal o Presidente del /
Honorable Concejo Deliberante,

Matrimonio del agente o de lns hi jos:

Corresponderd licencia por el termino de Diez(10) dfas laborables al
agente que contraigs matrimonio, So concederd Un (1) dfa laborel a//
los agentescon motivo de) metrimonio de cada uno de sus hijos, En

dos los casoe deberdn acreditarse cstos hechos ante la oficine de
Personal,

Para actividades deportivas ro rentadas:

La licencia por actividad deportiva no rentada, se acordard comforme
a las dééposiciones de la ley Nacional N® 20,596, o en las disposicig
nes que en su defecto se dicten en su futuro.

Servicio Militar obligatorios

La licehecia por servicio militar obligatorio, se otorgarf con el ci
cuenta por ciento (50%) de los haberes, En caso en que los peri

de incorporacién fueran supcriores a los seis (6) meses, la licencia
se extenderd hasta quince (45) dtudoqwudohhchadobqlng”
trada en el Documento Nacional de Identidad y hasga cineo (5) dfas
posteriores a la fecha de baja, si el perfodo fuere menor a ese lapso,
o el agente declarado inepto o exceptuado, Le extencién de cinco (5)
dfas a que se hace referencia, se considerard en dfas corridoe y ten=
dré carscter optativo para el agente, Los dfas de viaje por traslado
desde el lugar de asiento habitual de sus tareas, no serdn incluidos
en los terminos de licencia fijades precedentemente y se justificardn
independientemente con el cincuenta per ciento (50%) de los haberes//
Los recargos de servicio por causas imputables, se considerardnm co-
mo licencias sim goce de haberes, Al agente que se incorpore para //
cumplir el servicio militar obligetotio y se le asigne sl caracter //
de oficial en comisifn, percibird como unice retribucién la corresp
diente a su grado militar, salvo que esta ssa inferior 2l cincuenta
por ciento (50%) de la ibueién que percibe en el eargo eivil, con
arreglo a2 esta clausula, en cuyo caso deberd abgnarse la diferencia,
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h)

Para incorporacifn como reservista:

Al personal que en caracter de reservista, fuere incorpera-
do transitoriamente a las fuerzas armadas o de seguridad,//
se le acordard licencia por el termino que demande su inc
poracifin, con arreglo a las normas legales vigentes en laai
materia,

Cargos electivos:

Cuando un empleade municipal, fuera proclamado candidato a
cargox electiio pmpwinx titular, tanto fuera en el orden
cional, Provincial o Municipal, deberd gozar des nceneﬁn;
con goee total de haberece, desde un (1) mes antes de la fg
cha del comicio y hasta el dia sigulente al mismo. En caso
de resultar elscto, el agente tendrd derscho a obtener y /
gozer de licencia con goce del eincuenta por elento (50%)/
de sus heberes desde el dia siguiente del comicio y hasta
la fecha de asuncién del cargo.

Licencias Gremiales:

La licencia extraordinaria por asuntos gremiales, se concg
derd al personzl que resulte electo estatutariamente, miem
bro de la Comisién Directiva, rertensciente al Sindicato /
de Ubreros y Empleados Municipales, con personeria Gremial
con actuacifn directa en el ambito de la Municipalidad de
£l Calafate., En tal sentido, se le acordardn al mencionado
Sindicato, Cinco(5) licencias gremiales con goce de haberes,
cuando se cuente con un minimo ce cien(100) afiliades y /,
hesta quinientos(500) afialiados, cuando se superen los //
Quinientos(500), se otorgara“una licencia gremial con goce
de haberes por cada doscientos (200) afiliados, Para actoar
en representacifn de la Faderacién o Comfederacién de Obre-
ros y Empleados Municipales, se acordardn hasta tres(3) dias
de licencia gremial consecutivos con goce de haberes a las/
personas que el gremio designase( 2 Congresales), Las 1i
cias se acordardn a solicitud del Secretario General de la
Crganizacién Gremial y a partir de la fecha de solicitud,

a la que se adjuntard los certificados expedidos por las //
autoridades correspondientes, al Ministerio de Trabajo de /
la Nagifn, que acreditan la calidad y representatividad de
los agentes cuya licencia se requiera, La licencia se otor
gard por todo el tiempo de duracifin dsl mandato. Los agen-
tes comprendidos en este apartado, deberdn reintegrarse a/
sus funciones, en el termino de Diez(10) dfas xx corridos/
de finalizado su mandato gremial,

I =« SIN GOCE DE HABERES:

a)

b)

)

Falta con aviso:

A los agentes le serdn justificadas con descuentos de habe-
res, hasta Diez(10)faltas con aviso anuales y no mds de Dos
(2) mensuales, considerandosé el exceso como falta sin avi-
so @ injustificada,

Ejercicio transitoric de otros cargos:

El agente que fuera electo o desiganado para desampefiar fun
ciones superiores de gobierno en el orden Nacionel, Provin=
cial o Municipal, deberd solicitar licencia sin goce de ha=
beres, la que se acordard por sl termine en que sjerza esas
fénciones,

Razones particularsss

£l agente podrfd hacer uso de la licencia por asuntos partie-
culares, en forma continua o fraccionada hasta completar
seis(6) meses dentro de cada decenio, siempre que cuente
con tres §3) afios de antiguedad ininterrumpida en la admini
tarccién Provincial o Municipal, en el perfode immediato n/"
la fecha en que formule el pedido respectivo, Esta licencia
se acordard siempre que no se opongan razones de servicio.
£l termino de licencia no utilizada, no puads ser scumulada
a los decenios subsiguientes, para tener derecho a esta li-
cencia en distintos decenios, deberan transcurrir un minimo
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de dos(2) afios entre la terminacién de ura y la iniciacién
de la otra, No podréd adicionarse a las licencias ppevistas
en el apartado I inc, b)" Para realizar estudios o inv
gaciones™ y apartado II inc, b) "Ejercicio Transitorio de
otros carges" y dj "Razones de estudio, etc." del presente
art., debiendo medier para gozar de esta licencia, una preg
tacién efectiva indnterrumpida de servicios, de seis(6) me-
ses en el perfodo inmediato anterior = la facha en que se /
formulem el pedido respective, £n caso de que la licencia /
prevista en el apartado I inc, b) "Para reslizar estudios o
investigaciones", deberd haberse cémplido con la obligecién
de permanencia,

d) Se otorgard licencia por razones de estudio de especializa-
cifn, investigacién, trabajos cientificos, tecnicos, cultue
rales o para participar en conferencias o congresos de esa/
indole, =21 =l pafs o en el extranjere, sea por iniciativa
particular, estatal, extranjera o por usufructe de becas,//
Los perfodos de licencia comprendides en este inciso, no
drdn excederse de un (1) afio por cada decenioc, prorrogabls,
por un (1) afio mds en iguales condiciones cusndo las ectivi
dades que realice el agente, guarden relacién con las f
nes que le competen, Para usufructuar esta licencia, deber
contarse con una antiguedad ininterrumpide de un (1) afio en
la administraccién municipal, en el perfodo imnmediato antee
rior @ la fecha en que se formule el pedido respectiva y ne
podrd adicionarse la licencia prevista en el precedente inc,
c) " Razones particulares", debiendo mediar entre ambas,una
real prestacién de servicios de seis(6) meses,

e) Para acompafier al conyuges
Esta licencia se acorderd al agente cuyo conyuge fusra desi

nado pera cumplir una misién oficial en el extranjere o en @

pafs o 2 mas de cien (100) kilcmetros del asiente habitual//
de sus tarsas y por el termino gue demande la misma, siempre
pue tal misién tenga unad duracién prevista o previsible de/
mas de sesenta (60) dfas corridos,

) Cargos Horas “atedra:

Al personal que fuera amparado por estabilidad, que Puera de
signado para cumplir tareas en un carge de mayor Jaquth
ein estabilided, incluidos los de caracter docente, en sl or
den Nacional o Provincizl y por tal circunstancia quedare en
situacibn de incompatibilidad, se le acordard licencia sin//
goce de sueldo en la funcién que deje de ejercer por tal mo=-
tive, por el termino que dure esta situacién, cuando el or-
den jerarquicc no pueda determinarse, deberd tratarse de un
pusstp de mayor remuneracién,

I¥I <« JUSTIFICACION DE INASISTENCIAS:

Art, 1272 .- losk® agentocs tienen derecho a la justificaeiéin con goce de
beres de las imasistencias en que incurran por las siguient
causas y con las limitaciones que en cada caso se establece:
a) Nacimientos

Al agente varén por nacimiento de hile, Un (1) dfa laborablg.

b) Fallecimientos
Por fallecimiento de un familiar ocurrido en el pafs o en el
extranjero con arreglo a las siguientes escalass
1= Del conyuge, hijos, hermanos, padres, padrastros, madras-

tras, hermanastros, e hijastros: Cinco(5) dfas habiles,
2- De padres politicos, abuelos,,nietos, y hermancs del con-

yuges Tres (3) dfas habiles..
3= De tios y sobrinos carnales, y de primos hermancs: Un(1)

dfa habil, En los casos de Pallecimiento que se produzcan
a una distancia superior a lus doscientos (200) kilometros
de la localidad de El Calafate, la respectiva licencia se
ampliard en dos (2) dfas habiles, siempre que el agente com—
pruebe su traslado,
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¢) Razones especiales:

Inasistencia motivada por fenomenos meteorologicos y casos
de fuerza mayor comprobados,

d) Donacién de sangre:
£1 dfa de la donacién de sangre, siempre que se presente//
la Certificacifn Medica correspondiente,

8) Revis~cifn previa para el servicio Militar obligatorio:
pars3a revisacién medice previa a la incorporzscién e las//
fuerzes armadas o de seguridad para cumplir con el servicio
militar obligatorio, o por otras razones relacionadas conel
mismo fin. Las justificaciones estardn condicionadas a la /
previa presentacién de las citaciones emanadas del respecti
vo organismo militar,

f) Razones Particulares:

Por razones perticulares, hesta seis(é) dfas laborables por
aflo calenderio y no mas de dos(2) dfas por mes, los que de-
berdn ser solicitedos con veinticuatro(24) horas de antela-
cién,

g) Mesas examinadorass
Cuando el agente deba integrar mesas examinadoras en esta-
blecimientos oficiales o incorporadeos o en las universidaé
des privadas reconocidas por el goblerno Necional, y con /
tal motivo, credra un conflicto de horario, se le justifi-
caron hasta Diez (10) dfas laborables en el afio calendariocs

h) Por Viaje:

Cuando el agente en uso de licencia anual ordinaria se

lade fuera del asiento de sus funciones por vfa terrestre,
tendrd derecho a la justificacién con goce de haberes de ina
sistencias, conforme 2 lo siguientes

1= Mas de cien (100) y hasta 500 Kme eeeeeln (1) dfa,
24 Mas de 500 y hasta 1000 KMeseooossesssessDoB (2) dfag,
3= Mas de 1000 Km, ooooooooooooooooooooooomuﬂ(4) dfas,

Cuando el viaje se realice por vfa aerea, los plazos indica
doe se reducirdn en un cincuenta por ciento(50%), con excep
eién del indicado en el punto 1=) que serd siempre un dfa,
£l agente deberd justificar el viaje con la presentacifn del
cortificado extendido por la autoridad policial del luger //
donde haga uso de licencia,

i) Receso administrative Invernals

Anualmente la Municipalidad de El Calafete, otorgard un rece
so administrativo invernal de caterce(14) dfas corrides, di-
vididos en dos(2) perfodos iguales.

Para usufructuar de dicho beneficio, las dependencias munici
pales tendrédn en cuenta las siguientes normas:

1 - Cada perfodo abarcard el cincuenta por ciento (50%) del/
personal, debiendo asegurarse la cobertura normal de los
servicios municipales,

2 = E1 perfodo de receso acordado, no suspenderd cualquier /
licencia que estuviers concedida y/o en cursc de cumpli-
miento, etec, con excepcién de las licencias por duslo.

3 « No podrédn usufructuar este beneficio, fuera de las fechas
que se estipulen, para lom cufl el Departamento Ejecutie
vo tendrd en cuenta el recesc escolar de invierno, que /
fije anualmente el Ministerio de Cultura y Educacién pa-
ra los establecimientos educacionales.

V « FRANQUICIAS:

Arts 1288 .~ Se acordardn franquicias enmel cumplimiento de la jornada de la-
bor, en los casos y condiciones que seguidamente se establecens
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Art, 1299 .-

Art, 1308 o=

Arte 1318

a) Horario para estudisntoss

Cuandoc el agente acrcdite su condicién de estudiante en esta

blecimientos de enseffanza oficiel o en universidades recono-

cidas por sl Cobierno Nacional y documente la necesidad de /7

asistir a los mismos en hora de oficine, podrd solicitar un /

horario aspecial o permiso sujeto a la correspondiente repo-
sicién horaria, las que serdn otorgados, siempre que no se
afecte ol normal desenvolvimiento da los servicios.

En los supuestos ds qua por naturaleze de los servicios, no/

resulte posible accder & lo solicitade, el agente podrd optar

por unaxr reiaeifa reduccifn de dos(z) horas en su jornada de
labor, debiendo efectuarse en este caso, scbre su remuneracién
regular total o permanente, una deduccién del veinte por cien-
to (20%) durante el termino en que cumpla ese horario de emcep
cidn,

Asimismo se otorgard permiso sin rsposicién horaria a los agen

tes que en virtud de planes escenciales de alfabetizacién, ten

gan gus asistir a clasea durante ls jornada de labor para come
pletar estudios primarios, no superando las dos(2) horas diarias
si el agente realizara horas extras, se abonarén aquellas que//
excedan el numero de las que fueron acordadas como franquicia
horaria, :

b) Reduccifin Horaria para agentes madres lactantess

Las agentecs madres lactantes, tendrdn derecho a una reduccién /

horaria, con arreglo a las siguientes opciones:

1 = Disponer de dos(2) descansos de media(1/2) hora cada uno pa
ra atencién de su hifjo, en el transcurso ds la jornada ds
trabajo.

2 - Diminuir en una (1) hora diaria su jornada de trabajo, ya /
sea iniciando su labor, una (1) hora despues del horario de
entrada o finalizandola una (1) hom antes,

3 - Disponer de una(1) hora en el transcurso de la jornada ds//
traba jo.

Esta franquicia se acordard por sspacio de doscientos cuarsnta
(240) dfas corridos, contande a partir de la fscha de nacimiene
to del nifo.
Dicho plazo podr4, ampliarse en casos especiales y previo examsn
medico del nifo, que justifique la excepeién hasta trescientos//
sesenta y cinco (365) dfas corridos. En caso de nacimisnto multi
ple, ss le concadera a la agents dicha prorrcga cim examen previo
al nifig, la franquicia a que se alude y su prorroga solo alcanza-
ra a las agentes cuya jornada de trabajo sea de ssia(é) horas //
diarias,

c) Asistencia a congrasoss
La inasistencia en qua incurra el personal, con motivo de haber
sido autorizado a concurrir a conferencias, congresos o simpo-/
sios qua se celebren en el pafs con el auspicio oficial o declas
rados de interes Nacional, Provincial o Municipal, serd justifi
cada con goce ds haberas,
Personal Adscriptos
Al personal adscripto ae le aplicard en materia de licencias, juse
tificaciones y franquicias, las disposiciones vigentes an sl orga-
nismo de origen, La siguientes licencias: Anual ordinaria, Afeccig
nas o lesiones de corto tratamiente, Enfermedad sn horas de labor,
asistencia al grupoxfamiliar, para rendir examenses y por matrimonio
del agents o de sus hijos, como asf tombiem la justificacién por /
inasistencia y las franquicias horarias, serdn acordadas por 1 a
autoridad compotente del municipio y comunicadas oportunamsate a la
Jurisdiccién da precedencias | as licencias por otros conceptos, los
serédn concedidas por el organismo del cedl dependa presupuestaria=
menta, ,
PersonalRfPermanchbe:
El personal permanente tendrd derecho a las licencias justificecip
nes y franquicias previstas en el praesente Begimen, a partir de la
fecha de su incorporacién, con la salvedad establecida en el art,
119¢
Personal de Gabinetas
£l personal da gabinste, tendrd derecho a las licencias, justificacip
nes y franquicias aiguientos:
a) Art, 121¢ Licencia anual ordinaria,
b) Arte. 1222 Inc, a) afecciones o lesiones do cérto tratamiento.
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Inciso b) "Enfermedad en Horas ce Labpn*
Inciso d) "Accidente de Trabajo"
Inciso g) "Atencidn de hijos mencres"
Inciso h) "Atencifn del Grupo Familiar"
¢) ta.fivencia prevista en el artfculo 1229, Inciso c) Afeccibn o leaione ¢
de largo tratamiento", se acordard sin goce de haberes, salvo qus est
viere a cargo do Planta Parmanenta, en cuyo caso se &e concederd con
goce de habsres en dicho cargo de escalafén,
d) Artfeula 13203 : '
Inciso a) nacimiento, ;
"Inciso b) fallecimiento,
Inciso h) por viaje,
Inciso g) receso administrative lnvernal,
Art 1329,-Parsonal Transitorio o Contratados
El personal transitorio o contratado tendrd dsrecho a las licencias, jus=
tificaciones y frenquicias siguientes , do conformidad al lapso de vigen=
cia de la reglamentacifén laboralil
a)rHasta Seis (6) Mesest i
Art 1229, Inciso a) "Afecciones o lesiones de corto tratamiento®: se /
cturgaran hasta diez (10) dfas, :
Art 1279, Incisc a) Nacimiento
Incieo b) fallecimiento
b) M4s de Seis (&) Messs: .
Art 1212 "Licencia anual ordinaria™: la qus ss le acordard en propor=/
cién a los meses de trabajo,
Art 1228, Incisc a)"Afeccibén ¢ lesicnas de corto tratamiento,
Inciso d)"Accidante ds trabajo
 Inciso h)"Atencién dol grupc familiar": hasta diez (10)dZas,
Art 12708, Ineiso a)"Nacimiento
Inciso b)"Fallecimiento"
Inciso h)"Por viaja"
Inciso 1)"Receso administrativo invernal"
Art 1338, «Vancimiento por ceset
Las ligenclias, justificaciones y franquicias a que tiens dardcho el parsg
nal de gabinete, transitotio y/o contratade, caducarén automaticamente al
casar en sus funciones,
La caducidad comprends las licencias no utilizadas o las que estuvieran /
utilizando al momento de producirse el referido supuesto,
La licencia anual ordinaria no usufructuada, debord ser abonada de acuer-
do a las normas fijadas en este Regimen.<

A LD X

£greso:

Art 1349,~La relacién de emplao del agente den la Administracién Pdblica Municipal,
concluye en los siguientes casoss
a) Renuncia
b) Fallecimienbo
c) Jubilacién o Retiro
d) Razones da salud que lo imposibilitan para su Puncién, despues de haw/
bar agotado los beneficiecs quae le correspondap,
a) Casantfa o Excneracién,
f) Incompatibilidad i Inhabili@a@ Scbrevinients,
g) Otros casos qus prevee el Regimen.s

CAPITULO XX

ingreso por fallescimiento dsl Agentat

Art1B50,~En caso de fellecimiento en servicio de un agente Municipal, de planta /
permanente, su cényuge o uno de sus hijos podrd solicitar su incorpor
cién como empleado Municipal de Planta Permanente, Cuando el agente munie
cipal de Planta Permanente no fuera de estado civil casado y tuviera fami
liares a cargo, uno de ellos podrd solicitar su incorporacién en su lugar,

///330"
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Art 136 9,~La sclicitud de ingreso dseberd ser presentada por el interssado en un p
20 no mayor de noventa (90) dfas corrides a partir ds la fecha de deces
del agents , Vencido dicho plazo, caducard automaticamente tal darecho,=

Art 137.9,=E1 solicitants deberd satisfacer todas las condiciones de ingreso del prg
ssnte Regimens, con las excepcliones ya previstas,-

Art 138 9,51 el cényuge supératite no pudiera o no decidiera hacer uso de aste ben
ficio y no tuvisra hijos con la sdad minima necesaria para ingresar a li?
Municipalidad (dieciseis (16) afos), esta deberd mantemer la vigencia de/
gate beneficio hasta tanto uno de los hijos, cumpla dicha edad, Verifica-
da .tal circuentancla, deberd solicitarse en el plazo e@stablecido en el /
Artfculo 1369 = :

APITUL XX

Disposiciones Generales:

Art 439 8,=E1 cémputo deo los términos establscidos en dies por las disposiciones del
presente. Estatuto, se hard en dfas hdbiles admineitrativos, salvo qua ex=
presamente sste dispuasto en otra forma,

A @sos aefectos se consideran inhdbilaes las jornadas que por cualquier mo=
tivo sean doclaradas parcialmente no laborables,

Art 940 %,=Para la concesién de las licencias anuales ordinarias correspondientes a/
1988, sa tendrd en cuenta las disposiciones del presente Regimenis -

Las licencias anuales ordinarias correspondientes a afos antoriorss no //
gozadas , se otorgardn en cuanto a su término, de acusrdo a las normas vi
gentes , hasta la sancién del presente Regimefs—z«

Art 2419,=Los agentes que a la entraca en vigencia de ssts Regimen:, revistan en //
Planta Transitoria y/o contratado, o se ancusnctren contratados por loca
cién de serviciocs, que hayan adquirido el derecho a ingresar a Planta Pep
manente y/o funciones que presten gque se encuadren en actividades necesg
rias al desenvolvimiento normal dsl Municipio, daberfn ser incotporados &
planta Permansnte, para lo cual, tales agantes, estardn obligados a cum=
plimentar en debida forma, los requisitos de ingreso a@stablecidos en este
Regimenis=
A tal sfecto se establece un plazo de noventa (90) dfas a partir de la //
vigencia dol presente, para la regularizacién indicada pracedantements,
Para los agentes que en virtud de su nacionalidad, daban tramitar la co=
rrespondiente carta de ciudadanfa, el plazo sera ds un (1) anto,

Vencidos dichos términos, si los agentes no hubisran satisfechos debidamen
ta tales obligaciones, se procederd ds oficio y automaticamente a disponer
el cose da sus servicica , abonéndossle la imdemnizacién que por Ley ¢
rraspondiese, Ante causa debidamenta justificada, el Dgpartamento Ejecuti
vo podrd concedsr una prérroga de seis (6) meses, respscto al plazo de un
(1) aifo precedentamente aludldqi vencido el cual indsfectiblemente se prg
ducird la limitacién de serviciu del aganta,~

Art 142'0,~Las prohibiciones que se daterminan en ests Regimen , son dn aplicacién /
para las situaciones existentes, adn cuando hubisren sido declaradas com—
patibles con arreglo a las normas antsriorments vigentes,-

Art 1432,-f£1 Esacalafén para sl Personal Municipal, qus sa sancionard con posterio-
ridad a la presents, se incorporard a la misma como parte segunda, con n
meracién correlativa integrande un solo cusrpoque se denominaré "Régimen
Para el Psrsonal de la Administracidn de la Municipalidad de E1l Calafate"

Art 144 9,«la presente Ordenanza regira a partir dal
y sorfl aplicable a las consecuencias de las relaciones y situaclones Ju;é
dicas existentes, gquadando derogadas toda otra dispesicidn qus legisle
sobre el particular,=-

Art 1459,=Refréndase la presente por la Segcretaria Genaral del H.Concejo iberante

Art 146.3,«Tomen conocimientot Secretarfas de Bloques, Pase al Departa o Ejecutivo
Municipal y dends Dspendencias que corresponda y cumplido ARCHIVESE,-
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Téngase por Ordenanza Municipal Nfﬁ?“ﬁ??/ee, Comuniquese, Dese a Soletfin
Municipal y Cumplido ARCHIVESE,=
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